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CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES SOCIETALES D’ALPHAMIN
BISIE MINING SA VIS-A-VIS DES COMMUNAUTES LOCALES AFFECTEES PAR
SON PROJET MINIER COUVERT PAR LE PE 13155

(« Cahier des Charges »)

Entre :

1. Les communautés locales affectées par le Projet Minier couvert par le PE 13155
d’Alphamin Bisie Mining SA, ici représentées par : Mwami Tabu Kilima Doris, Monsieur
Shabani Elasi, Madame Nafu Biatayo, Monsieur Sadiki Sambukere, Monsieur Djinga
Mulio, Mwami Bakora Shebihembi Edouard, Monsieur Bahizi Mufungizi Benjamin,
Monsieur Moke Mabisi Marko, Madame Furaha Anyesi, Monsieur Basaki Bendera
Jacques, Monsieur Pitatwende Madalos Faustin, Monsieur Jean-Piérre Mumbundiani Bozy
et monsieur Bitubino Kamala, respectivement Président, Premier vice-président, Deuxiéme
vice-présidente, Secrétaire, Secrétaire adjoint et Membres- du Comité Local de
Développement du Cahier des Charges des Responsabilités Sociétales d’ Alphamin Bisie
Mining SA dans les Groupements Wassa et Utunda, Secteur des Wanianga, Territoire de
Walikale, Province du Nord Kivu, République Démocratique du Congo,

Et ci-aprés dénommeés les « Communautés Locales » d’une part
Et

2. La Société miniére Alphamin Bisie Mining SA (ABM), société anonyme avec Conseil
d’Administration, société de droit Congolais sise au Croisement de la Nationale numéro 3

et de la route menant i Bisie, Dans le Territoire de Walikale, Province du Nord-Kivu, en
République Démocratique du Congo, immatriculée au Registre du Commerce et du Crédit

Mobilier sous le numéro RCCM:14-B-0095, titulaire du numéro d’identification nationale
Id.Nat.14;B-0095; ici représentée par Monsieur Trevor Faber, en sa qualité de

Président-Directeur Général accompagné par Monsieur Luck Mumba, Directeur du

Département du Développement Communautaire % K

Et ci-aprés dénommée « Société Miniére » d’autre part ;

Les Communautés Locales et la Société Miniére étant ci-aprés désignées individuellement la

« Partie » et, collectivement les « Parties » 2

3/ Cahier des charges des responsabilisés sociétales d'Alphamin fisie Mining SA vis —d-visdes |
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En présence du Chef de Secteur des Wanianga, en qualité de témoin et garant de la bonne

application du présent accord en développement dont le contenu est repris ci-dessous.
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PREAMBULE

La Société¢ Mini¢re Alphamin Bisie Mining SA est titulaire du Permis d’Exploitation PE
13155 valide du 03 Février 2015 au 02 Février 2045 tel qu’il ressort du Certificat d’Exploitation
n°CAMI/CE/6923/15, couvrant une superficie de 151 Carrés miniers située dans le
Groupement Wassa, Secteur des Wanianga, Territoire de Walikale, Province du Nord-Kivu,

République Démocratique du Congo ;

Attendu que Iarticle 285 sexies de la 1oi N°007/2002 du 11 juillet 2002 portant Code Minier, telle que
modifiée et complétée par la loi N°18/001 du 09 mars 2018, oblige le titulaire des droits miniers
d’exploitation et de I’autorisation d’exploitation de carriéres permanentes de contribuer, durant la
période de son projet, a la définition et a la réalisation des projets de développement socio-économiques
et industriels des communautés locales affectées par les activités du projet sur la base d’un cahier des
charges, pour I’amélioration des conditions de vie desdites communautés. 11 s’agit substantiellement
d’un ensemble d’engagements périodiques négociés avec les communautés locales affectées par le
projet minier, qui sert de cadre d’accord devant permettre la concrétisation des actions du
développement durable visant a améliorer le bien-étre économique, social et culturel des
populations locales affectées par les activités miniéres des titulaires de droits miniers
d’exploitation ou de I’autorisation d’exploitation de carriéres permanentes pendant et aprés
Uexploitation;

Considérant la zone d’influence des activités de la Société Miniére Alphamin Bisie Mining SA
telle que déterminée par son Etude d’Impact Environnemental et Social révisée et approuvée
le 14 janvier 2020 ; et confirmée par le Procés-verbal de détermination de I’espace
géographique de la zone affectée, signé par les autorités locales et les forces sociales de
Walikale en date du 20 novembre 2020 & Mubi, Groupement UTUNDA, et du 21 novembre

2020 a Biruwe, Groupement Wassa, Secteur des Wanianga, Territoire de Walikale ;

L’Entreprise Mini¢re a négocié et signé le présent Cahier des Charges avec les Communautés

Locales se trouvant dans la zone géographique définie.

Le présent Cahier des Charges est I’expression de la volonté des Parties.
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CHAPITRE I : DU CONTENU DU CAHIER DES CHARGES DES
RESPONSABILITES SOCIETALES DE L’ENTREPRISE ALPHAMIN BISIE
MINING SA

Section 1.:  Des Communautés concernées par le présent Cahier des charges
Article 1.: De I’espace géographique

Les limites de la concession miniére concernée par le présent Cahier des Charges sont celles
fixées par le PE 13155 et consignées dans I’Etude d’Impact Environnemental et Social et le
Plan de Gestion Environnemental et Social (« EIES » et « PGES ») de la Société Mini¢re au
moment de leur validation et de son approbation tel qu’il ressort de 1’Avis Environnemental n®
006/DPEM/ 2019 et la Décision n° 002/CPE du 14 Janvier 2020 portant approbation de
I’EIE/PGERP relatif au PE 13155. Cette concession miniére couvre une superficie de 151 carres
miniers dans le territoire de Walikale, Secteur des Wanianga, Provi‘nce du Nord-Kivu, en

République Démocratique du Congo.

L’espace géographique concerné par ce Cahier des Charges est situé sur une portion des
Groupements Wassa et Utunda, Secteur des Wanianga, Territoire de Walikale. Il est I’espace
sur lequel.sont établies les Communautés Locales qu’on trouve sur I’axe Bisie — Logu, Logu —

Biruwe et Logu — Mutoyo II est représenté sur la carte en Annexe 1.

11 a été déterminé conformément aux dispositions des articles 414 bis premier trait, 480 et 11

premier trait de I’ Annexe XVII du Réglement Minier de la RDC.

Article 2.: Des bénéficiaires

Conformément aux dispositions de I’article 414 bis du Décret N°038/2003 du 26 mars 2003
portant « Réglement Minier » tel que modifié et complété par le Décret N°18/024 du 08 juin
2018 et en prenant en compte les critéres repris & son article 480 ainsi que Iarticle 11 de
’annexe XVII du méme Réglement se rapportant & la directive relative au modele-type de
cahier des charges des Responsabilités Sociétales ; les participants aux Réunions de
détermination de 1’espace Géographique ont validé la Zone d’influence tel qu’il ressort sur la
carte en Annexe. Cette zone d’influence comprend les villages de 10 localités dont Batiri II,
Bakondjo, Maliba, Basa-undisa, Bafianda, Ngereza et Bisaramba dans le Groupement Utunda
et les localités Fwamba, Maliba et Okondo dans le Groupement Wassa, dans le Secteur Des
Wanianga, Territoire de Walikale, dans la Province du Nord-Kivu, en République

“
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Démocratique du Congo.

La carte de la Zone d’influence de la Société Miniére illustre la zone ainsi déterminée et qui a
été validée de commun accord avec les autorités politico-administratives Locales, les acteurs
de la société civile du Territoire de Walikale, les représentants de la Société Miniére, les
représentants des Communautés Locales, avec la facilitation d’Alternatives Plus ONG et du
Bureau d’Etudes Environnemental Mining et Construction Services (EMCS SARL) et sous la
.Supervision du Ministére Provincial ayant les mines dans ses attributions dans 1a Province du
Nord-Kivu.
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Article 4.:  De la durée du Cahier de Charges

Le présent Cahier des Charges est élaboré pour une durée de quatre ans allant de Mars 2021 a
Février 2025. Les projets prioritaires retenus seront exécutés dans une durée de 4 ans, qui
courent de la date d’approbation du présent Cahier des Charges par la commission provinciale
d’instructions des Cahiers des Charges jusqu’en Février 2025 ; en se référant au PE 13155
acquis le 03 Février 2015 et qui expirera le 02 Février 2045 tel qu’il ressort du Certificat
d’Exploitation n° CAMI/CE/6923/15

A la fin de cette période, les Parties conviendront des conditions d’un avenant et/ou de
négociation d’un nouveau cahier des charges, en cas de renouvélement suivant la révision de
I’Etude d’Impact Environnemental et Social et le Plan de Gestion Environnemental et Social

de Alphamin Bisie Mining SA pour son PE 13155.

Article 5.:  Des stratégies de mise en ceuvre

La mise en ceuvre des projets repris dans le tableau 1 a I’article 3 se fera sur base des stratégies
élaborées par la structure de mise en ceuvre apres consultation des Communautés Locales.
Néanmoins les stratégies de mise en ceuvre seront adaptées au regard du contexte propre a

chaque projet retenu et de son milieu d’exécution (localisation).
Section 3.: Du budget
Article 6.: Du financement des projets

Conformément a I’article 7 de I’annexe XVII du Réglement Minier, la Société Mini¢re s’engage
a procéder au financement des projets selon le chronogramme convenu dans le présent Cahier
des Charges. Tous les frais nécessaires a I’exécution du présent Cahier de Charges sont couverts
par la Société Miniére en sa qualité de titulaire du droit minier. Toutefois, les Communautés
Locales apporteront leurs contributions, le cas échéant, les espaces appropri€s pour I’exécution

des différents projets ou toute autre contribution de quelque nature que ce soit.
Article 7.: Des affectations des fonds

Sans préjudice au budget prévisionnel prévu au tableau 1, les affectations des fonds se feront
conformément au chronogramme de chaque projet retenu. Les ajustements techniques et
budgétaires peuvent étre proposés, si nécessaire, par le partenaire de coordination et d’exécution

et discuter entre parties prenantes pour I’adoption.

Cahier des charges des responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA vis —d- vis des
communautés locales affectées par son projet minier couvert par le PE 13155
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CHAPITRE II : DES OBLIGATIONS DES PARTIES

Section 1.:  Des obligations de PEntreprise Miniére
Article 8.: De la consultation et de la participation des Communautés Locales

Dans le but de faciliter la circulation des informations entre Parties et d’assurer la participation

des Communautés Locales, un forum de dialogue sera mis en place par la Société Miniére.

Le forum de dialogue se réunira avant le lancement de chaque projet retenu dans le Cahier des
Charges pour partage d’informations sur le projet a exécuter au regard de 1’évolution du

contexte et des éventuelles contraintes liés a chaque projet.
Article 9.: De I'exécution

L’exécution du présent Cahier des Charges se fera dans le respect des obligations Iégales. La
Société Miniére s’engage a exécuter de bonne foi tous les projets contenus dans le présent

Cahier de Charges.
Article 10.: Du réle de la structure de mise en ceuvre

Sans préjudice a I’article 8, Alphamin Bisie Mining SA se réserve le droit de recourir a une
institution de son choix ayant de I’expertise sur les questions des Responsabilités Sociétales des
Entreprises (RSE) et une bonne connaissance des acteurs intervenant dans la zone d’influence

de ses activités, dénommée le « Partenaire de Mise en (Euvre ».
A ce titre le Partenaire de Mise en (Euvre aura pour mission de :

¢ Coordonner les activités des différents projets et veiller au respect du chronogramme de
mise en ceuvre

* Alerter I’Entreprise Miniére pour le financement au regard du chronogramme des
activités ;

* Exécuter les recommandations issues des différentes missions du comité local de suivi ;

¢ Préparer les documents liés & la réalisation du Cahier de Charges et faire le rapportage
des activités (secrétariat) ;

* Préparer et mettre en ceuvre les activités des fora de dialogue ;

®  Assurer le réle de secrétariat technique des tous les projets mis ceuvre dans le cadre de ce cahier
des charges ;

e Faire le relai d’informations entre les Parties.

Cabhier des charges des responsabilités sociétales d "Alphamin Bisie Mining SA vis —4- vis des
communautés locales affectées par son projet minier couvert parle PE 13155
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Section 2.: Des obligations de Communautés Locales
Article 11.: De la protection des infrastructures et biens de I’Entreprise Miniére

Les Communautés Locales dans la mesure ot elles bénéficient des projets du présent Cahier
des Charges, sont tenues de contribuer a la protection des biens et infrastructures de la Société
Miniére se trouvant dans sa zone d’intervention. Les Communautés Locales informent leurs
délégués de toute action (vol, attaque, destruction, ...) pouvant nuire aux activités de la Société
Miniére. Elles contribuent a la pleine et libre jouissance du droit minier par I’Entreprise
Miniére.

En cas de vol, attaque, destruction ou autres choses causant préjudice a la Société Miniére par
les communautés, les réparations se feront conformément a I"article 10 de I’annexe XVII du

Réglement miniek.
Article 12.: De ’appropriation des ouvrages/infrastructures

Les délégués des Communautés Locales, les autorités administratives et le Partenaire de mise
en ceuvre sensibilisent les membres des différentes communautés a participer a la mise en ceuvre
des projets du Cahier des Charges qui les concernent et a s’approprier des résultats

(infrastructures et biens) liés a I’exécution des différents projets.

Le Partenaire de mise en ceuvre propose les mécanismes et stratégies de mise en ceuvre des
activités pouvant permettre la participation des membres des Communautés Locales lors de

réalisation des projets et garantir la durabilité des infrastructures dans le long terme.
Section 3.: Du Réle du témoin
Article 13.: De la responsabilité du témoin

Le Chef de Secteur des Wanianga, signant ce Cahier des Charges en qualité de témoin, a le role
de garantir ’exécution de ce Cahier de Charge en offrant des lieux d’exécution des différents
projets dans I’espace d’influence retenu, en mobilisant les communautés a la participation, a la

protection des infrastructures de la Sociéte Miniére et 4 la sécurisation des biens des projets.

Cabhier des charges des responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA vis —a- vis des
communautés locales affectées par son projet minier couvert par le PE 1 3155
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CHAPITRE III : DU SUIVI DE LA MISE EN (EUVRE DU CAHIER DES CHARGES

Aux fins d'assurer le suivi et I'évaluation de I'exécution des engagements pris en vertu de ce
Cahier des Charges, un Comité Local de Suivi (« CLS ») sera institué dés I'approbation du

Cahier des Charges conformément a I’article 14 de I’ Annexe XVII du Réglement Minier.
Article 14.: De la composition du CLS

Le CLS est composé de I’ Administrateur du Territoire de Walikale ou son délégué, du médecin
chef de zone de santé de Waligkale (espace impacté) ou son délégué, d’un délégué de la Société

Miniere et 4 délégués des Communautés Locales.
Article 15.: Du fonctionnement du CLS

Conformément a l'article 14 de la Directive, le CLS sera présidé par I'Administrateur de

Territoire de Walikale ou son délégué.

.

Le contrdle par le CLS se fera a travers des missions de suivi, visites sur terrain, les échanges
avec les exécutants, etc. Deux missions de suivi seront organisées par an, soit une mission
chaque six mois. D’autres missions peuvent étre réalisées a Dinitiative de I’entreprise miniére

et/ou sur approbation de cette derniére.

Le CLS peut recourir a I’expertise des services techniques de I’Etat en cas de nécessité.
Néanmoins I’Entreprise Miniére devra étre informée préalablement pour tout recours & un
expert et la nécessité d’un tel recours devra étre suffisamment motivée par I’initiateur et

discutée avec le représentant de la Société Miniére.
Les frais relatifs aux différentes missions sont couverts par la Société miniére.
Article 16.: Des missions et roles du CLS

Le CLS est chargé de faire le suivi de la maniére dont les Parties s’acquittent de leurs
obligations. Le CLS devra également organiser des réunions des médiations en cas de

contentieux entre les Parties.

Les attributions du CLS porteront sur le contrdle et le suivi de la réalisation des infrastructures
et services économiques suivant le chronogramme contenu dans le présent Cahier des Charges.

Un rapport écrit adressé aux Parties sera rédigé a la fin de chaque mission du CLS.

Cabhier des charges des responsabilités sociétales d’A Iphamin Bisie Mining SA vis —a- vis des
communautés locales affectées par son projet minier couvert par le PE 13155
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CHAPITRE IV : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 17.: De ’octroi des marchés

La passation des marchés dans le cadre du présent Cahier des Charges se fera conformément
aux lois et réglements en vigueur en République Démocratique du Congo et selon la politique
intene de la Société Miniére en cette matiére. Toutefois, dans la sélection des
entreprises/organisations en vue de la réalisation d’un quelconque projet du présent Cahier des
Charges, il sera accordé priorité aux entreprises et/ou structures locales dans le cadre de
promouvoir I’entrepreneuriat local et la main d’ceuvre locale pour autant que ces entreprises

et/ou structures locales aient les compétences nécessaires pour réaliser le projet envisags.

Le présent Cahier des Charges est établi et signé en six exemplaires originaux, le 12 février
2021.

A. Pour les Communautés Locales :

Le Comité Local de Développement (CLD)

1. Mwami Tabu Kilima Doris 5. Monsieur Djinga Mulio Gaspard
Président du CLD Secrétaire adjoint du CLD

Lu et approuvé 7

Signature
2. Monsieur Shabam Elasi Martin 6. Mwami Bakora Shebihembe Edouard
Premier Vice-Président du CLD Membre du CLD

Lu et approuvé A2 /@2, 120 24

Signature

3. Madame Nafu Byatayo 7. Monsieur Bashizi Mufungizi Benjamin
Deuxiéme vice-présidente du CLD Membre du CLD )
Lu et approuvé %ﬂ Lu et approuvé / 2 / D,Q?L?ZD ?4
Signature ) Signature
=

4. Monsieur Sadiki Sambukere Justin 8. Monsieur Moke Mabisi Marko
Secrétaire du CLD Membre du CLD
Lu et approuvé f? % ‘U%é 3@% . Lu et approuvé 4Zf % 5£ 0‘2 A
Signature ——  Signature 7 =

i :

Cahier des charges des responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA vis —3- vis des
communautés locales affectées par son projet minier couvert par le PE 13155



9. Madame Furaha Anyesi

Membre du CLD
Lu et approuvé £7 / 86l/283 1

Signature A
: v

10. Monsieur Basaki Bendera Jacques
Membre du CLD '

Lu et approuvé

AL /032034
I ( f
D= il | |
11. Monsieur Pitatwende Madalos Faustin

Membre du CLD
Lu et approuvé A2/c2 /22

Signature

Signature

B. Pour Alphamin Bisie Mining S.A

1. Mr. Trevor Faber
Président Directeur Gé}éral :

Lu et approuvé \ 2~ ﬁ L
: {ALPHAMIN A
- ABMSA—
l

DIRECTION GENERALE
WALIKALE, NORD-KIVU / RDC

Président de la société civilé
Lu et approuvé  _/.F
Signature

i

AR § 74
L
LN/ T/

Président de la société

Lu et approuvé / g

Signature

12. Monsieur Jean-Pierre Mumbandiani

Bozy
Membre du CLD

Lu et approuvé

Signature

13. Monsieur Bitubino Kamala
Membre du CLD

Lu et approuvé A

Signature

2. Mr. Luck Mumba
Directeur du Département Développement
Communautaire

Lu et approuvé {.? Qz, %ZZ
Signature V.

AL

. Madame Moyoni Kizaliwa Ange
sidente de la société civile de Mubi

L et approuvé 7% /0 v
“Signature :
T

o

fitbe Tkandi Phiston

Civile de Biruwe

Cahier des charges des responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA vis —a- vis des
communautés locales affectées par son projet minier couvert par le PE 13155
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D. Pour la facilitation

1. Mr. Auguste MUTOMBO 2. Mr. Anastase KAMBAKAMBA
Directeur Exécutif d’Alternatives Plus KAVULIVWA
ONG

Lu et approuvé 7
Signature ]

E. Pour la supervision
Mr. MUTIA MBURANO Axel
Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu
Superviseur

Lu et approuvé . / -@24

Signature

Visa du Chef de I’Entité Territoriale Décentralisée

Le chef de Secteur Des Wanianga

Cahier des charges des responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA vis —d- vis des
communautés locales affectées par son projet minier couvert par le PE 13155
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ANNEXES

Annexe 1 : Carte de I’espace géographique des communautés affectées par le projet minier
d’Alphamin Bisie Mining SA (PE 13155)

Annexe 2 : Description détaillée de chaque infrastructure/projet a réaliser

Annexe 3 : Diverses lettres et correspondances administratives

Annexe 4 : Divers Procés-verbaux des étapes d’élaboration du cahier des charges
‘Annexe 5 : Invitations et photos de la cérémonie de signature du cahier des charges

Annexe 6 : Rapport décrivant le processus d’&laboration du Cahier des Charges

Cabhier des charges des responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA vis —a- vis des
communautés locales affectées par son projet minier couvert par le PE 13155
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ANNEXE 2 : DESCRIPTION DETAILLEE DE CHAQUE

INFRASTRUCTURE/PROJET A REALISER

1. Détail du projet d’enquéte socio-économique

1.1. Fiche du projet N°I

Domaine
d’intervention

Agriculture, Péche et élevage

Titre du projet

Etude socio-économique dans la zone concernée par le cahier des
charges ABM

Bénéficiaires

Les habitants des 10 localités de la Zone concernée par le Cahier des
Charges

du
projet (lieu de mise

Localisation

Zone concernée par le Cahier des Charges

en ceuvre)
e Collecter les informations nécessaires pour une intervention
Objectifs efﬁca?e dans le secteur agricole .
e Constituer une base des données des agriculteurs se trouvant dans
la zone du cahier des charges
Durée du projet 3 mois

Période de mise en
aeuvre

Début Mars a fin Mai 2021 (voir le chronogramme au Point 1.3. ci-
dessous)

Description du

projet

La situation socio-économique des agriculteurs n’est pas connue pour
permettre de lancer les projets d’accompagnement dans le secteur agro-
pastoral dans le but d’appuyer les producteurs dans ce secteur aussi
important de la vie des habitants du secteur des Wanyanga.

Ce travail nous permettra d’identifier les exploitants agricoles, leurs
forces et faiblesses en vue de planifier les stratégies
d’accompagnement des exploitants agricoles dans le cadre du cahier
des charges. Il sera donc question de former et déployer les enquéteurs
pour la collecte des informations socio-économiques sur les
agriculteurs (estimés a plus 10 000 ménages), analyser, interpréter les
informations collectées et élaborer le rapport.

La collecte se fera directement sur ordinateur-tablette & part les
entretiens en focus et cartographie participatives qui se feront sur des
outils papier

Stratégie de mise
en ceuvre

Le déploiement des enquéteurs formés pour :
s Les entretiens avec les agriculteurs suivant un échantillon issu
du dénombrement ;
¢ Entretiens en focus-group avec les leadeurs locaux

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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o Entretiens avec les responsables des  structures
d’accompagnement qui existent (société civile)
e Les réunions de cartographies participatives

Livrables Rapport d’enquéte, base des données des agriculteurs

Suivi et évaluation | Planning de la collecte, état financier

Indicateurs . .. .
. Photos, rapport, liste des participants aux réunions de focus et
Objectivement cartographie participative, les cartes
Vérifiables (I0V) Brapiie participative,
Struct
g Alphamin Bisie Mining SA
responsable
Supervision Comité Local de Suivi (CLS)

Coiit du projet 50000 $

1.2. Etat des besoins estimatifs

1| Achat des matériels de collecte

1.1 | Achat table de Collecte picce 20 1 300 6 000
1.2 [ Achat Batteries de secours piece 20 1 70 1400
1.3 | Achat appareil Photo piéce 1 1 500 500
1.4 | Conception d'une application de collecte | piéce 1 1 2 000 2 000
1.5 | Disque dur 2 To piece 1 1 200 200
1.6 | GPS piece 2 1 300 600
1.7 | Balance piéce 20 1 20 400
1.8 | Métre Ruban pi€ce 20 1 15 300
1.9 | Polos pour Enquéteur et impression picce 50 1 15 750
1.10| Sacs a dos et impression piéce 20 1 15 300
1.11 | Bloc note picce 40 1 2 80
1.12 | Stylos picce 40 1 1 20
1.13 | Papier Al piéce 50 1 3 150
1.14 | Ruban pi¢ce 10 1 5 50
1.15 | Marqueur picce 10 1 5 50
1.16 | Papier Autocollant A4 piece 100 1 1 100
Total Achat des matériels de collecte 12 900

2 | Formation
1.1 |Perdiem enquéteur pers 16 3 10 480

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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1.2 |Perdiem de formateur Superviseur pers 2 3 60 360
1.3 | Perdiem du Coordonnateur pers 1 3 60 180
1.4 | Location salle local 1 3 100 300
1.5 |Pause-café pers 19 3 5 285
1.6 |Pause-repas pers 19 3 5 285
1.7 | Transports des participants pers 19 3 5 285
Total Formation 2175
3 | Collecte des données
3.1 [Dénombrement et échantillonnage
3.1.1 | Perdiem d'enquéteur pers 15 7 20 2100
3.1.2| Perdiem de superviseur pers 2 7 60 840
3.1.3 | Perdiem du Coordonnateur pers 1 7 60 420
3.1.4 | Pause-café pers 18 7 5 630
3.1.5 | Pause-repas pers 18 7 5 630
3.1.6 | Transports des équipes pers 18 7 5 630
Total Dénombrement et échantillonnage 5250
3.2 | Déploiement sur terrain
3.2.1 | Perdiem enquéteur pers 15 25 20 7500
3.2.2 | Perdiem de superviseur pers 2 25 60 3000
3.2.3 | Perdiem du Coordonnateur pers | 25 60 1500
3.2.4 | Pause-café pers 18 25 5 2250
3.2.5 | Pause-repas pers 18 25 5 2250
3.2.6 | Transports pers 18 25 5 2250
Total déploiement sur terrain 18 750
4 |Traitement des données
4.1 | Analyse des données pers 3 11 40 1320
4.2 | Interprétation de Résultat pers 3 11 40 1320
Total traitement des données 2 640
S |Rédaction du rapport
5.1 | Perdiem équipe de rédaction pers. 3 11 30 990
5.2 |Production du rapport pi¢ce 12 20 240
Total rédaction du rapport 1230

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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6 | Présentation de résultat
6.1 | Transports équipe-projet pers. 5 2 500 5000
6.2 | Logement équipe-projet pers. 5 3 100 1500
6.3 | Location salle salle 1 1 200 200
6.4 | Rafraichissement pers. 35 1 5 175
6.5 | Transport des participants pers. 35 1 5 175
Total présentation de résultat 69 7 050
Total Général 49 995
Synthése
(~]  Désignaton [ CoitenUSD |
1 | Achat des matériels de collecte 12 900
2 |Formation . 2175
3 | Dénombrement et échantillonnage 5250
4 | Déploiement sur terrain 18 750
5 | Traitement des données 2 640
6 | Rédaction du rapport 1230
7 | Total présentation de résultat 7050
Total Général 49 995

1.3. Chronogramme des activités

Elaboration des outils et Organisation .
Logistique

2 | Formation des enquéteurs

3 | Dénombrement (pré-enquéte)

Déploiement des enquéteurs et Collecte
des données

5 | Analyse des données collectées

6 | Interprétation des données collectées

Rédaction du Rapport et sa validation par
les parties

Présentation du rapport auprés des parties
concernées

-

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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2. Détail du projet de culture maraichére

2.1

Fiche du projet N°2

Domaine
d’intervention

Agriculture, Péche et élevage

Titre du projet Appui a la Culture maraichére
T 10 producteurs maraichers se trouvant dans la zone concernée par le
Bénéficiaires .
cahier des charges

Localisation du
projet (lieu de mise | Les localités de la zone concernée par le cahier des charges ABM
en euvre)

- Renforcer les capacités de production des Iégumes

- Autosuffisance alimentaire
Objectifs - Auto-prise en charge financiére

- Contribuer au développement socio-économique individuel,
régional et national

Durée du projet

7 mois

Période de mise en
wuvre

Mai 4 Décembre 2021

Description du

projet

Le taux de malnutrition est trés élevé dans la zone impactée par le fait
que sont peu les personnes qui pratique I’agriculture maraichére, qui
induit Iinsuffisance des produits sur le marché. En plus, ce projet
permettra d’accroitre le revenu, la disponibilité des Iégumes sur les
marchés locaux et a un prix abordable. A part ’appui technique par
des ingénieurs agronomes, ce projet apportera au 10 producteurs, un
appui logistique : apport des serres de 0,50 ha. Pour prévenir la
pourriture des certains fruits qui ne supporteront pas les eaux
abondantes et permettre la production toute I’année, fourniture en
matériels aratoires (houes, machette, binettes, ...) et en semences pour
10 hectares, soit 1 hectare par personne (10 hectares au total). Sous
réserves des résultats de I’enquéte socio-économique, un accent sera
mis sur les cultures de Gongwe, Poivrons, Tomate, Carotte, Choux de
chine, Choux Pomme, Céleris et Amarante.

Au regard de la durée de ce projet, des mécanismes de pérennisation
seront mise en place en commengant par la création d’une coopérative
des producteurs des légumes et la mise en place d’un systéme de
micro-crédits au profit des autres producteurs des Iégumes.

Stratégie de mise
en ceuvre

Accompagnement techniques de 10 producteurs maraichers par les
ingénieurs agronomes

Sensibilisation des producteurs pour la constitution d’une coopérative
des producteurs des 1égumes

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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Mise en place des mécanismes pouvant permettre la pérennisation des
activités maraichers avec un systéme des micro-crédits a d’autres
producteurs des légumes

Livrables

10 Chantiers de production des légumes pour les coopératives
agricoles

Suivi et évaluation

Planning de la collecte, état financier

Indicateurs
Objectivement
Vérifiables (I0V)

Rapports, Photos, vidéos, registre des bénéficiaires

Structure

Alphamin Bisie Mining SA

responsable
Supervision Comité Local de Suivi (CLS)
Coiit du projet 100 000 $

2.2. Etat des besoins estimatifs

1 | Installation sites de production des légumes
1.1 | Achat des serres Piece 10 7500 75000
1.2 | Installation des serres Site 10 250 2500
13 Installa‘tion des mécanismes d'arrosage Kits 10 1750 17500
goutte a goutte
Sous total 95000
2 | Achat intrants
2.1 | Semences Gongwe Boite 2 75 150
2.2 | Semences Radis Boite 2 75 150
2.3 | Semences Tomate Boite 2 75 150
2.4 | Semences Carotte Boite 2 75 150
2.5 | Semences Choux de chine Boite 2 75 150
2.6 | Semences Choux Pomme Boite 2 75 150
2.7 | Semences céleris Boite 2 75 150
2.8 | Semences amarante Boite 2 75 150
2.9 | Polyfeeds Kg 125 2 250
2.10 |Multi K Kg 125 D) 250
2.11 | Pesticides litres 5 40 200
2.12 | Fibres de tuteurage Roulot 40 25 1000
2.13 | Transport des intrants Kg 4000 0,14 560
Sous total 3460
3 | Formation et orientation technique
3.1 | Assistance technique et formation Séances 7 220 1540
Sous total 1540
Total Général 100 000

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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Synthese
1 | Installation sites de production des légumes 95 000
3 | Achat intrants 3 460
4 | Formation et orientation technique 1 540
Total Général 100 000

2.3.  Chronogramme des activités

| . distribution des matériels

1 | de production des légumes : apport

des serres et un systéme d’arrosage

Installation de 10 sites de

production des 1égumes

3 | Distribution des intrants agricoles

Assistance technique, formation,

suivi et évaluation des activités

2.4. Présentation des serres

%

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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3. Détail du projet d’agriculture vivriére

3.1. Fiche du projet N°3

Domaine
d’intervention

Agriculture, péche et élevage

Titre du projet

Appui a la culture vivriére (Bananes, mais et haricot)

Bénéficiaires

Les agriculteurs producteurs de mais, Bananes et haricot se trouvant
sur I’espace concernée par le cahier de charge

du
projet (lieu de mise

Localisation

en aeuvre)

Espace concernée par le cahier des charges

Objectifs

Renforcer les capacités de production des agriculteurs et contribuer a
I’autosuffisance alimentaire

Durée du projet

12 Mois

Période de mise en
euvre

Février 2022 a Février 2023, soit une année d’accompagnement

Description du

projet

L’agriculture est 1’'un des moyens pour diminuer le taux de
malnutrition et accroitre les revenus des ménages dans le territoire de
Walikale. Mais les agriculteurs sont butés a différentes difficultés lides
a D’état des champs qui demandent des matériels adaptés pour
I’amélioration des conditions de production agricole. En outre, les
outils que détiennent les agriculteurs sont insuffisants pour couvrir les
espaces significatives pour tendre vers une autosuffisance et la
commercialisation des excédents.

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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Ainsi, ce projet consiste a appuyer la production sur 40 hectares de
mafis, 20 hectares des bananiers et 10 hectares de haricot. En claire, ce
projet fournira les matériels aratoires (houes, machette, binettes, ...) et
en semences aux personnes qui exercent habituellement les activités
agricoles sur la zone concernée par le cahier des charges.

En plus, des formations et un accompagnement technique seront fait
par des ingénieurs agronomes

Comme le projet n’a qu’une durée de 12 mois, I’accompagnement
facilitera la mise en place des mécanismes d’autofinancement et des
micro-crédits pour permettre la duplication du projet

Stratégie de mise
en ceuvre

Distribution des intrants agricoles et des outils d’exploitation agricoles
Renforcement des capacités techniques des exploitants agricoles

Livrables

40 ha de mais emblavé, 20 ha de banane emblavé, 10 ha d’haricot
emblavé ‘

Indicateurs

Objectivement Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des bénéficiaires
Vérifiables (IOV) *
- :
SirEviare Alphamin Bisie Mining SA
responsable
‘Supervision Comité Local de Suivi (CLS)
Coiit du projet 160 000 USD

3.2. Etat des besoins estimatifs

1 |Préparation du sol
11 :r:il(z)iitre set distribution des matériels Forfait i } 6000
1.2 | Travaux de préparation du sol Forfait B B 9000
1.3 | Glyphosate pour bananiers Kg 5 101 505
1.4 | Fluazifop-P-Butyl pour bananiers litres 5 120 600
Sous total 16105

2 |Intrants Agricoles
2.1 | Semences de Mais pour 40 hectares Kg 800 3,2 2560
2.2 | Semences haricots pour 10 hectares Kg 600 1,5 900
2.3 | Rejets de bananier pour 20 hectares Rejets | 23000 1,5 34500
2.4 | Engrais 16-10-26 pour bananiers Kg 12400 0,7 8680
2.5 [ Urée (2 46% d'azote) pour les bananiers| Kg 16000 0,7 11200
2.6 | Sulfate de potasse (a 50% de K20) Kg 16000 0,7 11200
2.7 | Engrais NPK pour le mais Kg 6400 0,7 4480
2.8 | Engrais Urée pour le mais Kg 6400 0,7 4480

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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2.9 |Herbicides Litres 3200 15 48000
2.10 | Transport des intrants Kg 61810 0,14 8653,4
Sous total 134653,4

3 | Formation et orientation technique
3.1 | Assistance technique et formation Séances 42 220 9240
Sous total 9240
Total Général 159998 .4

Synthése
1 | Préparation du sol 16 105
2 |Intrants Agricoles 134 653,4
3 | Formation et orientation technique 9240
Total Général 159 998,4

3.3. Chronogramme des activités

Achat et distribution des matériels
aratoires

Préparation des terrains

Application de Glyphosate et
Fluazifop-P-Butyl pour les champs
des bananiers

Semis Mais

Semis haricots

(SN

Semis bananiers

Fourniture/distribution des engrais
aux bénéficiaires

Application NPK Mais et bananes

Application Urée mais et bananes

O (0| | &

Appui techniques, formation, suivi
et évaluation

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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4. Détail du projet de culture d’ananas

4.1. Fiche du projet N°4

Domaine
d’intervention

Agriculture, péche et élevage

Titre du projet Appui a la culture de de 5 hectares d'ananas

Bénéficiaires Les agr}culteurs pr.oducteurs d’ananas se trouvant sur I’espace
concernée par le cahier de charge

Localisation du

projet (lieu de mise

Espace concernée par le cahier des charges a préciser aprés études

en ceuvre)

. Renforcer les capacités de production des agriculteurs et contribuer a

Objectifs , . .

I’autosuffisance alimentaire

Durée du projet 12 Mois

Période de mise en L ) .

Hore Janvier a Décembre 2023, soit une année d’accompagnement
L’agriculture est I'un des moyens pour, diminuer le taux de
malnutrition et accroitre les revenus des ménages dans le territoire de
Walikale. Mais les agriculteurs sont butés a différentes difficultés liées
a D’état des champs qui demandent des matériels adaptés pour
I’amélioration des conditions de production agricole. En outre, les
outils que détiennent les agriculteurs sont insuffisants pour couvrir les
espaces significatives pour tendre vers une autosuffisance et la

. commercialisation des excédents.
Description du | . . . L . 5
rojet Ainsi, ce projet consiste a appuyer la production d’ananas sur 5
p

hectares : fournir les matériels aratoires (houes, machette, binettes, ...)
et semences aux personnes qui exercent habituellement les activités de
production d’ananas dans la zone concernée par le cahier des charges.
En plus, des formations et un accompagnement technique seront fait
par des ingénieurs agronomes

Comme le projet n’a qu’une durée de 12 mois, ’accompagnement
facilitera la mise en place des mécanismes d’autofinancement et des
micro-crédits pour permettre la duplication du projet

Stratégie de mise

Distribution des intrants agricoles et des outils d’exploitation agricoles

en ceuvre Renforcement des capacités techniques des exploitants agricoles
Livrables 5 hectares d’ananas emblavé

Suivi et évaluation | Planning de travail, état financier

Indicateurs

Objectivement Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des bénéficiaires
Vérifiables (I0V)

ST Alphamin Bisie Mining SA

responsable

Supervision Comité Local de Suivi (CLS)

Coiit du projet 15 000 USD

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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4.2. Etat des besoins estimatifs

1 |Préparation du sol
1.1 | Achat et distribution des matériels aratoires | Forfait - - 500
1.2 | Travaux de préparation du sol Forfait - - 500
Sous total 1000
2 |Intrants Agricoles
2.1 |Rejets d’ananas pour 5 Hectares Rejets | 11500 0,8 9200
2.2 | Herbicides Litres 100 15 1500
Sous total 10700
3 | Formation et orientation technique
3.1 | Assistance technique et formation Séances 15 220 3300
Sous total ' 3300
Total Général 15000
Synthése
1 | Préparation du sol 1000
2 |Intrants Agricoles 10 700
3 | Formation et orientation technique 3300
Total 15000

4.3. Chronogramme des activités

=1 Année 2023
N° Activités/taches T—T
JIF/M|A M[J|J|A[S|O|N|D
1 | Achat et distribution des matériels aratoires
2 | Préparation des terrains
9 |Semis rejets d’ananas
14 | Appui techniques, formation, suivi et évaluation

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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5. Détail du projet de distribution des outils aratoires

5.1. Fiche du projet N°5

Domaine d’intervention

Agriculture, péche et élevage

Titre du projet

Appui aux agriculteurs en outils aratoires

Bénéficiaires

Les agriculteurs se trouvant sur ’espace concernée par le

cahier de charge

Localisation du projet (lieu

de mise en ceuvre)

Espace concernée par le cahier des charges a préciser apres

études

Renforcer les capacités de production des agriculteurs et

Objectifs i . .
contribuer a I’autosuffisance alimentaire

Durée du projet 2 Mois

Période de mise en ceuvre Juin et Juillet 2023

Description du projet

Les agriculteurs sont butés a différentes difficultés liées a
I’état des champs qui demandent des matériels adaptés pour
I’amélioration des conditions de production agricole. En
outre, les outils que détiennent les agriculteurs sont
insuffisants pour couvrir les espaces cultivables.

Ce projet va consister a acheter et distribution des matériels

aratoires  (machette, houe, hache, binette, rateau,
trongonneuse) aux agriculteurs  pour  favoriser

I’autosuffisance alimentaire

Stratégie de mise en ceuvre

Achat et distribution des outils d’exploitation agricole

Livrables

Liste des matériels distribués et répertoires des bénéficiaires

Suivi et évaluation

Planning de travail, état financier

Indicateurs  Objectivement

Vérifiables (I0V)

Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des

bénéficiaires

Structure responsable

Alphamin Bisie Mining SA

Supervision

Comité Local de Suivi (CLS)

Coiit du projet

15 000 USD

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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5.2. Etat des besoins estimatifs

1 | Achat des matériels aratoires

1.1 | Machettes piéce 500 3 1500
1.2 |Houes piece 500 4 2000
1.3 | Haches piéce 200 5 1000
1.4 | Binettes piéce 200 3 600
1.5 | Réateaux piéce 500 8 4000
1.6 | Trongonneuses piéce 6 350 2100
Sous total 11200
2 | Distribution
21 3‘2;2:50115 des matériels du marché vers les Forfait ) } 1500
29 glrsatrrllslfl;)tll’:)sn des matériels vers les sites de Forfait i i 1000
Sous total 2500
3 | Formation et orientation technique
3.1 [Suivi et évaluation Mission 4 325 1300
Sous total 1300
Total Général 15000

Synthése

I | Achat des matériels aratoires 11200
2 | Distribution 2500
3 [ Suivi et Evaluation 1300

Total Général 15000

5.3. Chronogramme des activités

Achat des matériels aratoires

1
2 |Distribution des matériels aratoires
3 | Appui techniques, formation, suivi et évaluation

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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6. Détail du projet de transformation des produits agricoles

6.1. Fiche du projet N°6

Domaine
d’intervention

Agriculture, péche et élevage

Titre du projet

Appui a la transformation des produits agricoles

Bénéficiaires

Les producteurs agricoles et les habitants de I’espace concernée par
le cahier de charge

Localisation du projet
(lieu de mise en ceuvre)

Espace concernée par le cahier des charges a préciser apres études

Améliorer les revenus des producteurs agricoles et contribuer a

Objectifs

jectif I’autosuffisance alimentaire

Durée du projet 6 mois

Période de mise en . !
Janvier a Juin 2023

ceuvre
Dans la zone impactée, la population a des productions, a I’exemple
de mais, mais par manque de machines de transformation, elle est
obligée d’aller moudre et profiter vendre & Lubutu trés souvent, vue
I’état de la route. Pour les autres produits, il n’y a pas des machines
leur permettant de consommer le produit fini.

Description du projet

Ce projet va consister a acquérir de deux (2) machines de
transformation des produits agricoles (moulins importés d'Espagne
avec grenier), deux (2) décortiqueuses et dix (10) presses a huile
des produits agricoles, installer les ateliers de transformation et

former les usagers sur Iutilisations des machines installées

Stratégie de mise en
ceuvre

Achat, installation des machines et formations des usagers

Livrables

Les ateliers de transformation installés

Suivi et évaluation

Planning de travail, état financier

Indicateurs
Objectivement
Vérifiables (IOV)

Rapport des travaux, photos, vidéos

Structyre responsable

Alphamin Bisie Mining SA

Supervision

Comité Local de Suivi (CLS)

Coiit du projet

106 000 USD

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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6.2. Etat des besoins estimatifs

Achat des machines

1.1

Moulins semi-industriels de mais (importés
d'Espagne avec grenier)

piéce

25000 50000

1.2

Décortiqueuses des riz

piece

6000 12000

1.3

Presses a Huile des produits agricoles

piece

10

1800 18000

Sous total

80000

Installation des ateliers de
transformations

2.1

Transport et Installation des moulins de mais

Ateliers

5000 10000

2.2

Transport et installation des décortiqueuses
des riz

Ateliers

1000 2000

23

Transport et installations des presses a Huile
des produits agricoles

Ateliers

10

950 9500

Sous total

21500

Formation et orientation technique

3.1

Mise en place des comités locaux de gestion
des ateliers de transformation

Réunion

1500 4500

3.2

Formations des usagers et des membres des
Comités de gestion

Séances

1500 4500

33

Suivi et évaluation

visites

700 2800

Sous total

4500

Total Général

106000

Synthése

Achat des machines

80 000

Installation des ateliers de transformations

21500

W | =

Formation et orientation technique

4500

Total Général

106 000

6.3. Chronogramme des activités

S

 Activitésftaches

mialy

JA|S]O[N[D

1

Achat des machines

produits agricoles

Installation des ateliers de transformations des

Mise en place des comités locaux de gestions

locaux de gestion

Formation des usagers et des membres des comités

2
3
4
5

Appui techniques, suivi et évaluation

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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7. Détail du projet d’élevage des petits-bétails
7.1. Fiche du Projet N°7

Domaine d’intervention Agriculture, péche et élevages

Titre du projet Projet d’appui a I’élevage des Chévres

Les éleveurs des chévres de I’espace concerné par le cahier des

Bénéficiaires
b charges

Localisation du projet (lieu

) L’espace concerné pat le cahier des charges
de mise en ceuvre)

Renforcer la sécurité alimentaire, création des emplois locaux,
Objectifs renforcer les capacités de production de protéine animale au
niveau des communautés

Durée du projet 6 mois

Période de mise en ceuvre | De Mars a Aoiit 2023

Ce projet consiste & construire 5 chévreries, les équiper en

matériels (lampes d’éclairage, panneaux solaires avec batterie)

et les approvisionner avec 110 chévres, soit une chevrerie par

localité bénéficiaire.

Ensuite, regrouper les bénéficiaires individuels en

L . coopératives des éleveurs des chévres.

Description du projet g 5 5 2 .
Comme le projet n’a qu’une durée de 6 mois,

I’accompagnement facilitera la mise en place des mécanismes

d’autofinancement et des micro-crédits pour permettre la

duplication du projet

Enfin, un accompagnement technique sera assuré par les

ingénieurs en la matiére

Construction et équipement des chévreries
Stratégie de mise en ceuvre | Apport en intrants et accompagnement technique
Mise en place des mécanismes d’autofinancement

Livrables 5 chevreries approvisionnées avec 110 chévres

Planning des travaux, cahier des attachements, fiche

Suivi et évaluation . s .
d’évaluation

Indicateurs Objectivement

Vérifiables (I0V) Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des bénéficiaires

Structure responsable Alphamin Bisie Mining SA
Supervision Le Comité Local de Suivi (CLS)
Coiit du projet 22 000 USD
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7.2. Etat des besoins estimatifs

Construction et équipement de 5 Chévreries

Poteau intermédiaire de tube en acier galvanisé

1.1 |de 48 mm de diamétre et 1,5 mm d'épaisseur, | piéce 50 9,0 450
hauteur 1 m.
Poteau intérieur de renfort de tube en acier
1.2 | galvanisé de 48 mm de diamétre et 1,5 mm | piéce 18 7,0 126
d'épaisseur, hauteur 1 m.
Poteau extrémité de tube en acier galvanisé de
1.3 |48 mm de diamétre et 1,5 mm d'épaisseur, | piéce 40 9,0 360
hauteur 1 m.
Poteau en équerre de tube en acier galvanisé de
1.4 |48 mm de diamétre et 1,5 mm d'épaisseur, | piéce 50 7,0 350
hauteur 1 m.
Toile métallique de fil de fer ondulé diagonal,
1.5 |de 10 mm de vide de maille et 1,3 mm de| m 600, 10,0 6000
diametre, finition galvanisé.
1.6 Ac’cessoires pour la ﬁ)'(ati(.)n de la toile Kits 5 60,0 300
meétallique aux poteaux métalliques
1.7 | Téles BG 28 piece 50 20,0 1000
1.8 | Planches 4/11 piéce 22 7,0 154
1.9 | Planches plateaux (15 x 5 x 500 ¢cm) piéce 22 15,0 330
1.10 | Lattes piéce 35 7,0 245
1.11 | Clous de tdles Kg 10 3,0 30
1.12| Clous de 10 cm Kg 5 2,5 13
1.13 | Clous de 12 cm Kg 5 2,5 13
1.14 | Portes métalliques grillage piéce 5 50,0 250
Sous-total 9620
2 | Achat des Intrants
2.1 | Achat Chévres tétes 110 76 8360
29 Acha.lt intrants élevage des chévres (Aliments et Kg 5000 0.4 2000
vaccins)
2.3 | Transport intrants Kg 5000 0,14 700
Sous-total 11060
3 | Formation et orientation technique
31 lj"ormation, assistance technique, sui\{i et Visite 6 220 1320
évaluation
Sous-total 1320
Total Général 22000
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Syntheése

Construction et équipement de 5 Chévreries

Achat des Intrants 11060
3 | Formation et orientation technique 1320

Total Général 22000

7.3. Chronogramme des activités

__Année 2023
Flm[alm[s[s]a]s]

Ne ~ Activités/taches

o
2
L=}

Constructions et équipement de 5 chévreries
Achat et distributions des chévres

Appui pour le Vaccin

Achat des aliments pour chévres

B (WN =

Formation, assistance technique, suivi et évaluation

8. Détail du projet d’élevage des volailles

8.1. Fiche du Projet N°8

Domaine

b . Agriculture, péche et élevages
d’intervention g p g

Titre du projet Projet d’élevage des volailles : poules pondeuses

Bénéficiaires Les éleveurs des poules d’Isanga et Mandele

Localisation du projet

) . Villages Isanga et Mandele
(lieu de mise en cuvre) 2 2

Renforcer la sécurité alimentaire, création des emplois locaux,
Objectifs renforcer les capacités de production de protéine animale au niveau
des communautés

Durée du projet 6 mois
Lo, @7 Tk Juin & Novembre 2023
@uvre
Construire 2 poulaillers d’une capacité de 225 tétes des poules
pondeuses pour les communautés d’Isanga et de Mandele
Tous ces poulaillers seront équipés en matériels (mangeoires,
abreuvoirs, lampes d’éclairage, panneaux solaires avec batterie,
. . sources de chaleurs). Ensuite, tous les poulaillers seront
Description du projet

approvisionnés avec les poussins, aliments pour volailles de
Vaccins, Antibiotique et divers produits

Assurer I’accompagnement technique aux personnes bénéficiaires
Mise en place des mécanismes d’écoulement des produits et
d’autofinancement/micro-crédits.

Construire les poulaillers pour les deux communautés bénéficiaires
Offrir un accompagnement technique et matériel aux personnes
bénéficiaires

Stratégie de mise en
ceuvre

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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Livrables

Plus ou moins 2 poulaillers mécanisés construits, équipés et
approvisionnés et poules pondeuses

Suivi et évaluation

Planning des travaux, cahier des attachements, fiche d’évaluation

Indicateurs
Objectivement
Vérifiables (I0V)

Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des bénéficiaires

Structure responsable | Alphamin Bisie Mining SA

Supervision

Le Comité Local de Suivi (CLS)

Coiit du projet

72 575 USD

8.2. Etat des besoins estimatifs

Construction et équipement de 2 poulaillers (capacité 225 tétes/poulaillers)

1.1 | Treillis piéce 172 7 1204
1.2 | Toles BG 28 piéce 500 35 17500
1.3 | Planches (4 cm x 11 cm x 500 cm) piéce 400 7 2800
1.4 | Planches (7 cm x 7 cm x 500 cm) picce 430 8 3440
1.5 | Porte simple piéce 4 50 200
1.6 | Fus vide (métallique) piéce 4 25 100
1.7 | Briques cuites piéce 11000 0,2 2200
1.8 | Clous de tdles Kg 84 3 252
1.9 | Clous de 10 cm Kg 20 2.5 50
1.10| Clous de 12 cm Kg 20 2,5 50
1.11 | Gravier m3 84 27 2268
1.12 | Sable m3 132 32 4224
1.13 | Ciment Sac 266 12 3192
Sous-total 37480
2 | Eclairage

2.1 | Panneaux solaire piéce 20 150 3000
2.2 | Batterie 200 AH GEL piece 12 550 6600
2.3 | Projecteur Led 50 W piéce 12 50 600
2.4 | Projecteur Led 30 W piéce 12 50 600
2.5 | Tableau divisionnaire 12 DP piéce 4 25 100
2.6 | Disjoncteur 2 DP 63 ASIEMES piéce 4 55 220
2.7 | Disjoncteur 1P 6A SIEMES piéce 8 12 96
2.8 | Disjoncteur 1P 10A SIEMES piéce 8 12 96
2.9 | Parafoudre 2 P 40 KA piéce 8 180 1440
2.10| Piquet de terre 1,50 piéce 12 50 600
2.11 | Accessoires raccordement mise a terre piéce 4 100 400
2.12 | Paratonnerre picce 4 120 480
2.13 | Cablage 10 mm? (Longueur 500 m) Roulot 4 100 400
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2.14 | Régulateur solaire piéce 4 100 400
Sous-total 15032
3| Achat Intrants poules pondeuses
3.1 | Pipérazine poules pondeuses piéce 10 4,5 45
3.2 | Les prés pontes poules pondeuses dose 450 8 3600
3.3 | Mangeoires poules pondeuses piéce 20 5 100
3.4 | Abreuvoirs poules pondeuses piéce 20 5 100
3.5 | Aliments Growers poules pondeuses Sac 30 23.5 705
3.6 | Layers mesh Sac 200| 21,85 4370
3.7 | Poussins téte 450 0.75 337,5
3.8 | Vitamines boite 18 3 54
sous-total 9311,5
4 | Formation et orientation technique
4.1 | Transport Intrants Kg 9200 0,14 1288
42 lj“ormation, assistance technique, suivi et | : 43 220 9460
évaluation
Sous-total 10748
Total général 72571,5
Synthése
Construction et équipement de 2 poulaillers (capacité 225)
3 A 37480
tétes/poulaillers)
2| Eclairage 15032
3 [ Achat Intrants poules pondeuses 9311.,5
4 | Formation et orientation technique 10748
Total général 72571,5
8.3. Chronogramme des activités
== o = = == —— T
e ==, = = 1[Aa[s]o[n]D
3 | Constructions des poulaillers
Equipements de poulaillers
Fournir les matériels nécessaires (mangeoires
4 abreuvoirs, sources de chaleurs et d’éclairages, ...
Achat et distribution des poussins
5 | Achats de denrées alimentaires pour les 1" et 2°™° Ages
Achat de Super ponte, Vaccins du 1% et 2°™ 4ge et
¢ Antibiotiques
7 As§i§ta}nce technique, formation, suivi et évaluation des
activites
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8.4. Plan de construction poulaillers mécanisés

saf IF- L
|

F . L

o | '-"_’

T Seriper s E
Moo N -
y &'I
| Crucken,
| i 1l wasle poal
JFam - .
L » SCr i

25 bim
% Spécification pour la maison de couche

¢ Hauteur du mur : 50 CM

o Hauteur de treillis métallique: 2,95 m (grillage de poulet a I'intérieur avec maille
en polyéthyléne a I'extérieur)

¢ Chemin a pied : 1,09 M

e Largeur de la fosse: 1,80 m

¢ Distance entre la rangée de cage et la paroi avant ou l'extrémité du mur: 1,52 m

e 12 ensembles de cages par rangée

e 2 rangées par maison

e 24 ensembles / maison

-
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< Détails du matériel

A type of layer cage, 3 tiers with 5 cells

1. Cage mesh material: Q235 steel wire .,

2. Spedal process: Electrostatic spraying treatment,smooth
surface burr free,strong anticorrosion,anti-aging, long Ufespan
over 20 years.

3. Cage size: 1.95m*2.2m*1.4m/pc.

U-shape steel cage frame, 3tiers, amicorrosion, beautiful

2 Cage frame
appearance, strang stabifity.

White PVC Feed Trough

1. Length is am/pcs

1 Feed trough 2. Mmade of concentrate PVC

3. Loading Capacity260Kg/Pcs

4. Installed on cage frame by saews

Stalniess steel 304 nipple drinker, 1pcs for each cell, Automatic
4 Water nipple . spring nipple drinker, supply clean water {360 "} with high

sensitivity, no leakage.

1. 12°14mm size with 2mm pipe wall thickness .

- 2. including the 1 shape T shape Lshape connector.
5 Water pipe 3. am/pcs length .

4. Pipe plug included .

5. No toxic material with good sealing porpesty.

{! —- . 1. ABS materiat sheli . durable and strong use.

& Water tank 2. Automatic high pressure water cleaning.
3. Stable water pressure adjustment fnside the tube.
1. Installation clips
2. C-type nail

7 Accessaries 1. Installation cage frame bolts

4. Water pipe connection
5. Other accessories

-
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9. Détail du projet d’appui a la pisciculture

9.1. Fiche du Projet N°9

Domaine d’intervention

Agriculture, péche et élevages

Titre du projet

Projet d’appui a la Pisciculture

Bénéficiaires

Les pisciculteurs des communautés ciblées

Localisation du projet (lieu de

mise en euvre)

A déterminer aprés études socio-économique

Objectifs

Accroitre I’accés aux protéines animal et diversifier les

sources de revenus dans les communautés bénéficiaires

Durée du projet

11 mois

Période de mise en ceuvre

Février a Décembre 2022

Description du projet

Construction de 7 étangs de 200 m? et approvisionnement
en alvins et aliments pour alevins. Offrir une assistance
technique aux piscicultures et faciliter la mise en place des

mécanismes d’autofinancement et des micro-crédits.

Stratégie de mise en ceuvre

Construction des étangs piscicoles
Apport des aliments pour poissons et les alevins en vue de

charger les étangs.

Livrables

7 étangs piscicoles construits et alimentés en alevins

Suivi et évaluation

Planning des travaux, cahier des attachements, fiche

d’évaluation

Objectivement
Vérifiables (IOV)

Indicateurs

Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des

bénéficiaires

Structure responsable

Alphamin Bisie Mining SA

Supervision

Le Comité Local de Suivi (CLS)

Coiit du projet

50400 USD
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9.2. Etat des besoins estimatifs

Travaux préparatoires et construction des étangs

1.1 | Défrichage des sites m? 3628 1 3628
15 Décapage/entreposage de la terre g o 25 A
Végétale (0,20 m)

1.3 | Terrassements m3 1680 1,6 2688
1.4 | Construction des étangs m3 1680 1,6 2688
1.5 | Canal d'alimentation (50 m x 0,10 m?) m3 50 1,6 80
1.6 | Canal de drainage (20 m x 4 10 m?) m3 45 1,6 72
1.7 | Transport (sur 5 m en moyenne) m3 8400 0,0012 10,08
- 1.8 | Compactage m3 1680 1 1680
1.9 | Finissage : profilage/engazonnement m? 1400 - 0,5 700
= 1.10 | Colonne de moine m3 40 103.,4 4136
1.11 | Canalisation de vidange m 70 1,7 119
- 1.12 | Tuyau pour prise d'eau m 35 1,4 49
Total construction de 7 étangs 17600,08

— 2 | Approvisionnement des étangs
2.1 | Achat Alvins Kg 220 45 9900
2.2 | Achat Aliments Sacs 240 45 10800
Total approvisionnement de 7 étangs 20700

- 4 | Formation et orientation technique

Formation, assistance technique, suivi et

4.1 - 55 220 12100
- évaluation
Total Formation et orientation technique 12100
Total Général 50400,1
Synthése
1 | Travaux préparatoires et construction des étangs 17 600.1
2 | Approvisionnement des étangs 20 700
4 | Formation et orientation technique 12 100
Total Général 50 400,1
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9.2. Eftat des besoins estimatifs

B | | Travaux préparatoires et construction des étangs
1.1 | Défrichage des sites m? 3628 1 3628
! 141 Décapage/entreposage de la terre . oo 25 s
Végétale (0,20 m)
1.3 | Terrassements m3 1680 1,6 2688
. 1.4 | Construction des étangs m3 1680 1,6 2688
1.5 | Canal d'alimentation (50 m x 0,10 m?) m3 50 1,6 80
1.6 | Canal de drainage (20 m x a 10 m?) m3 45 1,6 72
1.7 | Transport (sur 5 m en moyenne) m3 8400 0,0012 10,08
1.8 | Compactage m3 1680 1 1680
1.9 | Finissage : profilage/engazonnement m? 1400 | 0,5 700
= 1.10 | Colonne de moine m3 40 103.4 4136
1.11 | Canalisation de vidange m 70 1,7 119
= 1.12 | Tuyau pour prise d'eau m 35 1,4 49
Total construction de 7 étangs 17600,08
= 2 | Approvisionnement des étangs
2.1 | Achat Alvins Kg 220 45 9900
2.2 | Achat Aliments Sacs 240 45 10800
Total approvisionnement de 7 étangs 20700
= 4 | Formation et orientation technique
a1 Formation, assistance technique, suivi et ] .= X e
évaluation
Total Formation et orientation technique 12100
Total Général 50400,1

Synthése

1 | Travaux préparatoires et construction des étangs 17 600,1
2 [Approvisionnement des étangs 20 700
4 [Formation et orientation technique 12100

Total Général 50 400,1
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9.3. Chronogramme des activités

'Construction ¢ d' piscico

2 | Achat d'alevins

Achat et approvisionnement des

étangs aliments pour poissons

Formation, assistance technique,

suivi et évaluation

9.4. Plan de construction pour les étangs

¢ Longueur: 20 m

e Hauteur sur la partie la moins profonde : 1 m
e Largeur: 10m

e Hauteur sur la partie la plus profonde : 1,5 m

Cl
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10. Détail du projet d’adduction d’eau potable

10.1. Fiche du Projet N°10

Domaine
d’intervention

Energie : eau potable et électricité

Titre du projet

Approvisionnement en eau potable : construction des bornes fontaines

Bénéficiaires Les habitants de la zone impactée
Localisation  du
projet (lieu de mise | Zone concerné par le cahier des charges
en quvre)

Jo Accroitre I’accés a I’eau potable et lutter contre les maladies d’origines
Objectifs .

hydriques

Durée du projet 26 mois

Période de mise en
ceuvre

Juin 2021 a Juin 2023

Description du

projet

La quantité de I’eau qui est desservi est tellement insuffisante que
certaines communautés se déplacent a des longues distances pour
trouver de I’eau, mais aussi [’espace entre les points
d’approvisionnement est grand. Il y a lieu d’ajouter d’autres points
pour approcher les consommateurs d’eau se trouvant a une longue
distance. Ce projet va capter I’eau a partir des sources naturelles dans
les montagnes, construire les réseaux d’approvisionnement vers les
villages bénéficiaires (tuyaux, citernes, robinets), mettre en place les
Comités de gestion des réseaux d’eau et organier les
formations/sensibilisations sur la maintenance, la purification et/ou la
chloration de I’eau

Stratégie de mise
en ceuvre

Monitoring régulier des systémes d’approvisionnement

Augmenter la quantité d’eau : Réhabilitation d’addiction d’eau par
gravité (Année 1 : Boboro a Mubi et Année 2 : Ndjingala : Etude
hydrogéologique (géophysique et résistivité) Mise en place du
programme Wash

Livrables

Amélioration de la qualité de I’eau
2 addictions d’eau potable sont existées

Réduction des maladies d’origine hydrique

Suivi et évaluation

Planning des travaux, cahier des attachements, fiche d’évaluation

Ind'zcat'e urs Contrat d’exécution, rapport des travaux, photos, vidéos, registre des
Objectivement bénéficiaires

Vérifiables (I0V) | °°

ST Alphamin Bisie Mining SA

responsable

Supervision Le Comité Local de Suivi (CLS)

Coiit du projet 750 000 USD
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10.2. Etat des besoins estimatifs

1

Etude hydrogéologique (géophysique et résistivité)
1.1 | Divers frais d'étude fff 1 34000 34 000
Total étude 34 000
= 2 [ Travaux préparatoires
2.1 | Installation et repli chantier fft 1 1500 1 500
2.2 | Aménagement source d'eau fft 2 2300 4 600
- 3 | Adduction et distribution
31 E?(;l;cl);sdilllllrl;il; g::lur conduite AEP 250 mm, es 1600 45 72 000
4 | Canalisation en PVC
4.1 | Bétonnage de canalisation m? 1600 0,6 960
4.2 | Raccordement ml 8000 45 360 000
3 5 | Aménagement bornes fontaines
5.1 | Aménagement bornes fontaine piéce 15 700 10 500
Total ' 449 560
6 | Imprévu (10%) 44 956
Total + Imprévu 494 516
7 | Main d'ceuvre (30%) 134 868
Total Approvisionnement 629 384
8 | Mise en place des comités locaux de gestion des réseaux d'eau
8.1 | Rencontre de mise en place et monitoring | Atelier 10 1500 15 000
Renforcement des capacités des membres
= des comités locaux et formations sur la|Atelier 10 1500 15 000
8.2 | chloration d'eau
8.3 | Sensibilisation sur la chloration d'eau Fois 2 7000 14 000
C'ampagne de distribution des purifiants Fois 4 7500 30 000
8.4 |d'eau
Monitorin régulier des  systémes .
8.5 d'adductioi d'eaug ’ Fols . puLe 12000
Sous-total 86 000
Total général 749 384
10.3. Chronogramme des activités
! Etude hydrogéologique
(géophysique et résistivité)

Aménagement source d'eau

&N

Bétonnage de canalisation

Aménagement bornes
fontaines
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Rencontre de mise en place et
monitoring

Renforcement des capacités
des membres des comités
locaux et formations sur la
chloration d'eau

Sensibilisation sur la chloration
d'eau

Campagne de distribution des
purifiants d'eau

Monitoring  régulier  des
systémes d'adduction d'eau

Suivi et évaluation

11. Détail du projet d’enquéte sur la zone de santé

11.1. Fiche du projet N°11

Domaine d'intervention Santé

Titre du projet Evaluation de la zone de santé de Walikale

Les habitants et les responsables sanitaires de la zone de santé de

Bénéficiaires ’ .
Walikale (accent sur la zone concernée par le cahier des charges)

Localisation du projet (lieu . .
. projet (1 Walikale, zone concernée par le Cahier des Charges
de mise en ceuvre)

s Collecter les informations nécessaires pour une intervention
efficace dans le secteur de santé

Objectifs . . = .
e (Constituer une base des données des situation sanitaire se
trouvant dans la zone du cahier des charges
Durée du projet | 2 mois

Période de mise en cwuvre | Juin a Juillet 2021

Dans le domaine de la santé, I’Etat, 4 I’administration de sant€, a
édicter certain principes, régles et normes dans la construction des
infrastructures sanitaires, 1’organisation et le fonctionnement des
services de santé. Pour avoir les informations sur les différents
éléments dans le contexte sanitaire de la zone de santé de Walikale,
particuliérement sur I’espace couvert par le présent cahier des
Charges, une ¢tude sera organisée. Cette étude nous permettra de
déterminer les lieux d’implantation des infrastructures et tous autres
projet du domaine de santé prévu par ce cahier des charges.

Il sera question de former et déployer les enquéteurs pour la collecte
des informations, analyser, interpréter les informations collectées et
élaborer le rapport.

Description du projet

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
vis —a- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155



52

La collecte se fera directement sur ordinateur-tablette a part les
entretiens en focus et cartographie participatives qui se feront sur
des outils papier

Stratégie de mise en ceuvre

Le déploiement des enquéteurs formés pour :
e Les entretiens avec les services de santés
e Entretiens en focus-group avec les leadeurs locaux
o Entretiens les responsables des structures
d’accompagnement qui existent (société civile)

avece

Livrables

Rapport d’enquéte

Suivi et évaluation

Planning de la collecte, état financier

Indicateurs Objectivement
Vérifiables (I0V)

Photos, rapport, liste des participants aux réunions de focus et cartographic
participative

Structure responsable

Alphamin Bisie Mining SA

Supervision

Comité Local de Suivi (CLS)

Coit du projet

20000 $

11.2. Etat des besoins estimatifs

1 | Achat du matériel de I’enquéte
Utilisation du matériel utilisé pour 1’enquéte Socio-économique (voir le projet 1)
2 | Formation
2.1 | Perdiem enquéteur pers 7 3 20 420
2.2 | Perdiem de formateur Superviseur pers 2 3 60 360
2.3 | Perdiem du Coordonnateur pers 1 3 60 180
2.4 | Location salle local | 3 100 300
2.5 | Pause-café pers 11 3 165
2.6 | Pause-repas pers 11 3 165
2.7 | Transports des participants pers 11 3 165
Total formation 1755
3 | Collecte des données
3.1 | Perdiem enquéteur pers 5 16 20 1600
3.2 | Perdiem Superviseur pers 2 16 60 1920
3.3 | Perdiem du Coordonnateur pers 1 16 60 960
3.4 | Pause-café pers 8 16 5 640
3.4 | Pause-repas pers 8 16 5 640
3.5 | Transports pers 8 16 5 640
Total collecte des données 6 400
4 | Traitement des données
4.1 | Analyse des données pers 3 11 40 1320

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
vis —d- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155
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4.2 | Interprétation de Résultat pers 3 11 40 1320
Total traitement des données 2 640
5| Rédaction du rapport
5.1 | Perdiem équipe de rédaction pers. 3 11 40 1320
5.2 | Production du rapport piéce 12 20 240
Total rédaction du rapport 1560
6| Présentation de résultat
6.1 | Transports équipe-projet pers. 5 2 500 5000
6.2 | Logement équipe-projet pers. 5 3 100 1500
6.3 | Location salle salle 2 200 400
6.4 | Rafraichissement pers. 35 2 5 350
6.5 | Transport des participants pers. 35 2 5 350
Total présentation de résultat 7 600
Total général 19 955

Synthése

1 | Achat des matériels de collecte -
2 | Formation 1 755
4 | Déploiement sur terrain 6 400
5 | Traitement des données 2 640
6 | Rédaction du rapport 1 560
7 | Présentation de résultat 7 600

Total Général 19 955

11.3. Chronogramme des activités

Elaboration des outils et Organisation Logistique

Formation des enquéteurs

données

Déploiement des enquéteurs et Collecte des

Analyse des données collectées

Interprétation des données collectées

\] o\ U‘ -h N = :: et

Rédaction du Rapport et sa validation
parties

par les

Présentation du rapport auprés des
concernées

parties

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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12. Détail du projet de construction de deux centres de santé

12.1. Fiche du Projet N°12

Domaine
d’intervention

Santé

Titre du projet

Projet de construire de deux centres de santé

Bénéficiaires

Les habitants de Wassa (Logu ou Kanyama) et d’Utunda (lieu a
déterminer) ainsi que ceux des environs

Localisation du projet
(lieu de mise en aeuvre)

A déterminer aprés étude dans la zone de santé

Objectifs

Améliorer les conditions d’accés aux soins de santé sur I'espace
affectée

Durée du projet

12 mois

ey ¢ mke e De Janvier & Juin 2022 et Janvier & Juin 2024
ceuvre
Ce projet consistera & construire 2 centres de santé répondant aux
normes et standards édictés par le ministére national de la santé
Description du projet | publique (3 salles d’hospitalisation, un Cabinet médical, salle des

urgences, Maternité, 1 pharmacie, 1 laboratoire, 1 imagerie, 1
incinérateur) pour chaque centre de santé

Stratégie de mise en
ceuvre

Echange avec le médecin chef de zone de santé pour I’intégration
de la structure dans le réseau public

Construction par un consultant exécutant avec un suivi rapproché
des parties prenantes

Livrables

2 centres de santé construits

Suivi et évaluation

Planning des travaux, cahier des attachements, fiche d’évaluation

Indi ot . i :
nd'zcat'e urs Contrat d’exécution, rapport des travaux, photos, vidéos, registre
@etivenent des bénéficiaires

Vérifiables (I0V)

Structure responsable

Alphamin Bisie Mining SA

Supervision

Le Comité Local de Suivi (CLS)

Coiit du projet

200 000 USD

12.2. Etat des besoins estimatifs

a. Construction

1 | Travaux préparatoires

1.1

Installation du chantier et implantation

Forfait 2 1000 2000

1.2

Débroussaillement

m? 5000 1 5000

2 | Terrassement

Ll terrain)

Remblais et compactage (égalisation du 3

m 1000 7 7000

3| Semelle (Béton de propreté) S m3

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
vis —a- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155
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3.1 | Ciment Sac 52 35 1820
3.2 | Sable m3 8 15 120
3.3 | Gravier m3 16 20 320
4 | Fondation
4.1 | Moellon m3 210 20 4200
4.2 | Sable m3 80 15 1200
4.3 | Ciment Sac 440 35 15400
5 | Radier
5.1 | Ciment Sac 100 35 3500
5.2 | Sable m3 12 15 180
5.3 | Gravier m3 26 20 520
5.4 | PVC Toilettes pi€ce 12 35 420
5.5 | Coudes des toilettes piéce 28 8 224
6 | Elévation des murs
6.1 | Briques piéce 37200 0.15 5580
6.2 | Ciment Sac 266 35 9310
6.3 | Sable m3 18 . 15 270
7 | Ceinture et colonnes
7.1 | Ciment Sac 252 35 8820
7.2 | Sable m3 12 15 180
7.3 | Gravier m3 26 20 520
7.4 | Armature (barre de 12cm) piéce 140 25 3500
7.5 | Etriers (barre de 6¢cm) piéce 92 15 1380
7.6 | Fil ligaturé Kg 26 7 182
8 | Toiture
8.1 | Toles (BG28) piéce 690 35 24150
8.2 | Planches plateaux (15 x 5 x 500 cm) piéce 486 7 3402
8.3 | Planches 5/7 piéce 520 5 2600
8.4 | Fil ligaturé de charpente Kg 24 7 168
8.5 | Clous de tdles Kg 80 8 640
8.6 | Clous de 10 cm Kg 100 7 700
8.7 | Clous de 12 cm Kg 80 7 560
8.8 | Faitiéres piéce 24 120 2880
9 | Crépissage
9.1 | Sable m3 40 15 600
9.2 | Ciment Sac 120 35 4200
10 | Menuiserie métallique et en bois
10.1 | Porte métallique double piece 10 400 4000
10.2 | Porte en bois massif piéce 30 200 6000
10.3 | Fenétre métallique vitrée (2 m x 2 m) piéce 22 110 2420
10.4 | Fenétre en bois massif piéce 12 70 840
11 | Travaux de finition
11.1 | Peinture latex national boite 88 9 792
11.2 | Peinture en huile boite 70 17 1190
11.3 | Plafond en triplex et lattes m? 612 25 15300

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
vis —d- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155



11.4 | Planche de rive picce 22 10 220
11.5 | Gouttiére en PVC avec les accessoires | picce 24 35 840
Total 143148

12 | Frais de consultance (30 %) 42944 4
Total construction 186 092.4

b. Equipement

1| Equipement 6 chambres d'hospitalisation
1.1 | Lit d'hospitalisation piéce 24 110 2640
1.2 | Mousses médicales (5 cm) piéce 24 90 2160
1.3 | Couverture lits et draps piece 48 20 960
1.4 | Caisse en bois (armoire) piéce 24 50 1200
Sous-total 6 960
2| Meubles des cabinets des médecins
2.1 | Tables de bureaux piece 6 90 540
2.2 [ Chaises bureau piece 6 70 420
2.3 | Lits de consultation/table d'examen piéce 6 110 660
Sous-total 1620
3 | Equipement salle de réception
3.1 | Table de réception piece 2 90 180
3.2 | Ordinateur piece 2 350 700
3.3 | Imprimante piece 2 90 180
3.4 | Etagere piéce 2 150 300
3.5 | Classeurs piéce 40 7 280
3.6 | Télévision piéce 2) 400 800
3.7 | Lave-mains piéce 4 120 480
3.8 | Chaises pour la salle de réception pi¢ce 30 70 2100
Sous-total 5020
7 | Autres équipements
7.3 | Poubelles plastiques 40 litres picce 10 30 300
Sous-total 300
Total-générale 13 900

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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Synthése

1| Construction

1.1 | Travaux préparatoires 7000
1.2 | Terrassement 7000
L 1.3 | Semelle (Béton de propreté) 2260
1.4 | Fondation 20800
1.5 | Radier . 4844
1.6 | Elévation des murs 15160
1.7 | Ceinture et colonnes 14582
1.8 | Toiture 35100
1 1.9 | Crépissage 4800
1.10 | Menuiserie métallique et en bois 13260
1.11 | Travaux de finition ' 18342
_ 2 | Frais de consultance (30 %) 42944,4
Total construction 186092.4
3 | Equipements
3.1 | Equipement 6 chambres d'hospitalisation 6960
3.2 | Meubles des cabinets des médecins 1620
3.3 | Equipement salle de réception 5020
— 3.4 | Autres équipements 300
Total équipements 13900
Total Général 199992.4

12.3. Chronogramme des activités

1 | Construction
1.1 | Travaux préparatoires
1.2 | Terrassement
Semelle (Béton de
1.3 )
propreté)
1.4 | Fondation
1.5 | Radier
1.6 | Elévation des murs
1.7 | Ceinture et colonnes
1.8 | Toiture

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d'Alphamin Bisie Mining SA
vis —d- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155



1.9 Crépissage

en bois

Menuiserie métaliique et

2 | Equipement

2.1 | matériels
(meubles)

Equipement du centre en

nécessaires

médecins

Meubles du cabinet des

3 | Suivi et évaluation

-

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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B. Pour ALPHAMIN BISIE MINING SA

. Mr.. ZC{C'K Llise...........,.. 20 ML i e
%e/ (kv .. 7. R

Lu et approuvé Z ([ 2ol Lu et approuvé

Signature ,é{{/{ . Signature

C. Pour la société Civile du Territoire de Walikale

- — _
1. Mr. KISSA MASUDI Charles 2. e[ €. 60¢, 3" ( AKd At
Président de la société civile Territoriale /& &y 5 & C i andd..

Luetapprouvé 2D Aa . Ax .24 Lu et approuvé 40 2 Z {./z_'fé {1 E O Zo.

Signature Signature //27"’

D. Pourla facihtatmn

1. Mr. Auguste MUTOMBO 2. Mr. Anastase KAMBAMBA KAVULIVWA

Directeur Exécutif d’ALTERNATIVES PLUS Directeur Gérant d’EMCS, bureau d’ erudes .

ONG y Lu et approuvé | & /U I A | LealF

Lu et approuvé ,-//’,L f (A &0){:() Signature ¢ _,r,',/; ff- 15

Signature F 1 \{/ e
Kéx,ﬁ.{-t&_,‘:-)’ - ___h

E. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO
Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Superviseur
Lu et approuvé .L,/i‘ V2 M{/fm&?
Signature
e
F. Témoins
1. Mr. SUKISA NDAYAMBAJE Joseph 2. Mr. SEKAHUNDE MUNYAMPETA
Administrateur du Territoire de Walikale / Chef des Bureaux des Mines du territoire de
Lu et approuvé r?é,(, .;?f;@ Walikale
Signature ”’C pk >y Lu et approuvé !,«LF 2 j"/'?’ / 9(.. 7 )
M / S Signature [ T
g 5 fi I’'a ———— B
t?f-} w2y A [ | Y o
A - _“__,--"-—\,I__
& < l AN D7
- ey
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En foi de quoi, le présent proces-verbal est signé en six exemplaires Originaux aux jours, mois

et année que dessus.

En annexe :

- Carte de ’espace géographique des Communautés affectées par le projet minier

d’ALPHAMIN BISIE MINING SA (PE 13155)

- Laliste de présence des participants.

Les signataires

A. Pour les Communautés impactées

1. MWAMI KIROBA MULENGEZI Albert
Chef de Secteur des WANIANGA

Lu et approuvé 4 & -7 =X ,L’ e
Signature

2. Mr. Doris KILIMA TABU

Chef de Groupement WASSA

Lu et approuvé £ f/ 4 4] ..(,tﬁ(,u
Signature < ik =D —

3. Mr. Eduard BAKORA SHEBIHEMBE
Chef de Groupement UTUNDA

} A4 Gyt i
4

Lu et approuvé

"
Sigfature '

4. Mr. KIBI TCHONGO Pelin
Représentant de la Cﬁmmunauté BUNAKIMA
L] A4 QR
¢

Lu et approuvé
Signature

5. Mr. NGUVU MUNEMBWE

Représentant de ‘la Communauté
LUSU/BAKANO
Lu et approuvé

Signature

6. Mr. ADAKM 'ON(-}-rcdm
Représentant de la Communauté KOMO
Luetapprouvé 2o [ 14 ) Rag2e

Signature )
— T

7. Mr. RAMAZANI KOKOLI

Représentant du Clan B GANDULA
Lu et approuvé ; [P
Signature )

_—~ pC

Lu et approuvé a&v / ’f 41’ -éi'f—i’/:/
Signature_ VIM

f\_.r,ea‘#."fbﬂ-z))/ l‘,_.,A

Lu et approuvé "{c {/'f’r" /2 "A{

W«
Lu et approuve —J_,s. /G'J(? //(/l },Qf_,-&;
Signature )_%ILW"‘""’_'“"\

_L"_f

11. {\4 \
........ s i .\.*.-....f...A{M =nJ)
Lu et approuvé _ 3\ | AA | L2

Signature \L( (‘5 T :ﬂ
12. M. Abbu ..... 7 'Q()f.‘.‘.—‘.’".‘?.?f(f?:‘f’“r' perst

V/Cq_ I € /ﬁ*‘u

Lu et approuvé = ’2’ / r-*//f/ CZ < T

Signature /Et,’,»gm?
13, M. ﬁzﬁﬁ‘z/fff’f—‘?f ) A
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PROCES-VERBAL DE DETERMINATION DE L’ESPACE
GEOGRAPHIQUE DES COMMUNAUTES IMPACTEES PAR
LE PROJET MINIER D’ALPHAMIN BISIE MINING SA
COUVERT PAR LE PE 13155

L’an deux milles vingt, le Vingti¢me et le vingt-uniéme jour du mois de Novembre, il s’est tenu
a la cité MUBI dans le groupement UTUNDA et au village BIRUWE dans le groupement
WASSA, secteur des WANIANGA, territoire de WALIKALE, Province du Nord-Kivu en
République Démocratique du Congo ; deux réunions dont I’objectif était de déterminer I’espace
géographique des communautés impactées par le projet minier de la société ALPHAMIN BISIE
MINING SA.

Conformément aux dispositions des articles 414 et 480 du reglement minier et de Iarticle 11
de ’annexe XVII du méme Réglement, sous la supervision de Monsieur Axel MUTIA
MBURANO, Directeur de Cabinet du Ministre Provincial en Charges des Mines du Nord-Kivu
et la facilitation conjointe du Bureau d’Etudes Environmental Mining et Construction
Services (EMCS SARL) et d’ALTERNATIVES PLUS ONG, le Chef de Secteur des
WANIANGA, les représentants d’ALPHAMIN BISIE MINING SA, les représentants des

Communautés ci-dessous :

% Groupement WASSA

v" Axe LOGU-BISIE : LOGU, MANDELE, KOKOLI, BULAMBO et
MANUARE (BISIE)
v Axe BIRUWE-NDJINGALA : BIRUWE, TENGENEZA I et II, ALIMASI,
. OBIANDA, AMAKOMBO, MAFOMBI, OLEMA, KANYAMA I, II et III, ’
e =t /1
/ r) NDJINGALA, ISANGA, MAYUANO I et II, OSOKARI BASA e ==
% Groupement UTUNDA : - Ia ) ;/.l‘xr\

v" Axe OSOKARI-BOBORO : OSOKARI-CENTRE, ELIBA, KATOTO/MAJENGO,
MUBI, BILOBILO, MALUMBU, IDJIKL, KILAMBO, BOBORO et MUTOYO I etIl;  /I=/ \
Ainsi que les représentants de la société civile du Territoire de Walikale, les représentants des
associations des femmes et des jeunes, du secteur de 1’Education, de la Fédération des
Entreprises du Congo, des autorités politico-Administratives locales, des Services Etatiques, et
des représentants des Communautés ethniques bien identifi¢es, ont procédé a la détermination
de Despace géographique impacté par le projet minier d’ALPHAMIN BISIE MINING SA
couvert par le Permis d’Exploitation (PE) 13155. ' r’\
"

e PENPISE SN miamgamy B s
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ANNEXE 4 : DIVERS PROCES-VERBAUX DES ETAPES
D’ELABORATION DU CAHIER DES CHARGES

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
vis —a- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155



A (dptiamin

Tout en vous remerciant de I'attention particuliere, vous daignerez accorder a notre
Propos, nous vous prions, Excellence Monsieur le Gouverneur de la Province du
Nord Kivu, de croire en I'expression de nos meilleurs sentiments.

Gareth Taylor
Directeur Général

N

S
e "
Lt Meige
e A S
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entreprise minier Alphamin Bisie Mining SA opérant & Bisie dans le territoire de Walikale,
va lancer le processus de I'élaboration de son cahier des charges afin de se conformer
aux prescrits du nouveau code minier de la Republique Deémocratique du Congoe
promulgué en 2018, dont I'esprit du législateur et selon les normes internationales en la
matiere, requiert que toute société miniere contribue au développement communautaire
en s'acquittant des obligations enoncees dans le code minier ou volontairement.

En cela, farticle 33, paragraphe 6, littératement du Code minier {RDC) oblige le
demandeur a indiquer dans le dossier de demande d'obtention des titres entre autres -
‘les divers aulres avantages socio-economigues pour I'Etat, la province el la
communauté envirannante, » .

Alors que farticle 69 paragraphe 2, relatif a I'établissement de la demande de permis
d'exploitation parle du « plan de contribution du projet au développement des
communautes environnantes

Larticle 127 du Reglement Minier révise affirme que le plan de gestion
environnementale et sociale doit présenter des indications sur les principaux projets de
developpement & faire l'objet de négociaticns pour la signature d'un cahier des charges
de responsabilite societale,

Larticle 285 septies du Code révise en 2018 définit le cahier des charges comme un
engagement periodique négocié entre le titulaire du titre minier et les communautes
locales concernees par le projet minier.

Son objectif est d'orienter et d'organiser la mise en ceuvre des engagements des
titulaires de droits miniers relatifs & ta construction d'infrastructures socio-economiques
et de services sociaux au profit des communautes benaficiaires impactees par ses
activités miniéres.

Ce cahier des charges de responsabilité sociale de Alphamin Bisie Mining SA (ABM),
une fois elaboré servira de cadre d'accord pour la réalisation d'actions de
developpement durable visant & ameliorer le bien-étre économique, social et culturel des
communautes locales affectees par le projet minier pendant et apres exploitation
miniére.

Le chapitre 3 du méme code minier, traitant de la procédure de negociation et
d'elaboration du cahier des charges dans la directive relative au modeéle standard de
cahier des charges de la responsabilité sociale, precise la nécessité d'étre soutenu tout
au long du processus par des compétences et des organisations nationales de fa
sociéteé civile spécialisée en RSE

Cest a ce titre que deux Agences de conseil, notamment, Alternative Plus et
Environnent, Mining and Constructions Services Sarl ;: EMCS en sigle ; dotées d'une
expertise notable en Responsabilité Sociétale d'Entreprise ont éte deésignées avec un
mandat précis, pour mettre leur expertise & disposition afin de faciliter |'elaboration et la
signature du cahier des charges entre ALPHAMIN BISIE MINING SA et les populations
de sa zone d'influence conformément aux dispositions du Code Minier et de ses
Mesures d'Application.

Nous sollicitons par la présente, auprés de votre autorite, votre accompagnement aux
agences de conseil susmentionnés ; a travers les organes, institutions et services sous
votre gouverne dans la province du Nord -Kivu dans I'élaboration du Cahier des charges
de notre entreprise.
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Ref . ABM/DG/347/2020

Alpha

min

BISIE MINING SA

Logu au croisement de la Nationale N°3 et de la route menant 4 Bisie
Walikale, Nord - Kivu, NIFA0705928C
République Démocratique du Congo, RCCM:14-B-0095

+243 81°000 3943
www.alphaminresources.com

Transmis Copie pour information a :

Son Excellence Madame
La Vice-Gouverneur

De la Province du
Nord-Kivu

Son Excellence Monsieur
+ Le Ministre des Mines
de la Province du

Nord -Kivu

Son Excellence Monsieur

Le Ministre des affaires Sociales
De la Province du

Nord Kivu

{Tous) & Goma

Al'Administrateur du
Territoire de Walikale
A Walikale

Alternatives Pius
A Lubumbashi

Environmental Mining,
Constructions Services Sarl
A Kinshasa

A l'attention de :

Son Excellence Monsieur
Le Gouverneur

de la Province du Nord-Kivu
a Goma

Bisie, le 02 Novembre 2020

Concerne : Elaboration du Cahier des Charges de 'Entreprise Alphamin Bisie

Mining SA(ABM)

Excellence Monsieur le Gouverneur
Nous avons lhonneur de venir auprés de votre autorité vous informer que notre
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ANNEXE 3 : DIVERSES LETTRES ET CORRESPONDANCES
ADMINISTRATIVES

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
vis —d- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155
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1.3 | Gros-ceuvre

1.4 | Travaux de finition

2 | Equipement
Equipement salle des
classes

2.2 | Meubles des bureaux
3 | Suivi et évaluation

b. Année 2023 et 2024

1 | Construction

1.1 | Travaux préparatoires
1.2 | Terrassement

1.3 | Gros-ceuvre

1.4 | Travaux de finition

2 | Equipement
Equipement salle des
classes

2.2 | Meubles des bureaux
3 | Suivi et évaluation

14.4. Plan type de construction des écoles
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238 Tabl'e de conférence 25 places pour la salle des . 27 30 2160
enselgnants
Installation Kit électrique (5 panneaux de 250
Walt, 1 Convertisseur DC/AC de 5 Kva, 4|, .
2 batterie solaires de 150 AH, 2 régulateur solaire Bl 4 LO0eD Ll
Mppt 130 V
2.11 | Poubelles plastiques 20 litres picce 27 15 405
213 A’pprovisi'onnement en cau (raccordement au pidce 9 5000 45000
réseau existant)
2.14 | Divers Matériels didactiques Forfait 9 300 2700
Sous-total 168975
3 Equipement des installations (toilettes)
3.1 [ Cuve de toilette picce 81 150 12150
3.2 | Lave mains piéce 27 90 2430
Sous-total 14580
Total équipements 365 535
Synthése
N[  Désignation [ CotenUSD |
1 | Construction
1.1 | Travaux préparatoires $ 36 000,00
1.2 | Terrassement $ 6 300,00
1.3 | Semelle (Béton de propreté) $ 8 415,00
1.4 | Fondation $ 96 300,00
1.5 | Radier $ 28 440,00
1.6 | Elévation des murs $ 180 900,00
1.7 | Ceinture et colonnes $ 137 115,00
1.8 | Toiture $ 258 525,00
1.9 | Crépissage $ 36 225,00
1.10 | Menuiserie métallique et en bois ) 44 550,00
1.11 | Travaux de finition $ 164 700,00
Total Construction + Imprévu (10%) $ 1097217,00
2 | Frais de consultance (30 %) $ 329 165,10
Total construction $ 1426382,10
3 | Equipements salle de formation
3.1 | Equipement salle des classes $ 181 980
3.2 | Meubles du bureau et approvisionnement en eau et autres $ 183 555
Total équipements $ 365 535
Total Général $ 1791 917
14.3. Chronogramme des activités
.a. Année 2021 et 2022
ES=Sai e [e[m]a]m[s[s]a][s[o[n[p[s[F[m[a[m[s][s]A[s]
1 | Construction
1.1 | Travaux préparatoires
1.2 | Terrassement

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
vis —a- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155
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8.5 | Clous de tole Kg 900 8 7200
8.6 | Clous de 10 cm Kg 2835 7 19845
8.7|Clous de 12 cm Kg 2250 7 15750
8.8 | Faitiéres picce 270 120 32400
9 | Crépissage
9.1 | Sable m’ 315 15 4725
9.2 | Ciment Sac 900 35 31500
10 | Menuiserie métallique et en bois
10.1 | Porte en bois massif piéce 63 200 12600
10.2 | Porte métallique double piéce 9 350 3150
10.3 | Fenétre bois massif vitrée (1,5 m x 1,2 m) piéce 144 150 21600
10.4 | Fenétre métallique vitrée (2 m x 2 m) piéce 36 200 7200
11 | Travaux de finition
11.1 | Chaux Sac 180 15 2700
11.2 | Peinture latex national boite 1440 9 12960
11.3 | Peinture en huile boite 720 17 12240
11.4 | Plafond en triplex m? 4500 25 112500
11.5 | Planche de rive piece 540 10 5400
11.6 | Gouttiere en PVC avec les accessoires pi¢ce 540 35 18900
Total construction 997470
Imprévu (10%) 99747
Total Construction + Imprévu 1097217
Frais de consultance (30 %) 329165,1
Total construction 1426 382,10
b. Equipement de 9 écoles
1 | Equipement salle des classes
1.1 | Bancs pupitres (27 x 6 salles) piéce 1449 120 173880
1.2 | Tables enseignant (1 x 12 salles) piéce 54 80 4320
1.3 | Chaises enseignant 1 x 12 salles) piece 54 70 3780
Sous-total 181980
2 Meubles du bureau et approvisionnement en
eau et autres
2.1 | Tables de bureaux piéce 9 250 2250
2.2 | Ordinateur piéce 18 350 6300
2.3 | Imprimantes piéce 9 800 7200
2.4 | Armoires en bois dur piéce 9 250 2250
2.5 | Chaises réception bureau piece 63 70 4410
2.6 | Chaises visiteur piéce 18 70 1260
2.7 [ Chaises de la salle des enseignants piéce 72 70 5040

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA

Vis —a- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155
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14.2. Etat des besoins estimatifs

a. Devis de Construction de 9 écoles

1 | Travaux préparatoires
1.1 | Installation du chantier et implantation Forfait 9 2000 18000
1.2 | Débroussaillement m? 3600 5 18000
2 | Terrassement
2.1 | Remblais et compactage (égalisation du terrain) | m’ ‘ 900 7 6300
3 | Semelle (Béton de propreté)
3.1 |Ciment - Sac 180 35 6300
3.2 [ Sable m’ 45 15 675
3.3 | Gravier m’ 72 20 1440
i 4| Fondation
4.1 | Moellon m’ 1080 20 21600
4.2 | Sable m’ 360 15 5400
s 4.3 | Ciment Sac 1980 35 69300
5 | Radier
5.1 | Ciment Sac 630 35 22050
5.2|Sable m’ 72 15 1080
5.3 | Gravier m’ 135 20 2700
5.4 | PVC Toilettes picce 54 35 1890
5.5 | Coude toilette piéce 90 8 720
6 | Elévation des murs
1 6.1 | Briques cuites 27 cm x 14 cm x 15 cm piece | 225000 0,5 112500
6.2 | Ciment Sac 1800 35 63000
6.3 | Sable m’ 360 15 5400
7 | Ceinture et colonnes
7.1 | Ciment Sac 2160 35 75600
7.2 | Sable m> 135 15 2025
n 7.3 | Gravier m’ 270 20 5400
7.4 | Fer a Béton (diamétre 12 cm) piece 1008 25 25200
7.5 | Etiers (diamétre 6) piece 990 15 14850
7.6 | Fil ligaturé Kg 270 12 3240
7.7 | Planches de coffrage (2 cm x 20 cm x 500 cm) | piéce 2160 5 10800
8 | Toiture
8.1 | Toles BG 28 picce 4050 35 141750
8.2 | Planches plateaux (15 x 5 x 500 cm) pigce 2700 7 18900
8.3 [ Planches 5¢cm x 7 cm x 500 cm piéce 4050 5 20250
8.4 | Fil ligaturé de charpente Kg 270 9 2430

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
vis —a- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155
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13.3. Chronogramme des activités

- Ac s matériels

2.2 | Transports et installation dans les centres de santé

3 | Suivi et évaluation

14. Détail du projet de construction de 9 écoles

14.1. Fiche du Projet N°14

Domaine d’intervention

Education

Titre du projet

Appui a la construction et viabilisation de 8 écoles primaires
existantes et mécanisées et 1 école secondaire

Bénéficiaires

Les enfants a 1’dge scolaires des villages ciblés et de leurs
environs

Localisation du projet (lieu
de mise en ceuvre)

Malumbu (EP. Malumbu), Ndjingala (EP Ndjingala), Malonga
(EP. Yangba II) Biruwe (Institut Amuri), Katoto (EP. Kyetile),
Kanyama (EP Mizegele), Cité Mubi (EP. Mubi 50), Obianda
(EP Obianda) Mayuwano (EP Muamini).

Objectifs

Améliorer les conditions d’accés et d’apprentissage des
enfants

Durée du projet

4 Ans

Période de mise en ceuvre

4 ans 2021 4 2024 : février 4 Aot de chaque année pour les
travaux

Description du projet

Construire et équiper 8 écoles primaires mécanisées et | Ecole
secondaire du réseau public de I'Etat : 6 salles de classe, un
bureau du directeur, une salle des enseignants, un
dépdt/magasin et 8 portes des toilettes pour chaque école

Les terrains ou seront érigées ces écoles seront mis &
disposition par les Groupements

Stratégie de mise en ceuvre

Implication de [Iinspection de Penseignement dans le
processus de construction

Livrables

9 écoles construites en matériaux durable et équipées

Suivi et évaluation

Planning des travaux, cahier des attachements, fiche
d’évaluation

Indicateurs Objectivement
Vérifiables (10V)

Contrat d’exécution, rapport des travaux, photos, vidéos

Structure responsable

Alphamin Bisie Mining

Supervision

Le Comité Local de Suivi (CLS)

Coiit du projet

1 800 000 USD

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d

-

"Alphamin Bisie Mining SA

Vis —- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155
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.2 | Chaises bureau 6
2.3 | Lits de consultation/table d'examen piece 2 415 830
2.4 | Appareil échographique avec imprimante |piéce 2 1500 3 000
2.5 | Abajoue roulante piéce 2 200 400
2.6 | Stéthoscope a double foyer piéce 2 60 120
2.7 | Tension mettre électronique piéce 2 150 300
2.8 | Balance pi¢ce 2 75 150
2.9 | Saturométre picce 2 200 400
2.10 | Otoscope pi¢ce 2 150 300
2.11 | Ordinateurs piéce 2 350 700
2.12 | Imprimante pi¢ce 2 800 1 600
213 Ar’moif‘es métalliques pour les cabinets des pidce 5 350 700
médecins
Sous-total 9 800
3 | Equipement maternité
3.1 [ Lit d'accouchement (multifonction) piéce 4 650 2 600
3.2 | Baby Incubator / Couveuse pi€ce 2 4225 8450
Sous-total 11 050
4 | Equipement Laboratoire
4.1 | Microscope optique picce 2 900 1 800
4.2 | Microscope électrique piece 2 1200 2 400
4.3 | Kits transfusion piéce 2 3500 7 000
4.4 | Réactifs labo fff 2 3000 6 000
4.5 | Portoir VS et Pipette VS kits 2 200 400
4.6 | Centrifugeuse piéce 7 500 1 000
4.7 | Table paillaceau piéce 2 300 600
4.8 | Chaise de prélévement piece 2 300 600
4.9 | Cellule de Bauer kits 2 4000 8 000
Sous-total 27 800
S | Equipements Pharmacie
5.1 | Etagére picce 6 700 4200
5.2 | Produits pharmaceutique jivg 2 3500 7 000
Sous-total 11 200
6 | Imagerie
6.1 | Appareil d'imagerie picce 2 10000 20 000
Sous-total 20 000
Autres
71 App’rovisio'nnemer}t en eau (raccordement Puits 5 5000 10 000
au réseau d'eau existant)
7.2 | Fosse a placenta picce 2 500 1 000
Sous-total 11 600
Total-générale 99 950

Cabhier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
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13. Détail du projet d’équipement de deux centres de santé

13.1. Fiche du Projet N°13

Domaine d’intervention

Santé

Titre du projet

Projet d’équipement de deux centres de santé en matériels
médicaux et en produits pharmaceutiques

Bénéficiaires

Les habitants de Wassa (Logu ou Kanyama) et d’Utunda (lieu a
déterminer) ainsi que ceux des environs

Localisation du projet
(lieu de mise en ceuvre)

A déterminer aprés étude dans la zone de santé

Objectifs

Améliorer les conditions d’accés aux soins de santé sur ’espace
affectée

Durée du projet

4 mois

Période de mise en ceuvre

Juillet a Octobre 2024

Description du projet

Ce projet consistera a équiper 2 centres de santé aux standards
édictés par le ministére national de la santé publique. 11 s’agit
des équipements de 3 salles d’hospitalisation, un Cabinet
médical, de la salle des urgences, de la Maternité, les produits
pharmaceutiques, les appareils de laboratoire, de I’imagerie
pour chaque centre de santé

Stratégie de mise en
ceuvre

Echange avec le médecin chef de zone de santé pour
Iintégration de la structure dans le réseau public
Achat, transport et installation des matériels

Livrables

2 centres de santé équipés

Suivi et évaluation

Planning des cahier des attachements, fiche

d’évaluation

travaux,

Ind.zcat'e urs Contrat d’exécution, rapport des travaux, photos, vidéos,
S registre des bénéficiaires
Vérifiables (IOV) g

Structure responsable

Alphamin Bisie Mining SA

Supervision

Le Comité Local de Suivi (CLS)

Coiit du projet

100 000 USD

13.2. Etat des besoins estimatifs

1| Equipement salles d'hospitalisation
1.1 | Potence piece 20 40 800
1.2 | Paravent piéce 6 800 4 800
1.3 | Chariot de soins piece 4 500 2 000
1.8 | Chaise roulante piéce 2 750 1500
Sous-total 9100

2 | Meubles des cabinets des médecins
2.1 | Tables de bureaux |pidce | 2 | 500 | 1 000

Cahier des charges définissant les responsabilités sociétales d’Alphamin Bisie Mining SA
Vis —a- vis des communautés locales affectées Par son projet minier PE 13155
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Page 2 sur 2

Fait 4 Kilambo, au jour, mois et année que dessus.
A. Pour les Communautés
1. Mr. S E S abalr. . L5 bt £k 3. Mr. SHEM PAKA .. MUNGAZ
Chet de locatit Bakondio/2Ud. Preyferen  Qualité ﬁwaém'f ..... A:)A o
Lu et approuvé e 46 122080 ‘
Signature

2. Mr. AL A3 Y44 T 4. Mr. Eduard BAKORA SHEBIHEMBE

Qualité : C/lwgf olloc 2o, Ao nel _
Lu et approuvé Aos 8 = 19202, Lu et approuvé i /. Rl o, / .'; ;

Signature %NTW_\ Signature 4-’_4, T4 FHZJ/..J /}

V3 7

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA

1. Mol K .(....f,)z;f.f. (VU o 2. Mr. KITU MM A My e NGEY hSedérr
Qualité : (.)'{.?P.“fé?.‘f.f:&! ..... ;'..X’H."' ..... Qualité : . Ef{?“"“‘fu\“"‘ﬁm ..... (. A Mg i1
Lu et approuvé 7 :{,«f "l;« h&f Lu et approuvé _ /\ & i A lf Lo 2_,~

Sl s
Signature : 7 Signature W

C. Pourla facili{ation

3. Mr. Auguste MUTOMBO 4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA
Directeur Exécutif d’ALTERNATIVES PLUS ONG Directeur Gérant d’EMCS SARL

Lu et approuvé 4 b /[ A= Ll Lu et approuvé . A el { . 1/ AL fres

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO
Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu
Superviseur

Lu et approuvé ﬁ A(“ / // 92 / ’gf? 520

Signature

= CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES SOCIETALES DE ABM | PV de désignation des délégués communautaires
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE
LA LOCALITE NGEREZA POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES
SOCIETALES POUR LE PROJET MINIER D’ALPHAMIN BISIE MINING SA,
COUVERT PARLE PE 13155

L’an deux mille vingt, le Seiziéme jour du mois de Décembre, sous la facilitation des experts
d’ Alternatives Plus ONG et du Bureau d’Ftudes Environmental Mining et Construction
Services (EMCS SARL) et la supervision du Ministeére Provincial en charge des Mines de la
Province du Nord-Kivu, en présence du chef de groupement Utunda et du département du
développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de la localite
Ngereza se sont réunies en assemblée 2 Mubi dans I’église King, de 3. H% ré ".’LSH?X.\/EOUI'
désigner leurs délégués devant participer a la mise en place du Comité Local de Développement
(CLD), dans le cadre du processus &’élaboration du Cahier des Charges des Responsabilités
Sociétales de Alphamin Bisie Mining SA. ’

Aprés- échanges et orientations sur la maniére et le bien fondé de choisir les délégués, les
facilitateurs, le superviseur et les délégués d’ Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour

permettre aux participants de se choisir librement cing (5) délégués selon les critéres ci-apres :

o Disponibilité ;

e Bénévolat ;

e Bonne moralité :

e Savoir lire et écrire ;

e Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 délégués.
Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des Communautés de la localité Ngereza, ayant
été désignées par consensus et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en

place du Comité Local de Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d’ Alphamin Bisie Mining SA :

1Ot LoN D A A KABWAND A, tél 08AASCRATUA......
 RAc 24 MIFYN G RN DTN Pide 1 0.R ASSATLLS......
CASANL. . ASYMAN L SEAN 10

2

e
F
Z
~]
5
;p
~
<
)
P
Zr
;J
&
o)
e
—
e
1o
o))
10
v

R a—— e T e T oz -

CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES SOCIETALES DE ABM | PV de désignation des délégués communautaires




A. Pour les Communautés

1. Mr. )’{/Lk..f? th—ﬂlz..(. 5% .{'%L;Zi]‘i‘ 3
Chef de localité Ngereza
Lu et approuvé :

Signature [

44

<
2. Mr. JR 1K A mBARTY . MW BMMP AlIRA
Qualité : me@xgﬂ . MOGHL....

Lu et approuvé __/ é,/ A uZ/ RO

Signature 0

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA

L Mrﬁf}-?%ﬂ)éq.....{;},&d.@ﬁ/ DL

v
SRH.3
Qualité : sy A2 @ . ...
Lu et approuvé 4 P

ZbEo
Signature

o

[

=

A

C. Pour la facilitation

3. Mr. Auguste MUTOMBO
Directeur Exécutif I’ ALTERNATIVES PLUS ONG
Lu et approuvé f

Signature

Page 2 sur 2

Fait 2 Mubi, au jour, mois et année que dessus.

3 v 2lione Bonde
Qualité : SAPSA NGERTIN ..

Lu et approuvé

Signature ~£-—‘*€’wcwﬁ 0G0 YOUSS

4. Mr. Eduard BAKORA SHEBIHEMBE
Chef de groupement Utunda/témoin
Lu et approuve
Signature

o ) o W2 2
KITUMAIN My ERgey \OINGery o 257

Qualité : . tf(ﬂ " Timinse. oo
Luetapprowve __ A6 A2] 2200

4

; »wmw-\

S

Signature

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA
Directeur Gérant d’EMCS SARL

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO
Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Superviseur

Lu et approuvé

Sopdp

-
o

Signature

Ab
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE
LA LOCALITE BAFIANDA POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES
SOCIETALES POUR LE PROJET MINIER D’ALPHAMIN BISIE MINING SA,
COUVERT PAR LE PE 13153

L’an deux mille vingt, le Seiziéme jour du mois de Décembre, sous la facilitation des experts
d’Alternatives Plus ONG et du Bureau d’Etudes Environmental Mining et Construction
Services (EMCS SARL) et la supervision du Ministére Provincial en charge des Mines de la
Province du Nord-Kivu, en présence du chef de groupement Utunda et du département du
développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de lalocalité
Bafianda se sont réunies en assemblée a Bilobilo dans une salle de classe de 1’école primaire
Kalinda, de SJHB 2 A?,Hé.?."pour désigner leurs délégués devant participer a la mise en place
du Comité Local de Développement (CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier

des Charges des Responsabilités Sociétales de Alphamin Bisie Minin‘g SA.

Apres échanges et orientations sur la maniére et le bien fondé de choisir les délégués, les
facilitateurs, le superviseur et les délégués d’ Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour
permettre aux participants de se choisir librement cinq (5) délégués selon les critéres ci-apres :

e Disponibilité ;

e Bénévolat ;

¢ Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

o Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 délégues.

Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des Communautés de la localité Bafianda, ayant
été désignées par consensus et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en
place du Comité Local de Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d” Alphamin Bisie Mining SA :

L SUM S MGG ..., 181:0. 92 266,933
2 SEMAL... SAMBYCERE. ., 18: 0. §L.FIRIL06T ...

............. . 0:???‘4:52*5,333

%y
%3
AL
)
5
)
=)
e

................................
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A. Pour les Communautés

1. Mr. [AABSLSA MALRLGE. .
Chef de localité Bafianda

Lu et approuvé _ MG KAR &

Signature £. & y/’:{"" ,.,/_,Q

Page 2 sur 2

Fait 4 Bilobilo, au jour, mois et annéeg que dessus.

Mercreds; Ak, 3 cem

3. Mr. g AR BUukERE .. HAYASE
Qualité : .......Je K rp\). Tt f R

Lu et approuvé g

4

Signature / ﬁ?S ¢

= Y 2
DRI6£ ALY A &2 oAY8CH
2. Mreda D by = L NI 3B £V AIY ELb. Mr. Eduard BAKORA SHEBIHEMBE /’”:T‘\“\S\
‘ » ‘U _NORp ¢
Qualité : C@ L7ERC A, Chef de groupement Utunda/témoin o {\4’;

Lu et approuve

Signature

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA
l. Mr. /&,}%MM‘ Kbl )2V B8 A
\!

"

Qualité : . Adallan @g...Jif2Cee...
R 4 . :
Lu et approuvé/f{;‘f/fz /ﬁ%};zo

Signature S L7 N

L

C. Pour la facilitation

3. Mr. Auguste MUTOMBO
Directeur Exécutif ’ ALTERNATIVES PLUS ONG
Luetapprowvé A&/ Al [2oLD

Signature

Luetapprouvé | A

Lu et approuvé ALUTA FAZILS -

Signature 2.0 "““/_:;)'__ﬂ
034 3434266

5 Me JCTTUMARD) My leGey Wl

7

Qualité : . ({ﬁ G, ( lai g (unmpunashirt
Lu et approuveé ‘/I‘ (7{4 2_( S

oy

Signature

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA
Directeur Gérant ’EMCS SARL

Signatur

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO

Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Superviseur

Lu et approuvé

Signature
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE
LA LOCALITE FWAMBA POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES
SOCIETALES POUR LE PROJET MINIER D’ALPHAMIN BISIE MINING SA,
COUVERT PAR LE PE 13155

L’an deux mille vingt, le Dix-septiéme jour du mois de Décembre, sous la facilitation des
experts d’Alternatives Plus ONG et du Bureau d’Etudes Environmental Mining et Construction
Services (EMCS SARL) et la supervision du Ministére Provincial en charge des Mines de la
Province du Nord-Kivu, en présence du chef de groupement Wassa et du département du
développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de la localité
Fwamba se sont réunies en assemblée a Biruwe, dans la salle de Réunion du Groupement Wassa,
de#4H.25 a AsH25 pour désigner leurs délégués devant participer a la mise en place du Comité
Local de Développement (CLD), dans le cadre du processus délaboration du Cahier des

Charges des Responsabilités Sociétales de Alphamin Bisie Mining SA.

Aprés échanges et orientations sur la maniére et le bien fondé de choisir les délégués, les
facilitateurs, le superviseur et les délégués d’ Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour
permettre aux participants de se choisir librement cinq (5) délégués selon les criteres ci-apres :

e Disponibilité ;

e Bénévolat ;

e Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

e Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 délégués.

Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des communautés de la localité Fwamba, ayant
été désignées par consensus et/ou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en
place du Comité Local de Développement (CLD) relatif au processus d’élaboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d’ Alphamin Bisie Mining SA :

s. MBPRu. Ry AMO..X«QL@?@, 6l : OXAj©ﬁLf§9’?

e e e
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Fait a Biruwe, au jour, mois et année que dessus.

A. Pour les Communautés

1. Mr. Atmadga \unCemt. . 3. M SRS CASIE - EoND
Chef de localité Fwamba Qualité | 7.5 T
Lu et approuvé &R, ] Lu et approuvé ] =) =4 clsh s Q)_t.jj

Signature Signature {ﬂ*‘i

S

“eapprouvé, (HAL| 2020
N 1% * ‘;éi‘i;éi}"{k

2. Mr. KoM @A~ MDA Kala Trsercy 7 & M. Dotig KILIMA TABU
Qualité secrelnene. a’?ﬁ?ammew : Chgf de groupement Wassa/témoin
I35 Rl &5

Lu et approuvé fe /+A2IR0Re s

Signature \ . Signature

7

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA _
1. MAUZ0LA.. a2V TR A 2. My JESTOMA) Aolengey il

Qualité Q) Iceiec(zd r%mf .... Qualité ; . (f{‘w« ol lilam | Commanastei
Lu et app'rouvé_/ /)_,L};Z / 20 E=. Lu et approuvvé A ,}f AZ l‘i}éu

Signature '_ ,//é 2 -_."f’” Signature U ‘ /

C. Pour la facilitation ~ R

3. Mr. Auguste MUTOMBO 4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA

Directeur Exécutif ’ ALTERNATIVES PLUS ONG Directeur Gérant d’EMCS SARL

Lu et approuvé

Signature = =X

D. Pour la supervision
Mr. Axel MUTIA MBURANO
Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Superviseur

Lu et approuvé /4)'/_//;?/_20/4%’

Signature ___ f”ﬁ?
—n

f
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE
LA LOCALITE MALIBA POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES
SOCIETALES DU PROJET MINIER D’ALPHAMIN BISIE MINING SA COUVERT
PAR LE PE 13155

L’an deux mille vingt, le Dix-septiéme jour du mois de Décembre, sous la facilitation des
experts d’Alternatives Plus ONG et du Bureau d’Etudes Environmental Mining et Construction
Services (EMCS SARL) et la supervision du Ministére Provincial en charge des Mines de la
Province du Nord-Kivu, en présence du chef de groupement Wassa et du département du
développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de la localité
Maliba se sont réunies en assemblée a Isanga, dans 1’église Isanga Bereene, de JHAS 3. 4H3T
pour désigner leurs délégués devant participer a la mise en place du Comité Local de
Développement (CLD), dans le cadre du processus d’élaboration du Cahier des Charges des
Responsabilités Sociétales de Alphamin Bisie Mining SA.

Aprés échanges et orientations sur la maniére et le bien fondé de choisir les délégués, les
facilitateurs, le superviseur et les délégués d’ Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour

permettre aux participants de se choisir librement cing (5) délégués selon les critéres ci-apres :

Disponibilité ;

Bénévolat ;

e Bonne moralité ;

Savoir lire et écrire ;

o Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 délégués.

Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des communautés de la localité Maliba, ayant été
désignées par consensus et/ou par vote, ont le mandat de participer aux €lections de mise en
place du Comité Local de Développement (CLD) relatif au processus d’€laboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d’ Alphamin Bisie Mining SA :

TP MUMBANIAML. RO w08 49633353
> BLANDINEG TARY . @-08449604H203
3 ojg.MGA.Muu.@._ﬁm d..1a:0 32,350 2800.
s NDEKE. SALIA. Nedale...w 0 3A $FEAFHE
s ONL. ANSGNGU. . SALEH . w084 6845 3CX

o = P s i e
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Fait a Isanga, au jour, mois et année que dessus.

A. Pour les Communautés

1. Mr. .. MREIRB G- Kibask.... 3. Mr. ALOAPASS - e V0 tos
Chef de localité Maliba Qualité : “P,Acﬁ?&“ ¢.............
Lu et approuvé #ﬁ/fﬂ/&i e Lu et approuvé A{"” 4 rg ~EfR_ zc ZO
Sig',narur&-/fmB Signature %@?}2
& / o
2. Mo G MEENL -~ THERELE.... ____‘_4_.:_:15/11‘;. Doris KILIMA TABU
Qualité : EMSK-QNB%....:D.E‘ I‘{ﬂMﬁﬁf 70 Chéfd,e "groupement Wassa/témoin
Lu et approuvef e 47\1119.}202 Q /

Lu et approuve /‘ --’; /1 mJ \;b o,

A v jls |

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA &

MM,{, ) L. JAKAIT20 B A -
Qualité L,E/‘»U? '/%L.L....Jf ..... P h L Qualité : C‘&‘\ 3‘.‘.‘....P.L.’%..if‘.f.‘.\.f{":‘f"....{.‘f’.\‘.‘f‘.‘?"" “«--FMM
Luet: approuve/ / ,J_, /€ ﬁ/ﬁr Lu et approuvé A ?' { ‘L( 2580

Ay

Signature :.- LA Signature

—

-

C. Pourla facxlltatlon

3. Mr. Auguste MUTOMBO 4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA
Directeur Exécutif &’ ALTERNATIVES PLUS ONG Directeur Gérant d’EMCS SARL
Lu et approuvé /,/ ?7_//( 2 Lu et approuvé | [ j
Signature ' Sionatu 4

g 1 “2L?¢. -

D. Pour la supervision
Mr. Axel MUTIA MBURANO
Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Superviseur

Lu et approuvé 1 7 / ,A‘, )90 Lo
Signature | —

CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES SOCIETALES DE ABM | PV de désignation des délégués communautaires



laoterbytbo xﬂsLix%«Q N 2772 &3\ il VSV -vg7 4 | 6
TILS IR VIV TV ONIEYN| W | SVI7US 100 e VETTES =TIy
80
gEETESLTe Y1 VTN 202120 sl 21771~ ving i L0
g v woN/IC Y2 %Wm\ \gu&\ [ g
5I8 65T k20 po| | AT R gpd (Mg amdoa)
QOFFQIBA| Vrirom (L9 Jy W Zpourval 2| Qiply #9598 /0Q
b oon / . - . S0
M.Mm,xﬁ\u rruqJ 1% Nv& A (L_.rz.d\.d_ N\w %:uvuxuwn ZA\Jn\q().r...nﬂ _ ..fvrfw.\wﬂv\/_ r.w%nvjﬂm\
¥0
2985h8y 10| omwoA/ | oA PEINNIP - 2epS | M) SN TANG
€0
— | 7Y - eer™30 o P Y SON L~ Viyal¥d
c0
— L EEhSEIPE0| wssvd~ veIS30 Y ol Jng A ;7174 Ny2L
= : L0
ainjeubig auoydaj|al 9oueUdNOld | JUNTD ajljend SWON oN
............:.-.:...._......-...-...:.......:..:-...-:-...................-.....Fém.f.\d&.g:.."A@H__NUOI_V Dm—l—
.................................... 5 /Nodw;ﬂ,\./\mu/\v;r;okxumﬁ/ :31vd 1@ ¥nor

8102 N3 INOTNINO¥d O4ad V1 3a ¥JININ 3d0D
NYIANON 31 ¥Vd SINDIY JWINOD ‘VS DNININ 31SIg NINVHJTV.A L3rodd 371 dvd S331L0VdI
S31VO01 SILNVYNNIWINOD SIA STAHIVLIHOINd SNIOS3E S3A NOILVNINYILAA * SOUVHOI
S3a ¥AIHVI NA NOILYHOgV13.d SNSS3O0¥d NV SLNVdIOILYVd wm_n_ S3ON3IS3I™d S3A I1SI1

VS DNINIW 3isid

"5 880 =300l s

) J ﬁ

g

J j




TYDNIIAN | W PR B LoV FIE P INTTN
6l
o ww\.\mmwﬁ_mxﬁ\ Al | =S5y N =27 F\\ I H L 7Ly \.\ N\
8l
v LIV __ SIS = Ggrid
| 4 Sesy P ) =
o oy ON v :
F b heages 0 A%T%Q 14 é&aoﬁws \mmé@ bampn ) Ly v QLI .
/] 4 . S . -
7 BE 9BV GES| T IINILTN I Gor G ITVE YT OTTINAT WS T
Gl
> -
T BLAESAFED (priug LN -/ H\auv >w\ MY/ S D Néa\dﬁﬁ&x- o Py vl
J AP ﬂﬁf? e
| 9%, uu\m& ) 19gd wAOVILN [ Do f?w?ﬁj,t\Ekwi\v 2 1Y 1Y B
ETEIL 07 80| PRroT LG/ 77 FITSIEY S | TOL T I VAT
cl
CHE S IIT I 77 D/  iFg TOILSY |, POHTSENFLLS A D
_. bl
M ehtSr33 | ¥ AN RN H INZ15Y A "R0ST) S LWL
oL
ainjeubig auoydajal aoueuanoild | IHNIO ajilend SWON oN

8102 N3 INDOTNINOYUd 0Ad V1 3a A3ININ 3d0D
NVIANON 31 ¥Vd SINDIY FWINOD ‘VS ONININ F1S19 NINVHA V. L3rodd 31 4vd S3310VdNI
S31VvD01 STLNVYNNIWINOD S3A STHIVLINOINd SNIOS3E S3A NOILVNINYA13A - SIOAVHO
S3Ad ¥3IHVYD NA NOILYYO0gV13.d SNSS3J0dd NV SLNVdIOILYVd wm_n_ S3ON3ISI™d S3d A1SI1

vS DONINIW 3iIsid

annsnnsmweasn noduw »




D, |9 TRberga| ¥ TVINI LN 1 5B 2T EONYR 1S WL
g S >
J%\ wfw iw SEAYE LD | WTRINIITA - PP TP |FYSORALL 0410 G0 8¢
yeRih a0 NN LT 5| woagng| asafti- WY
CIRTTERIID [mnwo N EQ o ) Vo AV R gy VLT AT VIR
9¢
Eh9hb ng¥EB| CTHONITW Gy ulor A 1 vgiong WU
G¢C
ey I9h S 180 3 NI LEN | #NVID ey I [l YIS VI INY ﬁ. -
{4
mw \uw M a FSGV Mm@ w\t_hﬂ*\_m.‘_.m._..,\_.\L.Qu{ \ \.K G .\:t&f\ 20 Hnal) NAHIS2e B\w hg \@u Xad &
A
Y86et5Cte0l FHHbIFP N &\ TIINLLE IFIHIHNT BRI A0y STV vt g 17/7H/
[AA
€= FRIRITSVRI oY T NN = S TITONUND W3qen 329 - NANY M H
= 1z
MWU%u cP7LD s¥ L\ #TH v LTN I [P N2 PR, Rd IS TINTY N
0¢c
ainjeubis auoydajol 92UBUBAOId | FUNTD ajjend SWION oN

8102 N3 IN9OTNINOXd Oad V1 33d d3ININ 3d0D

NY3IANON I ¥Vd SINDIY ININOD ‘VS ONININ 3iSIg9 NINVHATV.d 13rodd 371 ¥vd S3310VdINI
S3TVvO01 SALNVYNNIWINOD S3A SIFHIVLIMOIEd SNIOS349 S3A NOILVNINNT13A - S3O4VHO

S3d ¥3AIHVD NA NOILYY0gV13:.d SNSSID0¥d NV SLINVCIOILYVd S3d SIONISTd S3a IALSIT

VS ONINIW 3i1sid

'B R0 RE= 00 L)Y,

|




P . o e o, - & HIVONILEN
P ﬁi\m\m\? mm.ﬁm\kwrn.wwg W\\&L %\% Q.\ﬁ\@ N t... ﬁ_f\ \\J\ m\bﬁ\m\U wpeﬁ_ﬁué\v&@ Yo, \ﬂ/NmNW . Q\/.W 35...% \X» QM”
- ; L2221 AN
meﬁﬁ VI hhEhoeSal  bANILING W |V TSN %\\&ggﬁ wowos oMon 20N ge
S |91 EAASAFER |y TworiEfN| 4 NN P oD zgpainay gl 33N hm_
£a/ SSSEVI0| TIVALEY [ W | HEFET I ET L VT gy
- 9¢
N , b, ) G
W b 1565 B30 | enyoq oW W v s 0891529 | g iy — o V2L "
QeLEVVE VI &Rb@\ O IRV W 70010 P20 | hawrd  omaun b
TSI TFIRINTIUN| W [C0¥a P AR W STy L]
2 L IErR G| T LEYGMULN ) 7T AT 33 [ SR ORI - gy
L€
- [BYep IV W P 412D AT = 9950
0€
ainjeubig auoydsjaL 9JuUeUdAOIld | FHUNTO ajijend SWoN oN

8102 N3 AN9TNINOYd 2ay V1 3d HININ 3d0D
NYIANON 31 ¥Vd SINDIY JNINOD ‘VS DONINIIN 31SI9 NINVHATV.A L3rodd 371 ¥vd S331L0VdNI
S31VvO01 SALNVYNNIWINOD S3A STUIV.LIHOINd SNIOS39 S3A NOILVYNINYALIA - SIOIVHO
S3d ¥3IHVYD NA NOILYHO8aV13.d SNSS300¥d NV SINVIJILYVd S3A STONISIUd S3A 31SI

vS O9NINIW 1S4

l.l..l..l.l.l\l'.'\l...‘l‘ F 4




_ N/ 72 LBy /
/Fﬁ LSEPShEB8@| DN ILS Z \m =S s 61
W | g ce)0eee | DI ITY . ﬁbq\?i 2P| csgmvay 4/ OAVK] gy
&7, U BeshhyBB| Preniid M| we petzud |speed ot <@ e
4 , _ ’
WG | Jsygeaa Vel wqubdPN| I [P aesediog P My S00r7)
2 T 526 82 52180 " T T Ll
b _VGlL2 2DV 50| 2 MNYTY nf FAD TIVA2AV 4200 TN FDON2TIY
o .. 1174
R Py ()8 @ (N 1 CPM 17 ULShd oy | #DIWN 4l ) 7
__ y v
JET R2 88270 ot ﬁimxﬁi H  TIPHY¢y 2 F %r?i_\\s 2ASAHY A Y L)
ey
sfoorsopse | T1INIEN | 1 [Bawvedw ped/f] AmIvERE Doy -
912 1-STITIO| I LD NIETN £ | gl S|P 8Ost - w1V "y
SSC T ASPrSsSSVR) v boisey L/ wz__\naz ¥ II¥O mwa.\> wenfg, VTG ¥ENET) o
ainjeubig auoyda|a] 925UBUBAOId | TYNTO ajljend SWION oN

8102 NI INOTNINOAd JAN V1 3d H3ININ 330D
NVYIANON 371 HVd SINDIY JNINOD ‘VS ONINIW 31Sig NINVHJTV.A 13rodd 37 ¥vd S33LOVdNI
S31V2071 SALNVNNININOD S3A STUIVLIIMOINd SNIOS39 S3d NOILVNINYALIA - SIOHVHI
S3A ¥3IIHVYO NA NOILYY08gV13.d SNSSID0Ud NV SINVdIJILYVYd S3A STONISIUd S3A 31SI

VS DONINIW 3isid

s eiadinvz

N\




rwfrs\;\\ HIheszvSVED Nbo—| . &WMWMW@ 2\ NN LS SY bkt md& €g
;WW O N ML, ~ M S\E/,_J Ly f?%.mﬂ@%@i MM VP ew-uSy U QYT 76
, L R , nal ook ,.\{P%IFQJ
@ >tt S NIAZE v\&\& I wwtgﬁmi&a :%M_Mw I22h e Nl Wi AL\ LS
% GG €ohveso| ey W N /B R <7a A7 i ) /o
| “ 109
ainjeubis auoydasjol @dUueUdAOId | TUNID a|jend SWION oN

8102 N3 ANOTNINO¥Ud 20y V1 3d A3ININ 3d0D
NVIANON 31 ¥Vd SINDIAY FNINOD ‘VS DONININ 31SIE NINVHJTV.d 13rodd 37 dvd S331LOVdINI
S3TVOO0T1 SALNVNNININOD S3A STHIVLIYOIYd SNIOS34 S3Ad NOILVNIWNZL3A - SIOUVHI
S3A H3IHVYO NA NOILYH08V13.d SNSS300¥d NV SLNVdIDJILYVd S3d SIONISIdd S3A I1SI

_

}
i

VS DONINIWN M—-W-M‘
-II-NUIn\J-Iil\




Page 1 sur2

PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE
LA LOCALITE 0KONDO POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE
DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES
SOCIETALES DU PROJET MINIER D’ALPHAMIN BISIE MINING SA COUVERT
PAR LE PE 13155

L’an deux mille vingt, le Dix-septiéme jour du mois de Décembre, sous la facilitation des
experts d’Alternatives Plus ONG et du Bureau d’Etudes Environmental Mining et Construction
Services (EMCS SARL) et la supervision du Ministére Provincial en charge des Mines de la
Province du Nord-Kivu, en présence du chef de groupement Wassa et du département du
développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de la localité
Okondo se sont réunies en assemblée a Isanga, dans I°église Isanga Bereene, de JHAS a-AH3
pour désigner leurs délégués devant participer a la mise en place du Comité Local de
Développement (CLD), dans le cadre du processus d’élaboration ‘du Cahier des Charges des
Responsabilités Sociétales de Alphamin Bisie Mining SA.

Aprés échanges et orientations sur la maniére et le bien fondé de choisir les délégués, les
facilitateurs, le superviseur et les délégués d’Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour
permettre aux participants de se choisir librement cinqg (5) délégués selon les criteres ci-apres :

e Disponibilité ;

e Bénévolat;

e Bonne moralité ;

e Savoir lire et écrire ;

e Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 dél€gués.

Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des Communautés de la localité Okondo, ayant
été désignées par consensus et/ou par vote, ont le mandat de participer aux €lections de mise en
place du Comité Local de Développement (CLD) relatit au processus d’élaboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d’ Alphamin Bisie Mining SA :

1Jean. FALLLL ... 16:0.9.46.35.9.834
2. WBUND..... . MBAVUMOTA Mddel 0.
3. MO.LLSHO.... ARETA MEA. Diear,t61:0. B AAS 2A0F2
4. BASAKI... Ba\’lﬁﬁ\}w w:0.83. 44248573 Y.
s AZIZA . AMBET ... @:0. 4. 328253
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Fait a Isanga, au jour, mois et année que dessus.

A. Pour les Communautés

L. Mr @ nide. . g Lows Gk 3. Mg, . 2 AYAD. ... B IIALR &AZ(;@@

Chef de localité Okondo Qualité : .F. !\L.S‘e.t.‘.é.‘-: # /‘ﬁéﬂfﬂ(tﬂ-f(?’(" W‘{al AR
Lu et approuvé AE //?‘?_} / [ 2o Lu et approuve /‘ff:/ ,{Z}‘f 2w Zp
Signature Qaé*— NA Signature /ﬁ

M ASANG L. KOBZpE~ W‘f "4 “Ntr-Doris KILIMA TABU

Qualité : ...A.ENI=. P /q 8LEUA E Chei dc groupement Wassa/témoin

Lu et approuvé £ ¢ A7 — AL - 06‘2( 1€ ,ﬁ /T 21 980
Signature ,/4“_'_- ri/nd ) e MA:FA;. 3 . —
B. Pour Alphamin Bisic Mining SA S
e llo. G BB A 2 e TN MoteRed Ol
Qualité : Q/}x.ﬂ—f"’of.{” C*A’iﬁ.&ff(\ Qualité : .0 ﬁ&?hr_&ih&‘/ﬂ“ﬂ LG '{*_ev_n'\_"\u\,tw(‘{
Lu et approuvé [}ﬂ/ i /ar&u &L Lu et approuve /! }’4_2;; LOAD
Signature ; " ” " -:-";---’:'.----d Signature ¢ N ? \\
C. Pour la facilitation
3. Mr. Auguste MUTOMBO 4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA
Directeur Exécutif &’ ALTERNATIVES PLUS ONG Directeur Gérant d’EMCS SARL

Lu et approuvé [, A } {/lkrfic,x(,.s

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO
Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu
Superviseur

Lu et approuvé // ?’/ /&? /'ﬂ?-ér)

Signature
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Fait a Malumbu, au jour, mois et année que dessus.

A. Pour les Communautés
1. Mr. JRLNG aIBT oS HE. Citd KU bi sh

Chef de localité Basaundisa
I

Lu et approuvé _fp, Al Net.. 2088

Signature ‘M‘J—

Quahte &-@ ‘Cxu ﬁ,f

Lu et approuvé lo46 113172090

Signature

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA
Ml,,.!l Ifl u m” KA ’f(.:/"m”i) )r/L .Z ] Vf
5'/@-’ e '/L {. AL a/ 74 o T

Qualité { . { 1

/
Lu et-approuve /a", tl/ / Ko 3,{; A0
Signature / .'/ {;, —

—

C. Pour la facilitation

3. Mr. Auguste MUTOMBO
Directeur Exécutif I’ ALTERNATIVES PLUS ONG

Lu et approuvé

Signature

3. Mr /Z@;{;‘mmmg@ "-/ M”’“’G}
Qualité &LW 4. 7L MD{‘-{,&@%

Lu et approuvé 1, p& AT

Signature P, O

o@%Sq&qi&

3 TEUR 0.'»9
:;»Jﬁszm TONZ

§9]

Lu et approuvé

Signature @

S

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA

Directeur Gérant d’EMCS SARL

Lu et approuvé /i é {/ /(;L«( SN
. >

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO

Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Superviseur

Lu et approuvé /] [ /(/7:&?/%{) )

Signature
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