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CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES SOCIETALES D'ALPHAMIN
BISIE MINING SA VIS.A.VIS DES COMMUNAUTES LOCALES AFF'ECTEES PAR

SON PROJET MINIER COUVERT PAR LE PE 13155

(<< Cahier des Charges >)

Entre:

l. Les communautés locales affectées par le Projet Minier couvert par le pE 13155
d'Alphamin Bisie Mining SA, ici représentées par : Mwami Tabu Kilima Doris, Monsieur
Shabani Elasi, Madame Nafu Biatayo, Monsieur Sadiki Sambukere, Monsieur Djinga
Mulio' Mwami Bakora Shebihembi Edouard, Monsieur Bahizi Mufungizi Ber{amin,
Monsieur Moke Mabisi Marko, Madame Furaha Anyesi, Monsieur Basaki Bendera

Jacques, Monsieur Pitatwende Madalos Faustin, Monsieur Jean-Pièrre Mumbundian iBozy
et monsieur Bitubino Kamala, respectivement Président, Premier vice-président, Deuxième
vice-présidente, Secrétaire, Secrétaire adjoint et Membres. du Comité Local de

Développement du Cahier des Charges des Responsabilités Sociétales d,Alphamin Bisie
Mining SA dans les Groupements Wassa et Ufunda, Secteur des Wanianga, Territoire de

walikale, Province du Nord Kivu, République Démocratique du congo,
Et ci-après dénommés les << communautés Locares >> d'une part

La Société minière Alphamin Bisie Mining SA (ABM), société anonyme avec Conseil
d'Administration, société de droit Congolais sise au Croisement de la Nationale numéro 3

et de la route menant à Bisie, Dans le Territoire de Walikale, Province du Nord-Kivu, en

République Démocratique du Congo, immatriculée au Registre du Commerce et du Crédit

Mobilier sous le numéro'RCCM:14-8-0095, titulaire du numéro d'identification nationale
Id.Nat.14-B-0095 ; ici représentée par Monsieur Trevor F,aber, en sa qualité de

Président-Directeur Général accompagné par Monsieur Luck Mumba, Directeur du
Département du Développement Communautaire

Et ci-après dénommée << Société Minière > d,autre part ;

Les communautés Locales et la société Minière étant ci-après désignées

< Partie > e! collectivement les << parties > :

d" SA

Et

2.

individuellement la



En présence du Chef de Secteur des Waniang4 en qualité de témoin et garant de la bonne

application du présent aocord en développement dont le contenu est repris ci-dessous.

d
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PREAMBULE

La Société Minière Alphamin Bisie Mining SA est titulaire du Permis d'Exploitation PE

I 3 I 55 valide du 03 Février 2015 au 02 Février 2045 tel qu'il ressort du Certificat d'Exploitation

n'CAMVCEl6923ll5, couvrant une superficie de l5l Carrés miniers située dans le

Groupement Wassa, Secteur des Wanianga, Territoire de Walikale, Province du Nord-Kivu,

République Démocratique du Congo ;

Attendu que I'article 285 sexies de la loi N'007/2002 du l l juillet 2002portant Code Minier, telle que

modifiée et complétée par la loi N'18/001 du 09 mars 2018, oblige le titulaire des droits miniers

d'exploitation et de I'autorisation d'exploitation de carrières permqnentes de contribuer, durqnt la

période de son projet, à la définition et à lq réalisation des projets de développement socio-économiques

et inùutriels des communautés locqles affectées par les activités du projet sur la bqse d'un cahier des

charges, pour I'amélioration des conditions de vie desdites communautés. Il s'agit substantiellement

d'un ensemble d'engagements périodiques négociés avec les communautés locales affectées par le

projet minier, qui sert de cadre d'accord devant permettre Ia concrétisation des actions du

développement durable visant à améliorer le bien-être économique, social et culturel des

populations locales affectées par les activités minières des titulaires de droits miniers

d'exploitation ou de I'autorisation d'exploitation de carcières permanentes pendant et après

I'exploitation;

Considérant lazone d'influence des activités de la Société Minière Alphamin Bisie Mining SA

telle que déterminée par son Etude d'Impact Environnemental et Social révisée et approuvée

le 14 janvier 2020 ; et confirmée par le Procès-verbal de détermination de l'espace

géographique de la zone affectée, signé par les autorités locales et les forces sociales de

Walikale en date du 20 novembre 2020 à Mubi, Groupement UTUNDA, et du 2l novembre

2020 à Biruwe, Groupement'Wassa, Secteur des Wanianga, Territoire de Walikale ;

L'Entreprise Minière a négocié et signé le présent Cahier des Charges avec les Communautés

Locales se trouvant dans la zone géographique définie.

Le présent Cahier des Charges est I'expression de la volonté des Parties.

Cahiq des chogæ des resporcabilites sociétales d'Alphonîn Bisie Mining SAvis à-'vis des
oomnuna.tés locoles ûefu^s par sonlnojdminiq couvertpt le PE 13155



CHAPITRE I : DU CONTENU DU CAHIER DES CHARGES DES

RESPONSABILITES SOCIETALES DE L'ENTREPRISE ALPHAMIN BISIE

MINING SA

Section 1.: Des Communautés concernées par le présent Cahier des charges

Article 1.: De I'espace géographique

Les limites de la concession minière concernée par le présent Cahier des Charges sont celles

fixées par le PE 13155 et consignées dans I'Etude d'Impact Environnemental et Social et le

Plan de Gestion Environnemental et Social (( EIES > et < PGES >) de la Société Minière au

moment de leur validation et de son approbation tel qu'il ressort de l'Avis Environnemental n"

006/DPEM/ 2019 et la Décision n' 0021CPE du 14 Janvier 2020 portant approbation de

I'EIE/PGEP relatif au PE 13155. Cette concession minière couvre une superficie de 151 calres

miniers dans le territoire de Walikale, Secteur des Wanianga, Province du Nord-Kivu, en

République Démocratique du Congo.

L'espace géographique concerné par ce Cahier des Charges est situé sur une portion des

Groupements Wassa et Utund4 Secteur des Wanianga, Territoire de Walikale. Il est l'espace

sur lequelsont établies les Communautés Locales qu'on trouve sur l'axe Bisie - Logu, Logu -
Biruwe et Logu - Mutoyo II est représenté sur la carte en Annexe 1.

Il a été déterminé conformément aux dispositions des articles 414 bis premier trait, 480 et 1l

premier trait de l'Annexe XVII du Règlement Minier de la RDC.

Article 2.: Des bénéficiaires

Conformément aux dispositions de I'article 414 bis du Décret N'038/2003 du 26 mars 2003

portant < Règlement Minier > tel que modifié et complété par le Décret N'18/024 du 08 juin

2018 et en prenant en compte les critères repris à son article 480 ainsi que l'article ll de

l'annexe XVII du même Règlement se rapportant à la directive relative au modèle-type de

cahier des charges des Responsabilités Sociétales ; les participants aux Réunions de

détermination de I'espace Géographique ont validé laZone d'influence tel qu'il ressort sur la

carte en Annexe. Cette zone d'influence comprend les villages de 10 localités dont Batiri II,

Bakondjo, Maliba, Basa-undisa, Bafianda, Ngereza et Bisaramba dans le Groupement Utunda

et les localités Fwamba, Maliba et Okondo dans le Groupement Wassa, dans le Secteur Des

Wanianga, Territoire de Walikale, dans la Province du Nord-Kivu, en République

L

Cahiq d"s ctrtges b resporcùilites sociétoles d'AlplroninBisb MiningSl vût 4'vis des

contnota.tés locale,s afectées par son projet minier cotrvert pu le PE 131 55
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Démocratique du Congo.

La carte de la zone d'influence de la Société Minière illustre la zoneainsi déterminée et qui a
été validée de commun accord avec les autorités politico-administratives Locales, les acreurs
de la société civile du Territoire de walikale, les représentants de la société Minière, les
représentants des Communautés Locales, avec la facilitation d,Alternatives plus oNG et du
Bureau d'Efudes Environnemental Mining et construction Services (EMcs SARL) et sous la

. supervision du Ministère Provincial ayant les mines dans ses athibutions dans la province du
Nord-Kivu.
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Article 4.: De la durée du Cahier de Charges

Le présent Cahier des Charges est élaboré pour une durée de quatre ans allant de Mars 2021 à

Février 2025. Les projets prioritaires retenus seront exécutés dans une durée de 4 ans, qui

courent de la date d'approbation du présent Cahier des Charges par la commission provinciale

d'instructions des Cahiers des Charges jusqu'en Février 2025 ; en se réferant au PE 13155

acquis le 03 Février 2015 et qui expirera le 02 Février 2045 tel qu'il ressort du Certificat

d' Exploitation no CAMV CEI 6923 I | 5

A la fin de cette période, les Parties conviendront des conditions d'un avenant etlou de

négociation d'un nouveau cahier des charges, en cas de renouvèlement suivant la révision de

l'Etude d'Impact Environnemental et Social et le Plan de Gestion Environnemental et Social

de Alphamin Bisie Mining SA pour son PE 13155.

Article 5.: Des stratégies de mise en Guvre

La mise en æuvre des projets repris dans le tableau I à l'article 3 se fera sur base des stratégies

élaborées par la structure de mise en æuvre après consultation des Communautés Locales.

Néanmoins les stratégies de mise en æuvre seront adaptées au regard du contexte propre à

chaque projet retenu et de son milieu d'exécution (localisation).

Section 3.: Du budget

Article 6.: Du financement des projets

Conformément à l'article 7 de l'annexe XVII du Règlement Minier, la Société Minière s'engage

à procéder au financement des projets selon le chronogramme convenu dans le présent Cahier

des Charges. Tous les frais nécessaires à l'exécution du présent Cahier de Charges sont couverts

par la Société Minière en sa qualité de titulaire du droit minier. Toutefois, les Communautés

Locales apporteront leurs contributions, le cas échéant, les espaces appropriés pour I'exécution

des differents projets ou toute autre contribution de quelque nature que ce soit.

Article 7.: Des affectations des fonds

Sans préjudice au budget prévisionnel prévu au tableau l, les affectations des fonds se feront

conformément au chronogramme de chaque projet retenu. Les ajustements techniques et

budgétaires peuvent être proposés, si nécessaire, par le partenaire de coordination et d'exécution

et discuter entre parties prenantes pour I'adoption.

Cahis des choges dat raryorcabilitas sociénlac d'Alphanin Bisie Mining Sll ûs à- * a^
contntwantés loctles fienée-s par son projet miniq couvert pcr le PE I 3 I 5 5
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CHAPITRE II : DES OBLIGATIONS DES PARTIES

Section 1.: Des obligations de I'Entreprise Minière

Article 8.: De la consultation et de la participation des Communautés Locales

Dans le but de faciliter la circulation des informations entre Parties et d'assurer la participation
des Communautés Locales, un forum de dialogue sera mis en place par la Société Minière.

Le forum de dialogue se réunira avant le lancement de chaque projet retenu dans le Cahier des

Charges pour partage d'informations sur le projet à exécuter au regard de l'évolution du
contexte et des éventuelles contraintes liés à chaque projet.

Article 9.: De I'exécution

L'exécution du présent Cahier des Charges se fera dans le respect des obligations légales. La
Société Minière s'engage à exécuter de bonne foi tous les projets contenus dans le présent

Cahier de Charges.

Article 10.: Du rôle de la structure de mise en æuvre

Sans préjudice à I'article 8, Alphamin Bisie Mining SA se réserve le droit de recourir à une

institution de son choix ayant de l'expertise sur les questions des Responsabilités Sociétales des

Entreprises (RSE) et une bonne connaissance des acteurs intervenant dans lazone d'influence
de ses activités, dénommée le << partenaire de Mise en (Euvre >>.

A ce titre le Partenaire de Mise en (Euvre aura pour mission de :

o Coordonner les activités des differents projets et veiller au respect du chronogramme de

mise en æuvre ;

o Alerter l'Entreprise Minière pour le financement au regard du chronogramme des

activités ;

r Exécuter les recommandations issues des differentes missions du comité local de suivi ;

' Préparer les documents liés à la réalisation du Cahier de Charges et faire le rapportage

des activités (secrétariat) ;

r Préparer et mettre en æuwe les activités des fora de dialogue ;

o Assurer le rôle de secrétariat technique des tous les projets mis æuvre dans le cadre de ce cahier
des charges ;

o Faire le relai d'informations entre les parties.

Cahiq des chæges dat res?nnsabilites soci&ates d'AlplwninBisie Mining SAvis â-vis des
@mnuna.tés locales afætée-t par son projet miniq corvert par tà nn I il ss
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Section 2.: Des obligations de Communautés Locales

Article 11.:De la protection des infrastructures et biens de I'Entreprise Minière

Les Communautés Locales dans la mesure où elles bénéficient des projets du présent Cahier

des Charges, sont tenues de contribuer à la protection des biens et infrastructures de la Société

Minière se trouvant dans sa zone d'intervention. Les Communautés Locales informent leurs

délégués de toute action (vol, attaque, destruction, . . ') pouvant nuire aux activités de la Société

Minière. Elles contribuent à la pleine et libre jouissance du droit minier par l'Entreprise

Minière.

En cas de vol, attaque, destruction ou autres choses causant préjudice à la Société Minière par

les communautés, les réparations se feront conformément à l'article 10 de I'annexe XVII du

Règlement miniep.

Article 12.: De I'appropriation des ouvrages/infrastructures

Les délégués des Communautés Locales, les autorités administratives et le Partenaire de mise

en æuvre sensibilisent les membres des différentes communautés àparticiper à lamise en æuvre

des projets du Cahier des Charges qui les concernent et à s'approprier des résultats

(infrastructures et biens) liés à I'exécution des différents projets.

Le Partenaire de mise en æuvre propose les mécanismes et stratégies de mise en æuvre des

activités pouvant permettre la participation des membres des Communautés Locales lors de

réalisation des projets et garantir la durabilité des infrastructures dans le long terme.

Section 3.: Du Rôle du témoin

Article 13.: De la responsabilité du témoin

Le Chef de Secteur des Wanianga, signant ce Cahier des Charges en qualité de témoin, a le rôle

de garantir l,exécution de ce Cahier de Charge en offrant des lieux d'exécution des differents

projets dans l'espace d'influence retenu, en mobilisant les communautés à la participation' à la

protection des infrastructures de la Société Minière et à la sécurisation des biens des projets'

Cartiq des chmges des responsabilites sociétales d'Alphntin Bisb Mining e'vit a: is des

cowttiltrante^c loca-tes fiætëts pæ son proiet minbr corvert par le PE 13155
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CHAPITRE III : DU SUIVI DE LA MISE EN GUVRE DU CAHIER DES CHARGES

Aux fins d'assurer le suivi et l'évaluation de I'exécution des engagements pris en vertu de ce
Cahier des Charges, un Comité Local de Suivi (< CLS )) sera institué dès l,approbation du
Cahier des Charges conformément à l'article l4 de l'Annexe XVII du Règlement Minier.

Article 14.: De la composition du CLS

Le CLS est composé de I'Administrateur du Territoire de Walikale ou son délégué, du médecin
chef de zone de santé de Waliçkale (espace impacté) ou son délégué d,un délégu é de laSociété
Minière et 4 délégués des Communautés Locales.

Article 15.: Du fonctionnement du CLS

Conformément à I'article 14 de la Directive, le CLS

Teritoire de Walikale ou son délésué.

Le contrôle par le cLS se fera à travers des missions de suivi, visites sur terrain, les échanges
avec les exécutants, etc. Deux missions de suivi seront organisées pat an, soit une mission
chaque six mois. D'autres missions peuvent être réalisées à I'initiative de l,entreprise minière
eVou sur approbation de cette dernière.

Le CLS peut recourir à l'expertise des services techniques de l'Etat en cas de nécessité.
Néanmoins l'Entreprise Minière devra être informée préalablement pour tout recours à un
expert et la nécessité d'un tel recours devra être suffisamment motivée par I'initiateur et
discutée avec le représentant de la Société Minière.

Les frais relatifs aux différentes missions sont couverts par la Société minière.

Article 16.: Des missiops et rôles du CLS

Le CLS est chargé de faire le suivi de la manière dont les Parties s,acquittent de leurs
obligations. Le CLS devra également organiser des réunions des médiations en cas de
contentieux entre les parties.

Les attributions du CLS porteront sur le contrôle,et le suivi de la réalisation des infrastructures
et services économiques suivant le chronogramme contenu dans le présent Cahier des Cnarges.
un rapport écrit adressé aux parties sera rédigé à la fin de chaque mission du cLS.

sera présidé par I'Administrateur de

Cahiqdes choges det
comnrma.tés rocares vis dQs
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CHAPIT IV : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 17.: De I'octroi des nchés

La passation des marchés dans le cadre du présent Cahier des Charges se fera conformément

aux lois et règlements en vigueur en République Démocratique du Congo et selon la politique

interne de la Société Minière en cette matière. Toutefois, dans la sélection des

entreprises/organisations en vue de la réalisation d'un quelconque projet du présent Cahier des

Charges, il sera accordé priorité aux entreprises etlou structures locales dans le cadre de

promouvoir l'entrepreneuriat local et la main d'æuvre locale pour autant que ces entreprises

eVou structures locales aient les compétences nécessaires pour réaliser le projet envisagé.

Le présent Catrier des Charges est établi et signé en six exemplaires originaux, le 12 février

202t.

A. Pour les Communautés Locales :

Le Comité Local de Développement (CLD)

1. Mwami Tabu Kilima Doris
Président du CLD

Lu et

Signature

5. Monsieur Djinga Mulio Gaspard

6. Mwami Bakora Shebihembe Edouard
Premier Vice-Président du CLD

3. Madame Nafu Byatayo 7. Monsieur Bashizi Mufungizi Benjamin
Membre du CLD

Lu et approuvé Lu et approuvé

Signature Signature

4. Monsieur Sadiki Sambukere Justin 8. MonsieurMoke Mabisi
Secrétaire du CLD Membre du CLD
Lu et approuvé Lu et approuvé

Signature Signature

Membre du CLD
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9. Madame Furaha Anvesi
Membre du CLD

Signature

10. Monsieur Basaki Bendera Jacques
Membre du CLD

12. Monsieur Jean-Pierre Mumbandiani
Bozy

Membre du CLD

Lu et approuvé

Signature

13. Monsieur Bitubino Kamala
Membre du CLD

Lu et approuvé

Signature

2. Mr. Luck Mumba
Directeur du Département Développement

Communautaire

Lu et approuvé

Signature

affectées

Madame Moyoni Kizaliwa Ange
te de la société civile de Mubi

et approuvé 4t-/o Y

Lu et approuvé

Signature

11. Monsieur Pitatwende Madalos Faustin
Membre du CLD

Lu et approuvé

Signature '

B. Pour Alphamin Bisie Mining S.A

3. Monsieur. KISSA MAS
Président. de la société
Lu et approuvé

Signature

Président de la

Lu et approuvé

Signature

Lu et

l. Mr. Trevor Faber

I

DIRECTION GENERALE
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D.

1. Mr. Auguste MUTOMBO
Directeur Exécutif d'Alternatives
ONG
Lu et approuvé

Signature

E. Pour la superision

Mr. MUTIA MBURANO Axel

Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Lu et approuvé

Signature

Visa du Chef de l'Entité Territoriale Décentralisée

Le chef de Secteur Des Wanianga (Témoin)

Pour la facilitation

2. IVTr. Anastase KAMBAKAMBA
Plus KAVULIVWA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

Superviseur
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AIINEXES

Annexe I : Carte de l'espace géographique des communautés affectées par le projet minier

d'Alphamin Bisie Mining SA (PE 13155)

Description détaillée de chaque infrastructure lptojet à réaliser

Diverses lethes et correspondances administratives

Divers Procès-verbaux des étapes d'élaboration du cahier des charges

Invitations et photos de la cérémonie de signature du cahier des charges

Rapport décrivant le processus d'élaboration du Cahier des Charges

Annexe 2

Annexe 3

Annexe 4

hnnexe 5

Annexe 6

t

Cohiq des clwges b respwùilités sæiêtalet d'Alphmnin Bîsie trrfining e/vk' l: vis des

@mwwné^c lætles ûestes ps son Wi* mhbr courwt po le 13155
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ANNEXE 2 : DESCRIPTION DETAILLEE DE CHAQUE

INFRASTRUCTURE/PROJET A REALISER

1. Détail du projet d'enquête socio-économique

1.1. Fiche du projet N"I

Calûq fus chargas déftnissant les reyorcabilite^s socié.tdes d'Alphenin Bisie lufrning SA

us +- vis d"s commwuutés locales afeceesPar son proid miniq PE 13155

Domaine
d'intervention

Agriculture, Pêche et élevage

Titre du projet
Etude socio-économique dans la zone concernée par le cahier des

charges ABM

Bénéficiaires
Les habitants des 10 localités de la Zone concernée par le Cahier des

Charses

Localisation du

projet (ieu de ryise
en æuvre)

Zone concernée par le Cahier des Charges

Objectifs

. Collecter les informations nécessaires pour une intervention

efficace dans le secteur agricole
. Constituer une base des données des agriculteurs se trouvant dans

lazone du cahier des charses

Durée du projet 3 mois

Période de mise en

æuvre

Début Mars à fin Mai 2021 (voir le chronogramme au Point 1.3. ci-

dessous)

Description du

projet

La situation socio-économique des agriculteurs n'est pas connue pour

permettre de lancer les projets d'accompagnement dans le secteur agro-

pastoral dans le but d'appuyer les producteurs dans ce secteur aussi

important de la vie des habitants du secteur des Wanyanga.

Ce travail nous perrnetha d'identifier les exploitants agricoles, leurs

forces et faiblesses en vue de planifier les stratégies

d'accompagnement des exploitants agricoles dans le cadre du cahier

des chârges. Il sera donc question de former et déployer les enquêteurs

pour la collecte des informations socio-économiques sur les

agriculteurs (estimés à plus 10 000 ménages), analyser, interpréter les

informations collectées et élaborer le rapport.

La collecte se fera directement sur ordinateur-tablette à part les

entretiens en focus et cartographie participatives qui se feront sur des

outils papier

Stratégie de mise

en æuvre

Le déploiement des enquêteurs formés pour :

o Les entretiens avec les agriculteurs suivant un échantillon issu

du dénombrement;
o Entretiens en focus-group avec les leadeurs locaux
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o Entretiens avec les responsables des structures

d' accompagnement qui existent (société civile)
o Les réunions de cartographies participatives

Livrables Rapport d'enquête, base des données des agriculteurs

Suivi et évaluation Planning de la collecte, état financier

Indicateurs

Objectivement

Vérffiables (IOV)

Photos, rapport, liste des participants aux réunions de focus et

cartographie participative, les cartes

Structure
responsable

Alphamin Bisie Mining SA

Supervisioh Comité Local de Suivi(CLS)

Coîrt du projet s0 000 s

1.2. Etat des besoins estimatifs

I Achat des matériels de collecte

1.1 Achat table de Collecte pièce 20 I 300 6 000

1.2 Achat Batteries de secours pièce 20 I 70 I 400

t.3 Achat appareil Photo pièce 500 500

t.4 Conception d'une application de collecte pièce I I 2 000 2 000

1.5 Disque dur 2 To plece I 200 200

1.6 GPS plece 2 300 600

t.7 Balance pièce 20 20 400

1.8 Mètre Ruban pièce 20 I 15 300

1.9 Polos pour Enquêteur et impression pièce 50 I 15 750

1.10 Sacs à dos et impression pièce 20 I l5 300

l.l1 Bloc note plece 40 I 2 80

t.t2 Stylos pièce 40 I 20

1.13 Papier Al pièce 50 I a
J 150

t.t4 Ruban plece l0 I 5 50

1.15 Marqueur plece t0 I 5 50

1.16 Papier Autocollant A4 prece 100 I I 100

Total Achat des matériels de collecte 12900

t Formation

1.1 Perdiem enquêteur pers r6 5 t0 480
{

Cahier d6 clutges defuissant les respnsabilites sæiéules d'Alplnfin Bisie Mining &l
lrrs <ù- ùs des æmmwtautés loetles afec'ténsPar son Tnojet minier PE 13155
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r.2 Perdiem de formateur Superviseur pers 2 aJ 60 360

1.3 Perdiem du Coordonnateur pers I 3 60 180

r.4 Location salle local 1
a
J r00 300

1.5 Pause-café pers t9 J 5 28s

1.6 Pause-repas pers t9 aJ 5 285

r.7 Transports des participants pers t9 5 5 28s

Total Formation 2 175

3 Collectô des données

3.1 Dénombrement et échantillonnage

3.1.1 Perdiem d'enquêteur pers t5 20 2t00

3.1.2 Perdiem de superviseur pers 2 60 840

3.1.3 Perdiem du Coordonnateur pers I 7 60 420

3.1.4 Pause-cafe pers 18 5 630

3.1.5 Pause-repas pers l8 5 630

3.1.6 Transports des équipes pers l8 5 630

Total Dénombrement et échantillonnage 5 250

3.2 Déploiement sur terrain

3.2.1 Perdiem enquêteur pers l5 25 20 7500

3.2.2 Perdiem de superviseur pers 2 25 60 3000

J.L.-) Perdiem du Coordonnateur pers I 25 60 l 500

3.2.4 Pause-café pers t8 25 5 2250

3.2.5 Pause-repas pers 18 25 5 22s0

3.2.6 Transports pers 18 25 5 2250

Total déploiement sur terrain 18 750

4 Traitement des données

4.1 Analyse des données pers 3 u 40 1320

4.2 Interprétation de Résultat pers a
J ll 40 1320

Tqtal traitement des données 2 640

3 Rédaction du rapport

5.1 Perdiem équipe de rédaction pers. J l1 30 990

5.2 Production du rapport pièce t2 z0 240

Total rédaction du rapport I 230

Calûer des charyes définissant let re^sponsabilites sociétulæ d'Alphonin Bisie Iufining &l
l4s rà- vis des æwnputttë:s localeÆ fiertée^sPu son projet miniq PE 13155
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6 Présentation de résultat

6.1 Transports équipe-projet pers. 5 2 s00 5000

6.2 Logement équipe-projet pers. 5 5 100 r 500

6.3 Location salle salle I I 200 200

6.4 Rafraichissement pers. 35 I 5 175

6.5 Transport des participants pers. 35 I 5 r75

Total présentaton de résultat 69 7 050

Total Général 49 995

Svnthèse

Achat des matériels de collecte

Dénombrement et échantillonnase

Déploiement sur terrain

Traitement des données

Total présentation de résultat

1.3. Chronogramme des activités

ù

Cahier d6 chatges défnissant læ ræponsabilit& sociëtalæ d'Alplunin Bisie Mining &1,

vis à- vis d6 comnnna.tAt bcales fiect&sPar son projet minis PE 13155

I
Elaboration des outils et Orsanisation

Logistique

2 Formation des enquêteurs

J Dénombrement (pré-enquête)

4
Déploiement des enquêteurs et Collecte
des données

5 Analyse des données collectées

6 Interprétation des données collectées

7
Rédaction du Rapport et sa validation par

les parties

8
Présentation du rapport auprès des parties

concernées
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2. Détail du projet de culture maraichère

2.1. Fiche du projet No2

Cahiq des clurges définissant les reqonsabilites sociétales d'Alphanin Bisie Mining &1,

vis d-vis des comnnsuutés locale,s afectéesPu sonprcjetminier PE 13155

Domaine

d'intervention
Agriculture, Pêche et élevage

Titre du projet Appui à la Culture maraichère

Bénéficiaires
10 producteurs maraichers se trouvant dans la zone concernée par le
cahier des charges

Localisation du

projet (ieu de mise

en æuvre)

Les localités de la zone concernée par le cahier des charges ABM

Objectifs

- Renforcer les capacités de production des légumes

- Autosuffisancealimentaire
- Auto-prise en charge financière
- Contribuer au développement socio-économique individuel,

régional et national

Durée du projet 7 mois

Période de mise en

æuvre
Mai à Décembre 2021

Description
projet

du

Le taux de malnutrition est très élevé dans la zone impactée par le fait
que sont peu les personnes qui pratique l'agriculture maraichère, qui
induit l'insuffisance des produits sur le marché. En plus, ce projet
permettra d'accroitre le revenu, la disponibilité des légumes sur les

marchés locaux et à un prix abordable. A part l'appui technique par

des ingénieurs agronomes, ce projet apportera au 10 producteurs, un

appui logistique : apport des serres de 0,50 ha. Pour prévenir la
pourriture des certains fruits qui ne supporteront pas les eaux

abondantes et permettre la production toute l'année, fourniture en

matériels aratoires (houes, machette, binettes, ...) et en semences pour
l0 hectares, soit I hectare par personne (10 hectares au total). Sous

réserves des résultats de l'enquête socio-économique, un accent sera

mis sur les cultures de Gongwe, Poivrons, Tomate, Carotte, Choux de

chine, Choux Pomme, Céleris et Amarante.

Au regard de la durée de ce projet, des mécanismes de pérennisation

seront mise en place en commençant par la création d'une coopérative

des producteurs des légumes et la mise en place d'un système de

micro-crédits au profit des autres producteurs des légumes.

Stratégie de mise

en æuyre

Accompagnement techniques de l0 producteurs maraichers par les

ingénieurs agronomes

Sensibilisation des producteurs pour la constitution d'une coopérative

des producteurs des légumes
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Mise en place des mécanismes pouvant

activités maraichers avec un système

permettre la Pérennisation des

des micro-crédits à d'autres

Cnant@gumes pour les coopératives

agricoles

Planning de la collecte, état financierSuivi et évaluation

Rapports, Photos, vidéos, registre des bénéficiaires
Indicateurs

Objectivement

Vérifiables (IOV)

Alphamin Bisie Mining SA

Comité Local de Suivi (CLS)

2.2. Etat des besoins estimatifs

fnstallation sites de Droduction des légumesI
1.1 Achat des serres Pièce 10 7500 75000

r.2 Installation des serres Site t0 250 2500

1.3
Installation des mécanismes d'arrosage

soutte à goutte
Kits l0 1750 17500

Sous total
95000

2 Achat intrants

2.1 Semences Gongwe Boite 2 75 150

2.2 Semences Radis Boite 2 75 150

2.3 Semences Tomate Boite 2 75 150

2.4 Semences Carotte Boite 2 75 150

2.5 Semences Choux de chine Boite 2 75 150

2.6 Semences Choux Pomme Boite 2 75 150

2.7 Semences céleris Boite 2 75 150

2.8 Semences amarante Boite 2 75 150

2.9 Polyfeeds Kg t25 2 250

2.r0 Multi K Kg r25 2 250

2.t1 Pesticides litres 5 40 200

2.12 Fibres de tuteurage Roulot 40 25 1000

2.r3 Transport des intrants Kg 4000 0,14 560

Sous total
3460

J Formation et orientation technique

3.1 Assistance technique et formation Séances 7 220 1540

Sous total
1540

Total Général
100 000

Cahiq des clanges définissant ks responsabilités sociéUles d'Alphmnin-Bisb-Y:lng S'{

1rÂrrà- vis des colmnnsuutés loc;les fie*'tét'sPar son?roietminiq PE 13155
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Synthèse

2,3. Chronogrumme des octivités

Installation sites de production des légumes

Achat intrants

Formation et orientation technique

Total Général

I

Achat et distribution des matériels

de production des légumes : apport

des serres et un système d'arrosage

2
Installation de l0 sites de

production des légumes

J Distribution des intrants asricoles

AT

Assistance technique, formation,

suivi et évaluation des activités

2.4. Présentotion des serres

Cahier des charges définissant les responsabilités sociëtales d'Atpluntin Bisie Mining SA
vûr -à- vis des commwuutés locales afætéesPar son projet minier PE 13155
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Çhir

3. Détail du projet

3.1. Ficltc du proiet

d'agriculture vivrière

^/oJ
Domaine

d'intervention
Agriculture, pêche et élevage

Titre du projet Appui à la culture vivrière (Bananes, mais et haricot)

Bénéficiaires
Les agriculteurs producteurs de maïs, Bananes et haricot se trouvant
sur I'espace concernée par le cahier de charge

Localisation du
projet (ieu de mise

en æuvre)

Espace concernée par le cahier des charges

Objectifs
Renforcer les capacités de production des agriculteurs et contribuer à

l' autosufhsance alimentaire

Durée du projet l2 Mois

Période de mise en

æuvre
Février 2022 à Février 2023, soiT une année d'accompagnement

Description du

projet

L'agriculture est l'un des moyens pour diminuer le taux de

malnutrition et accroitre les revenus des ménages dans le territoire de

walikale. Mais les agriculteurs sont butés à differentes difficultés liées
à l'état des champs qui demandent des matériels adaptés pour
l'amélioration des conditions de production agricole. En outre, les

outils que détiennent les agriculteurs sont insuffisants pour couvrir les

espaces significatives pour tendre vers une autosuff,rsance et la
commercialisation des excédents.

hier des charges définissant les responsabilités sociétales d'Alphamin Bisie Mintng 8A
vis -4' vis des commtmautés locales afectées Par son proj et minier PE I 3 I 5 5
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Ainsi, ce projet consiste à appuyer la production iur 40 hectares de

mais,20 hectares des bananiers et l0 hectares de haricot. En claire, ce

projet fournira les matériels aratoires (houes, machette, binettes, ...) et

en semences aux personnes qui exercent habituellement les activités
agricoles sur la zone concernée par le cahier des charges.

En plus, des formations et un accompagnement technique seront fait
par des ingénieurs agronomes

Comme le projet n'a qu'une durée de 12 mois, l'accompagnement
facilitera la mise en place des mécanismes d'autofinancement et des

micro-crédits pour permettre la duplication du projet
Stratégie -de mise

en æuvre

Distribution des intrants agricoles et des outils d'exploitation agricoles
Renforcement des capacités techniques des exploitants agricoles

Livrables
40 ha de mai's emblavé, 20 ha de banane emblavé. l0 ha d'haricot
emblavé

Indicateurs

Objectivement

Vérifiables (IOV)
Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des bénéficiaires

Structure
responsable

Alphamin Bisie Mining SA

'Supervision Comité Local de Suivi (CLS)

Coût du projet 160 000 usD

3.2. Etctt des besoins estimatifs

I Préparation du sol

1.1
Achat et distribution des matériels
aratoires

Forfait 6000

t.2 Travaux de préparation du sol Forfait 9000

1.3 Glyphosate pour bananiers Kg 5 l0l 505

t.4 Fluazifop-P-Butyl pour bananiers litres 5 r20 600

Sous total 16105

2 Intrants Agricoles

2.1 Semences de Maïs pour 40 hectares Kg 800 2560
2.2 Semences haricots pour l0 hectares Kg 600 1,5 900

2.3 Rejets de bananier pour 20 hectares Rejets 23000 1,5 34500

2.4 Erigrais 16-10-26 pour bananiers Kg t2400 0,7 8680

2.5 Urée (à 46%o d'azote) pour les bananiers Kg 16000 0,7 11200

2.6 Sulfate de potasse (à50% de K2O) Kg 16000 0,7 11200

2.7 Engrais NPK pour le mais Kg 6400 0,7 4480

2.8 Engrais Urée pour le mais Kg 6400 0,7 4480

Caltier des charges défmissurt lat resporcabilitës sociétales d'Alpha nin Bisie lufining SA
yût-d- ûs des comnwtanûés locdes fies'tët^tPar sonprojetminier PE I3I5S



2.9 Herbicides Litres 3200 l5 48000

2.10 Transport des intrants Kg 61810 0,14 8653,4

Sous total 134653.4
a Formation et orientation technique

3.1 Assistance technique et formation Séances 42 220 9240
Sous total 9240
Total Général 159998,4

32

Synthèse

Cahier de,s clurges définissant les responsabilites sociéules d'Alplwnrin Bisie Mining SA
vûr rà- vis d6 commwuutës locales fiæté*.sPar son projet minier PE I3ISS

Préparation du sol

Intrants Asricoles 134 653,4

Formation et orientation technique

3.3. Clrronogrzmme des uctivités

Achat et distribution des matériels
aratoires

Préparation des terrains

2

Application de Glyphosate et
Fluazifop-P-Butyl pour les champs
des bananiers

.t Semis Ma'rs

4 Semis haricots

5 Semis bananiers

6
Fourniture/distribution des ensrais
aux bénéficiaires

7 Application NPK Mai's et bananes

8 Application Urée maïs et bananes

9
Appui techniques, formation, suivi
et évaluation



33

4, Détail du projet de culture d'ananas

4.1. Fiche du projet No4

Caltier d"s clwges définissant les re^tponsabilités sociéfrles d'Alphonin Bisie Mining &4
us +- vis des æmtmnautés locttes aferteesPu son projet minier PE l3ISs

Domaine
d'intervention

Agriculture, pêche et élevage

Titre du projet Appui à la culture de de 5 hectares d'ananas

Bénéficiaires Les agriculteurs producteurs d'ananas se trouvant sur l'espace
concernée par le cahier de charge

Localisation du
projet (ieu de mise

en æuvre)

Espace concernée par le cahier des charges à préciser après études

Objectifs Renforcer les capacités de production des agriculteurs et contribuer à
I' autosuffisance alimentaire

Durée du projet l2 Mois
Pértode de mise en

æuvre
Janvier à Décembre 2023, soit une année d'accompagnement

Description
projet

du

L'agriculture est l'un des moyens pour diminuer le taux de

malnutrition et accroitre les revenus des ménages dans le territoire de

Walikale. Mais les agriculteurs sont butés à differentes difhcultés liées

à l'état des champs qui demandent des matériels adaptés pour
I'amélioration des conditions de production agricole. En outre, les

outils que détiennent les agriculteurs sont insufhsants pour couvrir les

espaces significatives pour tendre vers une autosuffisance et la
commercialisation des excédents.

Ainsi, ce projet consiste à appuyer la production d'ananas sur 5

hectares : fournir les matériels aratoires (houes, machette, binettes, ...)
et semences aux personnes qui exercent habituellement les activités de

production d'ananas dans la zone concernée par le cahier des charges.

En plus, des formations et un accompagnement technique seront fait
par des ingénieurs agronomes

Comme le projet n'a qu'une durée de 12 mois, l'accompagnement
facilitera la mise en place des mécanismes d'autofinancement et des

micro-crédits pour permettre la duplication du projet
Snatégie de mise

en æuvre
Distribution des intrants agricoles et des outils d'exploitation agricoles
Renforcement des capacités techniques des exploitants agricoles

Livrables 5 hectares d'ananas emblavé

Suivi et évaluation Planning de travail, état financier
Indicateurs
Objectivement
Vériliables ]OV)

Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des bénéficiaires

Structure
responsqble

Alphamin Bisie Mining SA

Suoervision Comité Local de Suivi (CLS)
Coîtt du proiet l5 000 usD
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4.2. Etot des besoins estimilifs

Calrier des charges defnissant les responsabilités socûéules d'Alplunîn Bisie Mining SA
vis -à- ûs des æmmuruutés locnles fiætë*,sPar son projet minier PE 13155

I Préparation du sol

1.1 Achat et distribution des matériels aratoires Forfait 500

1.2 Travaux de préparation du sol Forfait 500

Sous total 1000

2 Intrants Agricoles

2.1 Rejels d'ananas pour 5 Hectares Rejets ll500 0,8 9200

2.2 Herbicides Litres 100 15 I 500

Sous total 10700

J Formation et orientation technique

3.1 Assistance technique et formation Séances l5 220 3300

Sous total 3300

Total Général 15000

Synthèse

4.3. Chronogrumme des rctivités

lntrants Agricoles

Formation et orientation technique

No
Année 20

J F M A M J J A S c N D

I Achat et distribution des matériels aratoires

2 Préparation des terrains

9 Semis rejets d'ananas

t4 Appui techniques, formation, suivi et évaluation
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5. Détail du projet de distribution des outils aratoires

5.1. Fiche du projet NoS

Cahier des chuges définisswtt les responsabilites sociéules d'Alplrottin Bisie Mini:ng SA

viri- vis des æmnnsuuté:s locales fier*zsParsonprojetminierPE 13155

D omaine d' int erv enti on Agriculture, pêche et élevage

Titre du projet Appui aux agriculteurs en outils aratoires

Bénéficiaires
Les agriculteurs se trouvant sur l'espace concernée par le

cahier de charge

Localisation du projet (ieu

de mise en æuvre)

Espace concernée par le cahier des charges à préciser après

études

Objectifs
Renforcer les capacités de production des agticulteurs et

contribuer à l' autosuffisance alimentaire

Durée du projet 2 Mois

Période de mise en æuvre Juin et luillet 2023

Description du projet

Les agriculteurs sont butés à différentes difficultés liées à

l'état des champs qui demandent des matériels adaptés pour

l'amélioration des conditions de production agricole. En

outre, les outils que détiennent les agriculteurs sont

insuffisants pour couvrir les espaces cultivables.

Ce projet va consister à acheter et distribution des matériels

aratoires (machette, houe, hache, binette, râteau,

tronçonneuse) aux agticulteurs pour favoriser

l' autosuffi sance alimentaire

Stratégie de mise en æuvre Achat et distribution des outils d'exploitation agticole

Livrables Liste des matériels distribués et répertoires des bénéficiaires

Suivi et évaluation Planning de travail, état financier

Indicateurs Objectivement

Vérifiables (IOV)

Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des

bénéficiaires

Structure responsable Alphamin Bisie Mining SA

Supervision Comité Local de Suivi (CLS)

Coîtt du projet 15 000 usD
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5.2, t des besoins estimatifs

5.3. Chron mme des activités

a

C.ahÎq des clwgar défmissurt Iæ resporcabilitæ sociétules dAlph,onîn Bisie Mintng SA
rzs -d- vis dÆ ærmneuut& loulæ @.éæPo son pojet minia PE I3ISï

I Achat des matériels aratoires

1.1 Machettes plece 500 J I 500

1.2 Houes pièce 500 4 2000

1.3 Haches pièce 200 5 1000

1.4 Binettes plece 200 J 600
t.5 Râteaux pièce 500 8 4000

1.6 Tronçônneuses plece 6 350 2100
Sous total 11200

2 Distribution

2.1
Transports des matériels du marché vers les
dépôts

Forfait 1500

2.2
Transports des matériels vers les sites de
distribution Forfait 1000

Sous total 2500
J Formation et orientaton technique

3.1 Suivi et évaluation Mission 4 325 r300
Sous total 1300

Total Général 15000

Synthèse

Achat des matériels aratoires

Suivi et Evaluation

Total Général

1 Achat des matériels aratoires

2 Distribution des matériels aratoires

a
J Appui techniques, formation, suivi et évaluation
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6. Détail du projet de transformation des produits agricoles

6.1. Fiche du projet N"6

Cahiq des clwges définissant les respottsabililés sociétulet d'Alphanin Bisùe Minàg S/l
vùs aà- vis des commwuutés locales afectéesPu son projet minicr PE 13155

Domaine

d'intervention
Agriculture, pêche et élevage

Titre du projet Appui à la transformation des produits agricoles

Bénéliciaires
Les producteurs agricoles et les habitants de l'espace concernée par

le cahier de charge

Localisation du projet
(ieu de mise en æuvre)

Espace concernée par le cahier des charges à préciser après études

Objectifs
Améliorer les revenus des producteurs agricoles et contribuer à
l' autosuffrsance alirnentaire

Durée du projet 6 mois

Période de mise en

æuvre
Janvier àJuin2023

Description du projet

Dans la zone impactee, la population a des prgductions, à I'exemple

de mai's, mais par manque de machines de transformation, elle est

obligée d'aller moudre et profiter vendre à Lubutu très souvent, vue

l'état de la route- Pour les autres produits, il n'y a pas des machines

leur permettant de consommer le produit fini.

Ce projet va consister à acquérir de deux (2) machines de

transformation des produits agricoles (moulins importés d'Espagne

avec grenier), deux (2) décortiqueuses et dix (10) presses à huile

des produits agricoles, installer les ateliers de transformation et

former les usagers sur I'utilisations des machines installées

Stratégie de mise en

æuvre
Achat, installation des machines et formations des usagers

Livrables Les ateliers de transformation installés

Suivi et évaluation Planning de travail, état financier

Indicateurs
Objectivement

Vérifiables (IOV)
Rapport des travaux, photos, vidéos

Structqre responsable Alphamin Bisie Mining SA

Supervision Comité Local de Suivi (CLS)

Coîtt du projet 106 000 usD
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6.2. Etat des besoins estimatifs

I Achat des machines

1.1
Moulins semi-industriels de maïs (importés
d'Espagne avec grenier)

pièce 2 25000 50000

t.2 Décortiqueuses des riz pièce 2 6000 12000

1.3 Presses à Huile des produits agricoles pièce 10 I 800 I 8000

Sous total 80000

2
Installation des ateliers de
trânstormatrons

2.1 Transport et Installation des moulins de mai's Ateliers 2 5000 r 0000

2.2
Transport et installation des décortiqueuses
des riz

Ateliers 2 1000 2000

2.3
Transport et installations des presses à Huile
des oroduits agricoles

Ateliers l0 950 9500

Sous total 21500

a Formation et orientation technique

3.1
Mise en place des comités locaux de gestion

des ateliers de transformation
Réunion aJ 1500 4500

).2
Formations des usagers et des membres des

Comités de qestion
Séances J 1500 4500

3.3 Suivi et évaluation visites 4 700 2800

Sous total 4500

Total Général 106000

Synthèse

6.3. Chronogramme des activités

Installation des ateliers de transformations

Formation et orientation technique

1 Achat des machines

2
Installation des ateliers de transformations des

oroduits asricoles
3 Mise en place des comités locaux de gestions

4
Formation des usagers et des membres des comités
locaux de gestion

5 Aooui techniques. suivi et évaluation

Caltiq des clurges déftnissætt les responsabîlités sociétales d'Alphmnin Bisic Mining &l
vis 4- vis des aommwuut^ locoles afe4ézs Pu son Wiet minier PE I 3 I 5 5
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7. Détail du projet d'élevage des petits-bétails

7.1. Fiche du Projel N"7

Cahiq de-c charyes défnissant les resporcabilités sociëtules d'Alphmtin Bisie Mintng M
us <à- vis des æmmwuutés locales afectéesPar son projet minicr PE 13155

Doma ine d' int erv e nt i on Agriculture, pêche et élevages

Titre du projet Projet d'appui à l'élevage des Chèvres

Bénéficiaires
Les éleveurs des chèvres de I'espace concerné par le cahier des

charses
Localisation du projet (ieu
de mise en æuvre)

L'espace concemé pat le cahier des charges

Objectifs
Renforcer la sécurité alimentaire, création des emplois locaux,
renforcer les capacités de production de protéine animale au
niveau des communautés

Durée du projet 6 mois

Période de mise en æuvre De Mars à Aoùt2023

Description du projet

Ce projet consiste à construire 5 chèvreries, les équiper en

matériels (lampes d'éclairage, panneaux solaires avec batterie)

et les approvisionner avec 1 l0 chèvres, soit une chèvrerie par

localité bénéficiaire.
Ensuite, regrouper les bénéficiaires individuels en

coopératives des éleveurs des chèvres.

Comme le projet î'a qu'une durée de 6 mois,

l'accompagnement facilitera la mise en place des mécanismes

d'autofinancement et des micro-crédits pour permettre la
duplication du projet

Enfin, un accompagnement technique sera assuré par les

ingénieurs en la matière

Stratésie de mise en ceuvre

Construction et équipement des chèvreries
Apport en intrants et accompagnement technique
Mise en olace des mécanismes d'autofinancement

Livrables 5 chèvreries approvisionnées avec I 10 chèvres

Suivi et évaluation
Planning des travaux, cahier des attachements, fiche
d'évaluation

Indicateurs Obj ectivement
Vériliables IOV)

Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des bénéficiaires

Structure responsable Alphamin Bisie Mining SA

Supervision Le Comité Local de Suivi (CLS)

Coîtt du projet 22 000 usD
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7.2. Etat des besoins estimatifs

Cahier des charges défnissant les responsabilités sociétales d'Alptwnin BNe Mining SA
rzsrà- vis des @mmwwûés læales fiertéc.sPusonprojetminiqPE I3I55

I Construction et équipement de 5 Chèvreries

1.1

Poteau intermédiaire de tube en acier galvanisé
de 48 mm de diamètre et 1,5 mm d'épaisseur,
hauteur I m.

pièce 50 9,0 450

1.2

Poteau intérieur de renfort de tube en acier
galvanisé de 48 mm de diamètre et 1,5 mm
d'épaisseur. hauteur 1 m.

plece 18 7,0 t26

1.3

Poteau extrémité de tube en acier galvanisé de
48 mm de diamètre et 1,5 mm d'épaisseur,
hauteur 1 m.

pièce 40 9,0 360

t.4
Poteau en équerre de tube en acier galvanisé de
48 mm de diamètre et 1,5 mm d'épaisseur,
hauteur I m.

plece 50 7,0 350

t.5
Toile métallique de fil de fer ondulé diagonal,
de 10 mm de vide de maille et 1,3 mm de
diamètre. finition salvanisé.

m 600. 10,0 6000

r.6 Accessoires pour la fixation de la toile
métallique aux poteaux métalliques

Kits 5 60,0 300

1.7 Tôles BG 28 plece 50 20,0 1000

1.8 Planches 4/l I pièce 22 7,0 154

1.9 Planches plateaux (15 x 5 x 500 cm) plece 22 15,0 330

1.10 Lattes pièce 35 7,0 245

1.11 Clous de tôles Kg 10 3,0 30

1.12 Clous de l0 cm Kg 5 )< t3
1.13 Clous de 12 cm Kg 5 )5 13

t.t4 Portes métall iques srillase plece 5 50,0 2s0

Sous-total 9620
2 Achat des Intrants

2.1 Achat Chèvres têtes 110 76 8360

2.2
Achat intrants élevage des chèvres (Aliments et
vaccins)

Kg 5000 0,4 2000

2..) Transport intrants Kg 5000 0,14 700

Sous-total 11060
aJ Formation et orientation technique

3.1
Formation, assistance technique, suivi et

évaluation
Visite 6 220 1320

Sous-total t320
Total Général 22000
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7.3. Chronogramme des activités

8. Détail du projet d'élevage des volailles

8.1. Fiche du Projet No9

Caltiqdeschtgesdéfnissantlære-sponsabilitessociétales dAlph,uninBisietfrningSA
vrir -rà- vis des cowrnountés locales ffe*téesPar son projet miniq pE l|lss

Svnthèse

Construction et équipement de 5 Chèvreries

Achat des Intrants

Formation et orientation technique

Constructions et équipement de 5 chèvreries
2 Achat et distributions des chèvres
J Appui pour le Vaccin
4 Achat des aliments pour chèvres

5 Formation, assistance technique, suivi et évaluation

Domaine
d'intervention Agriculture, pêche et élevages

Titre du projet Projet d'élevage des volailles : poules pondeuses

Bénéficiaires Les éleveurs des poules d'Isanga et Mandele

Localisation du projet
Aieu de mise en æuvre)

Villages Isanga et Mandele

Objectifs
Renforcer la sécurité alimentaire, création des emplois locaux,
renforcer les capacités de production de protéine animale au niveau
des communautés

Durée du projet 6 mois

Période de mise en
æuvre

Juin à Novembre 2023

Description du projet

Construire 2 poulaillers d'une capacité de 225 têtes des poules
pondeuses pour les communautés d'Isanga et de Mandele
Tous ces poulaillers seront équipés en matériels (mangeoires,
abreuvoirs, lampes d'éclairage, panneaux solaires avec batterie,
sources de chaleurs). Ensuite, tous les poulaillers seront
approvisionnés avec les poussins, aliments pour volailles de
Vaccins, Antibiotique et divers produits
Assurer l'accompagnement technique aux personnes bénéficiaires
Mise en place des mécanismes d'écoulement des produits et
d' autofi nanc emenVm icro-crédits.

Stratégie de mise en
æuvre

Construire les poulaillers pour les deux communautés bénéficiaires
Offrir un accompagnement technique et matériel alrx personnes
bénéficiaires

{



42

Livrables Plus ou moins 2 poulaillers mécanisés construits, équipés et
approvisionnés et poules pondeuses

Suivi et évaluation Planning des travaux, cahier des attachements, fiche d'évaluation
Indicateurs
Objectivement
Vériliables (IOV)

Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des bénéficiaires

Structure resoonsable Alphamin Bisie Mining SA

Supervision Le Comité Local de Suivi (CLS)

Coîtt du projet 72 575 USD

Calûq des clurgat déftnissant les resporuahilites socifudes d'Alphamin Bisic Mining &l
us-â- vis dcs æmnnnautés locales afætétsParsonprojetrtnierpE l3IsJ

8.2. Etat des besoins esîimatifs

Construction et équipement de 2 poulaillers (capacité 225 têteslooulaillers)
1.1 Treillis Drece 172 t204
r.2 Tôles BG 28 Dlece 500 35 I 7500
1.3 Planches (4 cmx 11 cm x 500 cm) Drece 400 2800
1.4 Planches (7 cm x 7 cm x 500 cm) Drece 430 8 3440
1.5 Porte simple plece 4 50 200
1.6 Fus vide (métallique) Drece 4 25 100

1.7 Briques cuites plece I 1000 0,2 2200
1.8 Clous de tôles Ke 84 a

J 252
1.9 Clous de l0 cm Kg 20 2.5 50

1.10 Clous de 12 cm Ke 20 1< 50
1.11 Gravier m3 84 27 2268
t.r2 Sable m3 t32 a^JL 4224

1.1'3 Ciment Sac 266 I2 3192
Sous-total 37480

2 Eclairage
2.1 Panneaux solaire Dlece 20 150 3000
2.2 Batterie 200 AH GEL Drece l2 550 6600

Proiecteur Led 50 W prece t2 50 600
2.4 Pro.jecteur Led 30 W Drece 12 50 600
2.5 Tableau divisionnaire 12 DP prece 4 25 100
2.6 Disjoncteur 2 DP 63 ASIEMES Dlece 4 55 220
2.7 Disjoncteur lP 6A SIEMES Dlece 8 t2 96
2.8 Disjoncteur lP l0A SIEMES Dlece 8 t2 96
2.9 Parafoudre 2P 40KA prece 8 r80 1440

2.r0 Piquet de'terre 1.50 prece t2 50 600
2.tl Accessoires raccordement mise à terre Dlece 4 100 400
2.r2 Paratonnerre prece 4 r20 480
2.13 Câblage 10 mm2 (Lonsueur 500 m) Roulot 4 100 400



8.3. Chronogramme des uctivités

Cattiq des chæges défmissant las responsabîlités sæiétales d Alpttunin AbAe Ahig S/t
us-d- vis dcs comnnnautës læolæ afeaésPar sonprcjdminiq PE IJISï
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2.r4 Rézulateur solaire prece 4 100 400
Sous-total 15032

J Achat Intrants poules pondeuses

3.1 P ipér azine poules pondeuses Dlece 10 4,5 45
3.2 Les prés pontes poules Dondeuses dose 450 8 3600
aa
J.J Mangeoires poules pondeuses Drece 20 5 100

3.4 Abreuvoirs poules pondeuses plece 20 5 100

3.5 Aliments Growers poules pondeuses Sac 30 23.s 705
3.6 Layers mesh Sac 200 21.85 4370
anJ.t Poussins tête 450 0.75 337,5
3.8 Vitamines boite t8 aJ 54

sous-total 9311,5
4 Formation et orientation technique

4.1 Transport Intrants Kg 9200 0,14 1288

4.2
Formation, assistance technique, suivi et
évaluation 43 220 9460

Sous-total r0748
Total général 72571,5

Svnthèse

Construction et équipement de 2 poulaillers (capacité 225)

Formation et orientation technique

a
J Constructions des poulaillers

Equipements de poulaillers

4
Fournir les matériels nécessaires (mangeoires
abreuvoirs, sources de chaleurs et d'éclairases. ...

Achat et distribution des poussins

5 Achats de denrées alimentaires pour les I e' et 2èm" âges

6
Achat de Super ponte, Vaccins du 1"' et 2û" âge et
Antibiotiques

7
Assistance technique, formation, suivi et évaluation des
activités
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8.4. Plan de construction pouloillers mécanisés

cffir

a
25'. bn

. Hauteur du mur : 50 CM

. Hauteur de treillis métallique: 2,95 m (grillage de poulet à I'intérieur avec maille
en polyéthylène à I'extérieur)

. Chemin à pied : 1,09 M

. Largeur de la fosse: 1,80 m
o Distance entre la rangée de cage et la paroi avant ou I'extrémité du mur: 1,52 m

o 72 ensembles de cages par rangée

. 2 rangées par maison

o 24 ensembles / maison

Cohier des chargar défmissant les responsabilites sociétales d'Alphmnin A*i,e Uinng A
vûs+- ûs des comnnnaut^ locales afer,æ*.sPar sonprojetminiq PE 13155

Fr

L-

la maison de couche
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{. Détails du matériel

Cattiq des ctnrgas défmissut tes responsabilités sociétales d'Alphanin Bfuyie M1ni:ng SA
us -â- vis des æmmwuutés bcales afené*.spar son projet minier pE I3Iss

typa of r cage, 3 tierr wlth 5 caus
I . CrgÊ mcsh md€ri* Q235 rtGcl wire ,

fre€,3trong Ëntlcorroslon,antt-sglng,bo3 f fa'pan

3, Cage size: l.95m"Z.2m.r.4mtpc,

rhspc rteel cage frarnê, fderr, ûtlcûrro5lon, beardlùd

r. Leo8th ir am,rD(s

Instalhd on cege frarnc by sqÉara

SÈ.ln{€si rtËÊt l0{ nlpph &lhker,tpcr for èrô cèI,Artorn|tlc
lprlng nlpph drlnxËr, rr4CV v'/ater {3@ 'f r{tb fdgà

1. lZ't&Drn rlre wlth lmm ptpe FrCt tt{d(D€âr
Inclu(firB the I i T shape Lshapc conne(totr.
rlm/p.s lrngth .

a. Pipa pùrg Indrdêd .

]ao tûxlc firaùcrtd B{tÈ good seâfng Forpcrty.

l. AB5 m*cdd shall .ûmbb ârd strong usc.
AÂomdlc HBfi prsrur€ urd.ar rlg.

3. 5t ufaû.er pre5swe adr6trt+d. l|rsldc thc tub{.

. C-tlD€ ndl

. lrstCletlon cage frame bofts
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9. Détail du projet d'appui à la pisciculture

9.1. Fiche du Projet N"9

Cahiet des charges défnissurt les reryorcabilites sociétales d'Alpha nin Bisûe Mintng SA

us rà- vis des commtsuutés locales afectéesPar son pnojet minbr PE 13155

D om aine d' int erv enti on Agriculture, pêche et élevages

Titre du projet Projet d'appui à la Pisciculture

Bénëficiaires Les pisciculteurs des communautés ciblées

Localisation du projet (ieu de

mise en æuvre)
A déterminer après études socio-économique

Objectifs
Accroitre l'accès aux protéines animal et diversifier les

sources de revenus dans les communautés bénéficiaires

Durée du projet 11 mois

Période de mise en æuvre Février ùDécembre 2022

Description du projet

Construction de 7 étangs de 200 m2 et approvisionnement

en alvins et aliments pour alevin's. Offrir une assistance

technique aux piscicultures et faciliter la mise en place des

mécanismes d' autofi nancement et des micro-crédits.

Stratégie de mise en æuvre

Construction des étangs piscicoles

Apport des aliments pour poissons et les alevins en vue de

charger les étangs.

Livrables 7 étangs piscicoles construits et alimentés en alevins

Suivi et évaluation
Planning des travaux, cahier des attachements, fiche

d'évaluation

Indicateurs Objectivement

Vérifiables (IOV)

Rapport des travaux, photos, vidéos, registre des

bénéficiaires

Structure responsable Alphamin Bisie Mining SA

Supervision Le Comité Local de Suivi (CLS)

Coîrt du projet 50 400 usD
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9.2. Etnt des besoins estimatifs

I Travaux préparatoires et construction des étangs

1.1 Défrichaee des sites m2 3628 3628

7.2
Décapagelentreposage de la terre

Végétale (0,20 m)
m3 700 )\ t750

1.3 Terrassements m3 r 680 1,6 2688

1.4 Construction des étanss m3 1680 7,6 2688

1.5 Cana'l d'alimentation (50 m x 0,10 m2) m3 50 1,6 80

r.6 Canal de drainage (20 m x à l0 m'?) m3 45 1,6 72

1.7 Transport (sur 5 m en moyenne) m3 8400 0,0012 10,08

1.8 Compactage m3 1680 I 1680

r.9 Finissage : profilage/engazonnement m2 1400 0,5 700

1.10 Colonne de moine m3 40 703,4 4r36

1.11 Canalisation de vidanse m 70 1,7 119

1.12 Tuyau pour prise d'eau m 35 r,4 49

Total construction de 7 étangs 17600,08

2 Approvisionnement des étangs

2.1 Achat Alvins Kg 220 45 9900

2.2 Achat Aliments Sacs 240 45 10800

Total approvisionnement de 7 étangs 20700

4 Formation et orientation technique

4.1
Formation, assistanqe technique, suivi et

évaluation
55 220 r2100

Total Formation et orientation technique 12100

Total Général 50400,1

Synthèse

Cahiq des clutges défutissant lex respowabilitæ sociétoles d'Alphonin Bisie Mintng SA

vûr -à- ûs des @mmwuutés locales afeûé*sPu son proiet minbr PE I 3155

Travaux préparatoires et construction des étangs

Approvisionnement des étangs

Formation et orientation technique
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9.2. Etat des besoins estimatils

I Travaux préparatoires et construction des étangs

1.1 Défrichase des sites m2 3628 I 3628

1.2
Décapagelenheposage de la terre

Végétale (0,20 m)
m3 700 )< l't50

1.3 Terrassements m3 1680 1,6 2688

1.4 Construction des étanqs m3 1680 1,6 2688

1.5 Canâl d'alimentation (50 m x 0,10 m2) m3 50 r,6 80

1.6 Canal de drainage (20 m x à l0 m'z) m3 45 1,6 72

t.7 Transport (sur 5 m en moyenne) m3 8400 0,0012 10,08

1.8 Compactage m3 r680 I 1680

t.9 Finissage : profilage/engazonnement m2 1400 0,5 700

1.10 Colonne de moine m3 40 103,4 4136

r.11 Canalisation de vidange m 70 1,7 119

t.t2 Tuyau pour prise d'eau m 35 1,4 49

Total construction de 7 étangs 17600.08

2 Approvisionnement des étangs

2.1 Achat Alvins Kg 220 45 9900

2.2 Achat Aliments Sacs 240 45 r0800

Total approvisionnement de 7 étangs 20700

4 Formation et orientation technique

4.1
Formation, assistange technique, suivi et

évaluation
55 220 r2100

Total Formation et orientation technique 12100

Total Général 50400,1

Synthèse

Cahier des charges défnissant let responsabililes sociétahes d'Alplronin Bisie Mining SA

vût i- vis des comnt trotttb locales afestéesPar son pojet minbr PE 131 55

t7 600,1Travaux préparatoires et construction des étangs

Approvisionnement des étangs

Formation et orientation technique
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9.3. Cltronogrnmme des nctivités

9.4. PIan de construction pour les étongs

. Longueur:20m
r Hauteur sur la partie la moins profonde : I m
. Largeur: 10 m
e Hauteur sur la partie la plus profonde : 1,5 m

Cahier des clwges définissant les responsahilite^t sociétales d'Alphanin A*A, Affirg Srl
us-d- vis des æmmwtautés locales afætéesPar sonprojetminier PE l3ISs

Achat et approvisionnement des

étangs aliments pour poissons

Formation, assistance technique,

suivi et évaluation
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10. Détail du projet d'adduction d'eau potable

10.1. Fiche du Projet No10

Cahier des chatges défnissant les reryonsabilite.s sociétales d'Alphmin Bisie Mining SA

14s .rà- vis des comtnnautës localæ afenëz-sPar son projet minier PE 13155

Domaine
d'intervention

Energie : eau potable et électricité

Titre du projet Approvisionnement en eau potable : construction des bornes fontaines

Bénéficiaires Les habitants de la zone impactée

Localisation du
projet (ieu de mise
en rBuvre)

Zone concerné par le cahier des charges

obiectifs
Accroitre l'accès à l'eau potable et lutter contre les maladies d'origines
hvdrioues

Durée du projet 26 mois

Période de mise en

æuvre
Jain202l àJûn2023

Description du
projet

La quantité de l'eau qui est desservi est tellement insuffisante que

certaines communautés se déplacent à des longues distances pour
trouver de l'eau, mais aussi l'espace entre les points
d'approvisionnement est grand. Il y a lieu d'ajouter d'autres points
pour approcher les consommateurs d'eau se trouvant à une longue
distance. Ce projet va capter l'eau à partir des sources naturelles dans

les montagnes, construire les réseaux d'approvisionnement vers les

villages bénéficiaires (tuyaux, citernes, robinets), mettre en place les
Comités de gestion des réseaux d'eau et organier les
formations/sensibilisations sur la maintenance, la purification etlou la
chloration de l'eau

S*atégie de mise
en æuyre

Monitoring régulier des systèmes d'approvisionnement
Augmenter la quantité d'eau : Réhabilitation d'addiction d'eau par
gravité (Année I : Boboro à Mubi et Année 2 : Ndjingala : Etude
hydrogéologique (géophysique et résistivité) Mise en place du
oroeramme Wash

Livrables
Amélioration de la qualité de l'eau
2 addictions d'eau potable sont existées

Réduction des maladies d'origine hydrique

Suivi et évoluotion Planning des travaux, cahier des attachements, fiche d'évaluation

Indicoteurs
Objectivement
Vérifiables OOV)

Contrat d'exécution, rapport des travaux, photos, vidéos, registre des

bénéficiaires

Structure
resoonsable

Alphamin Bisie Mining SA

Supervision Le Comité Local de Suivi (CLS)

Coût du projet 750 000 usD
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10.2. Etut des besoins estimatifs

ù

Cahiq des charges défmùtsant les resporcabilit& sociëules d'Alphnûn Bisie trfrning SA

ur-â- vis des æmmwuutés loulæ fies'aéesParsonproiûminiqPE 13155

I Etude hvdroeéoloeique (séophvsique et résistivité)
1.1 Divers frais d'étude ftr I 34000 34 000

Total étude 34 000

2 Travaux préparatoires
2.1 lnstallation et repli chantier fift I 1 500 1 500

2.2 Aménagement source d'eau fft 2 2300 4 600

J Adduction et distribution

3.1
Fouille simple pour conduite AEP 250 mm,
profofldeur 1,50m

pièce 1600 45 72 000

4 Canalisation en PVC
4.1 Bétonnase de canalisation m2 1600 0.6 960

4.2 Raccordement ml 8000 45 360 000

5 Aménagement bornes fontaines
5.1 Aménasement bornes fontaine Drece t5 700 l0 500

Total 449 560

6 Imorévu (10%\ 44 956

Total + Imprévu 494 516

Main d'æuvre (30Yo\ r34 868

Total Anorovisionnement 629 384

8 Mise en olace des comités locaux de qestion des réseaux d'eau
8.1 Rencontre de mise en place et monitoring Atelier 10 1 500 15 000

8.2

Renforcement des capacités des membres
des comités locaux et formations sur la
chloration d'eau

Atelier 10 1500 15 000

8.3 Sensibilisation sur la chloration d'eau Fois 2 7000 14 000

8.4
Campagne de distribution des purifiants
d'eau

Fois 4 7500 30 000

8.5

Monitoring régulier des systèmes

d'adduction d'eau
Fois 4 3000 l2 000

Sous-total 86 000

Total sénéral 749 384

10,3. Chronogramme des activitës

1
Etude hydrogéologique
(géophysique et résistivité)

2 Aménagement source d'eau

4 Bétonnaee de canalisation

5
Aménagement bornes

fontaines
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6
Rencontre de mise en place et

monitoring

Renforcement des capacités

des membres des comités

locaux et formations sur la
chloration d'eau

8
Sensibilisation sur la chloration
d'eau

9
Campagne de distribution des

purifiants d'eau
a

l0
Monitoring régulier des

systèmes d'adduction d'eau

11. Détail du projet d'enquête sur la zone de santé

11.1. Fîche du projet Nol1

Cahier des chtges définùtsCItt læ reryonsabûlités sociétalæ d'Alphanin A*Ae Uining &l
lzs -d- vis des commnantés locales SeaésPo son pnojet minûq PE 13155

Domaine d' interv ention Santé

Titre du projet Evaluation delazone de santé de Walikale

Bénéficiaires
Les habitants et les responsables sanitaires de la zone de santé de

Walikale (accent sur la zone concernée par le cahier des charges)

Localisation du projet (ieu
de mise en æuvre)

Walikale, zone concernée par le Cahier des Charges

Objectifs

Collecter les informations nécessaires pour une intervention
efficace dans le secteur de santé

Constituer une base des données des situation sanitaire se

trouvant dans la zone du cahier des charges

a

a

Durée du projet 2 mois

Période de mise en (Euvre Juin à Juillet202l

Description du projet

Dans le domaine de la santé, l'Etat, à l'administration de santé, à

édicter certain principes, règles et normes dans la construction des

infrastructures sanitaires, I'organisation et le fonctionnement des

services de santé. Pour avoir les informations sur les diftrents
éléments dans le contexte sanitaire de la zone de santé de Walikale,
particulièrement sur l'espace couvert par le présent cahier des

Charges, une étude sera organisée. Cette étude nous permettra de

déterminer les lieux d'implantation des infrastructures et tous autres

projet du domaine de santé prévu par ce cahier des charges.

Il sera question de former et déployer les enquêteurs pour la collecte

des informations, analyser, interpréter les informations collectées et

élaborer le rapport.
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La collecte se fera directement sur ordinateur-tablette à part les

entretiens en focus et cartographie participatives qui se feront sur

des outils papier

Snatégie de mise en æuvre

Le déploiement des enquêteurs formés pour:
. Les entretiens avec les services de santés

o Entretiens en focus-group avec les leadeurs locaux

o Entretiens avec les responsables des structures

d'accompagnement qui existent (société civile)

Livrables Rapport d'enquête

Suivi et évaluation Planning de la collecte, état financier

Indicateurs Obj ectivement

Vérffiables (IOV)
Photos, rapport, liste des participants aux réunions de focus et cartographie

participative

Structure responsable Alphamin Bisie Mining SA

Super-vision Comité Local de Suivi (CLS)

Coût du projet 20 000 $

1l.2.Etat des besoins estimotifs

I Achat du matériel de I'enquête

Utilisation du matériel utilisé pour l'enquête Soc io-économique (voir le projet 1

2 Formation
2.1 Perdiem enquêteur pers 1 J 20 420

2.2 Perdiem de formateur Superviseur pers 2 J 60 360

Perdiem du Coordonnateur pers I 3 60 180

2.4 Location salle local I aJ 100 300

2.5 Pause-cafe pers il J 5 165

2.6 Pause-repas pers l1 aJ 5 165

2.7 Transports des participants pers 11 j 5 r65

Total formation 1 755

3 Collecte des données

3.1 Perdiem enquêteur pers 5 t6 20 1600

3.2 Perdiem Superviseur pers 2 t6 60 r920

J.J Perdiem du Coordonnateur pers I T6 60 960

3.4 Pause-café pers 8 t6 5 640

3.4 Pause-repas pers 8 I6 5 640

3.5 Transports pers 8 I6 5 640

Total collecte des données 6 400

4 Traitement des données

4.1 Analyse des données pers J t1 40 | 320
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4.2 Interprétation de Résultat pers J l1 40 | 320

Total traitement des données 2 640

5 Rédaction du rapport
5.1 Perdiem équipe de rédaction pers. J l1 40 1 320

5.2 Production du rapport pièce t2 20 240

Total rédaction du rapport I 560

6. Présentation de résultat

6.r Transports équipe-projet pers. 5 2 500 s 000

6.2 Logement équipe-projet pers. 5
a
J r00 I 500

6.3 Location salle salle I 2 200 400

6.4 Rafraichissement pers. 35 2 5 350

6.5 Transport des participants pers. 35 2 5 350

Total présentation de résultat 7 600

Total général 19 955

Synthèse

Achat des matériels de collecte

Déploiement sur terrain

Traitement des données

Présentation de résultat

11.3. Chronogramme des uctivités

I Elaboration des outils et Organisation Losistique
2 Formation des enouêteurs

4
Déploiement des enquêteurs et Collecte des

données
5 Analvse des données collectées
6 Intemrétation des données collectées

7
Rédactiôn du Rapport et sa validation par les

oarties

8
Présentation du rapport auprès des parties
concernées



12.Détaildu projet de construction de deux centres de santé

12.1. Fiche du Proiet N"12

54

12.2. Etat des besoins estimatifs

ù. Construction

Cahiq des ch,tger définissant les responsùilitæ sociétales d'Alpha nin-Bisie-#:'"5 M
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Domaine
d'intervention

Santé

Titre du proiet Proiet de construire de deux centres de santé

Bénéficiaires
Les habitants de Wassa (Logu ou l(anyama) er o'urun<ra (ucu

déterminer) ainsi que ceu

Localisation du Proiet
flieu de mise en æuvre)

A déterminer après étude dans lazone de santé

Objectifs
Améliorer les conditions d'accès aux Solns de sante sur r csPauu

qffootéc

12 mois

De Janvier à Juin 2022 et Janvier àJûn2024

Durée du proiet

Période de mise en

æuvre

Description du Proiet

Ce projet consistera à construrre 2 centres de sante reponqanr att.

,roÀ"r et standards édictés par le ministère national de la santé

publique (3 salles d'hospitalisation, un Cabinet médical' salle des

*g"n""r, iMaternité, 1 pharmacie, 1 laboratoire, I imagerie' I

i-^inérofcrrr\ nnrrr chaorte centre dg santé

Stratégie de mise en

æuvre

Echange avec le médecin chef de zone de sante pour I'lntegratrulr

de la structure dans le réseau public

Construction par un consultant exécutant avec un suivi rapproché

'{ac narfies nrcnanfeq

2 centres de santé construits

Planning des travaux, cahier des attachements, fiche d'évaluation
Livrables

Suivi et évaluation

Contrat d'exécution, raPPort des

des bénéficiaires

Alphamin Bisie Mining SA

Le Comité Local de Suivi (CLS)

200 000 usD

travaux, photos, vidéos, registreIndicateurs
Objectivement
Vérifiables QOV)

Structure responsable

Supervision

Coîtt du proiet

t Travaux DréParatoires
1.1 lnstallation du chantier et implantation Forfait 2 1000 2000

1.2 Débroussaillement rl:f 5000 I 5000

2 Terrassement

2.1
Rernblais et compactage (égalisation du

terrain)
m3 1000 7000

3 Semelle (Béton de ProPreté) 5 m3
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3.1 Ciment Sac 52 35 l 820

Sable m3 8 t5 t20
3.3 Gravier m3 I6 20 320

4 Fondation
4.1 Moellon m3 210 20 4200
4.2 Sable m3 80 15 1200
4.3 Ciment Sac 440 35 l 5400

J Radier
5.1 Ciment Sac 100 35 3s00
5.2 Sable m3 t2 15 180

5.3 Gravier . m3 26 20 520
5.4 PVC Toilettes prece t2 35 420
5.5 Coudes des toilettes Dlece 28 8 224

6 Elévation des murs
6.1 Briques plece 37200 0.15 5580

6.2 Ciment Sac 266 35 9310
6.3 Sable MJ l8 l5 270

7 Ceinture et colonnes
7.1 Ciment Sac 252 Jf 8820

7.2 Sable m3 t2 l5 180

7.3 Gravier m3 26 20 520
7.4 Armature (bane de l2cm) Dlece 140 25 3500
t.) Etriers (bane de 6cm) plece 92 l5 r 380

7.6 Fil lisatué Kg 26 182

8 Toiture
8.1 Tôles GG28) plece 690 35 24rs0
8.2 Planches plateaux (15 x 5 x 500 cm) Drece 486 7 3402
8.3 Planches 5/7 Dlece 520 5 2600
8.4 Fil lieaturé de charDente Kg 24 r68
8.5 Clous de tôles Kg 80 8 640

8.6 Clous de l0 cm Kg 100 7 700

8.7 Clous de 12 cm Kg 80 7 560

8.8 Faitières prece 24 120 2880

9 Crépissage
9.1 Sable m3 40 l5 600
9.2 Ciment Sac 120 35 4200

10 Menuiserie métallique et en bois
10.1 Porte métallique double Dlece 10 400 4000

t0.2 Porte en bois massif plece 30 200 6000
10.3 Fenêtre métallique vitrée (2 m x 2 m) Dlece 22 110 2420
r0.4 Fenêtre en bois massif Dlece t2 70 840

1l Travaux de finition
11.1 Peinture latex national boite 88 9 792

rt.2 Peinture en huile boite 70 t7 I 190

l 1.3 Plafond en triplex et lattes m2 612 25 r 5300
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tl.4 Planche de rive Dlece 22 10 220
I 1.5 Gouttière en PVC avec les accessoires prece 24 35 840

TotaI 143r48

t2 Frais de consultance (30 %\ 42944.4

Total construction t86 092,4

b. Equipement

I Equipement 6 chambres d'hospitalisation

1.1 Lit d'hospitalisation pièce 24 110 2640

1.2 Mousses médicales (5 cm) pièce 24 90 2160

1.3 Couverture lits et draps plece 48 20 960

t.4 Caisse en bois (armoire) pièce 24 50 1200

Sous-total 6960

2 Meubles des cabinets des médecins

2.1 Tables de bureaux pièce 6 90 540

2.2 Chaises bureau plece 6 70 420

2.3 Lits de consultation/table d'examen pièce 6 110 660

Sous-total r620

3 Equipement salle de réception

3.1 Table de réception pièce 2 90 180

).2 Ordinateur pièce 2 3s0 700
aa
J.J Imprimante pièce 2 90 180

3.4 Etagère pièce 2 150 300

3.5 Classeurs pièce 40 7 280

3.6 Télévision pièce 2 400 800

3.7 Lave-mains pièce 4 120 480

3.8 Chaises pour la salle de réception pièce 30 70 2100

Sous-total 5020

7 Autres équipements

I.J Poubelles plastiques 40 litres plece 10 30 300

Sous-total 300

Total-eénérale 13 900

Catûer des clwges définissutt bs respowabilités sociétales d'Alpltonin Bisùe ffuig SA
vis -à- vis des æmtnpnutés localæ afeaéesPar son projet minier PE 13155
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Synthèse

I Construction

l.l Travaux préparatoires 7000

1.2 Terrassement 7000

1.3 Semelle (Béton de propreté) 2260

1.4 Fondation 20800

1.5 Radier . 4844

1.6 Elévation des murs 15160

r.7 Ceinture et colonnes r4582

1.8 Toiture 3 5100

1.9 Crépissage 4800

1.10 Menuiserie métallique et en bois r3260

1.11 Travaux de finition r8342

2 Frais de consultance Q0 %) 42944,4

Total construction 186092,4

3 Equipements

3.1 Equipement 6 chambres d'hospitalisation 6960

3.2 Meubles des cabinets des médecins r620

J.J Equipement salle de réception s020

3.4 Autres équipements 300

Total équipements 13900

Total Général 199992,4

I Construction
t.t Travaux préparatoires

1.2 Terrassement

1.3
Semelle (Béton de
orooreté)

r.4 Fondation
1.5 Radier
r.6 Elévation des murs
t.7 Ceinture et colonnes
1.8 Toiture

rt

&ttis dâ ctwget défrnfssrrtt Iæ ræponsabilIût& socfulæ dAlphût:rmÏiJre AùnS A
yir -â- rûs des æntnwwnés lrulæ fieaéaPæ sut prcjet minb PE 13155
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t.9 Crépissage

1.10
Menuiserie métallique et
en bois

2 Eouioement

2.1

Equipement du centre en

matériels nécessaires
(meubles)

.2.2
Meubles du cabinet des

médecins
a
J Suivi et évaluation

Catûq des ctwges dé|mù,sm les respotæùûtit& socifuIes d Atpha nin AbAe *fdnS A
rrdr -d- vis des M læal"s fiætéaPu son projet minûq PE 13155
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B. PouT ALPHAMIN BISIE MINING SA

2. Mr.

Lu et approuvé

Signature Signature

C. Pour la société Civile du Territoire de Walikale

l. Mr. KISSA MASUDI Charles

Président de la société civile Territoriale
Lu et approuué .b lr, I -" poo
Signature Signature

D. Pour la

l. Mr. Auguste MUTOMBO
Directeur Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS

2. Mr. Anastase KAMBAMBA KAVULIVWA

ONG Lu et approuvé

Lu et approuvé

Signature

E. Pour la supervision

Mr, Axel MUTIA MBURANO
Directeur de Cabinet du Ministre en charses des Mines du Nord-Kivu

Signature

F. Témoins

1. Mr. SUKISANDAYAMBAJE Joseph 2. Mr. SEKAHT]NDE MUNYAMPETA
Chef des Bureaux des Mines du territoire de

Lu et approuvé Walikale
fSignature Lu et approuvé

Signature
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En foi de quoi, le présent procès-verbal est signé en six exemplaires originaux aux jours, mois

et année que dessus.

En an:rexe :

- Carte de I'espace géographique des Communautés affectées par le projet minier

d'ALPHAMIN BISIE MTNING SA (pE 13155)

- La liste de présence des participants.

Les signataires

A. Pour les Communautés impactées

1. MWAMI KIROBA MULENGEZI Albert
Chef de Secteur des WANIANGA
Lu et approuré 1a -- z-Lb fr9 Lu et

SignaSignature

2. Mr. Doris KILIMA TABU
Chef de Groupement V/ASSA
Lu et

Signa

3. Mr. Eduard BAKORA SHEBIIIEMBE
Chef de Groupement UTI-INDA

5. Mr. NGIIVUMUNEMBWE
Représentant de 'la Communauté

LUSUiBAKANO
Lu et approuvé

Signature

6. Mr. AD
Représentant de la Communauté KOMO
Lu et approuvé

Signature

Représentant du Clan ANDULA
Lu et approuvé

Signature

I l.

;' i
LU et

Signa

Lu et approuvé

Signature

Lu et approuvé

Lueta
Signature

7. Mr. RAMAZANI KOKOLI

CA R DE-S C $/L/rËs sûttFrttËs DE ABid I pv de determinatian de /'espace Géagraphique
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PROCES.VERBAL DE DETERMINATION DE L'ESPACE
GEOGRAPHIQUE DES COMMUNAUTES IMPACTEES PAR

LE PROJET MINIER D'ALPHAMIN BISIE MINING SA

COUVERT PAR LE PE 13155

L'an deux milles vin4, lé Vingtième et le vingt-unième jour du mois de Novembre, il s'est tenu

à la cité MLIBI dans le groupement UTLTNDA et au village BIRTIWE dans le groupement

WASSA, secteur des WANIANGA, territoire de WALIKALE, Province du Nord-Kivu en

République Démocratique du Congo ; deux réunions dont l'objecttf était de déterminer l'espace

géographique des communautés impactées par le projet minier de la société ALPHAMIN BISIE

MINING SA.

Conformément aux dispositions des articles 414 et 480 du règlement minier et de l'article 11

de l'annexe XVII du même Règlement, sous la supervision de Monsieur Axel MUTIA

MBI-IRANO, Directeur de Cabinet du Ministre Provincial en Charges des Mines du Nord-Kivu

et la facilitation conjointe du Bureau d'Etudes Environmental Mining et Construction

Services (EMCS SARL) et d'ALTERNATIVES PLUS ONG, le Chef de Secteur des

WANIANGA, les représentants d'ALPHAMIN BISIE MINING SA, les représentants des

Communautés ci-dessous :

* Groupement WASSA

/ Axe LOGU-BISIE : LOGU. MANDELE. KOKOLI, BTILAMBO et

MANUARE (BISIE)

,/ Axe BIRITWE-NDJINGALA : BIRUWE, TENGENEZA I Ct II,

OBIANDA, AMAKOMBO, MAFOMBI, OLEMA, KANYAMA I,

NDJINGALA, ISANGA, MAYUANO I Et II, OSOKARI BASA

* Groupement UTIINDA :

,/ Axe OSOKARI-BOBORO : OSOKARI-CENTRE, ELIBA, KATOTOA{AJENGO,

MUBI, BILOBILO, MALUMBU, IDJIKI, KILAMBO, BOBORO et MUTOYO I et II ;

Ainsi que les représentants de la sociétécivile du Territoire de Walikale, les représentants des

associations des femmes et des jeunes, du secteur de l'Education, de la Fédération des

Entreprises du Congo, des autorités politico-Administratives locales, des Services Etatiques, et

des représentants des Communautés ethniques bien identifiées, ont procédé à Ia détermination

de l'espace géographique impacté par le projet minier d'ALPHAMIN BISIE MINING SA

couvert par le Permis d'Exploitation (PE) 1 3 1 5 5 .

ALIMASI,

II et III,

CAHIER DFS CHAfiGE

I

t
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ANNEXE 4 : DIVERS PROCES-VERBAUX DES ETAPES

D'ELABORATION DU CAHIER DES CHARGES

&hiq des chmges défurissmt les respnsabitités sociéules d'Alpha nin Bbie Minlng SA
vût i- vis des æmnwwttés læales fieûéa*ar son proja minier PE 13155



Tout en vous remerciant de I'attention particulière, vous daignerez accorder à notre
P.top9l:- nous vous prions, Excellence Monsieur le Gouverieur de la province duNord Kivu, de croire en I'expression de nos meilleurs senliments,

Gareth Taylor
Directeur Général

ir'[. , -"

{- \-",
;l*



entreprise. minier Alphamin [3isie Mining SA opérant à Bisie dans le [erriloire de Walikale,
va lancer le processus de l'élaboration de scn cahier des charges aiin de se conformer
eux prescrits du ttotlveau code minier cle la République Dèmocralique du Congo
promulgué en 2018, dont I'esprit dl législateur et selon les normes inlerrrationales enla
matlère, requiert que toule société m jnière contribue au dèveloppement communautaire
en s'acquittant des obligations énoncées dans le code minier ou volonlarrement,
En cela, I'article 33, paragraphe 6, Iitteratentent du code minier (RDCI obtige le
demandeur à indiquer dans le dossier cje demande d'obtention des titres entre aulres :"/es di vers autres avantages socio-economiques pour t,Ltat, Ia province et la
com m u na uté e nvi ro nnante, >

Aiors que l'article 69 paragraphe 2, relalif à létaitlissement de la demande de permis
d'exploitation parle du " plan cle contribution cju projet au cléveloppement des
com mu nautés environnantes

L ilffirme que le plan de gestione t rrdications sur les principaux projets de
d
d s pouf la signaiure d'un cahier des charges

L'afticle 285 septies du Code rêvisé en 2018 définit le cahier des charges comme un
engagement périodique négocié entre le titulaire du titre mjnier et les communautés
locales concernêes par le projet minier.
Son objectif est d'orienter èt d'organiser la mise en ceuvre des engagements des
litulaires de droits miniers relatifs à la construction d'inlrastructures socio-économiques
et de services soclaux au profit des communautés bénêliciailes impactées pâr ses
activités minières.

Ce caiier des charges de responsabilité sociale de Alphamin Bisie Mining SA (ABM),
une fois elabore servira de cadre d'accord pouf la réaljsation d'actions de
developpemenl durable visant à améliorer le bien-être économique, social et culturel des
communautês locates affectées par le prdet minier pendant e[ erfrrès I'exploitation
miniere,

Le chapitre 3 du mème code minier, traitant de la procédure cie nêgociation et
d'élabora[ion du cahier des charges dans la directive relative au modèle itandard de
cahier des charges de la responsabilité sociale, précise la nécessité d'éire soutenu toul
au long 0u processus par des compélences e[ des organisations nationales de la
soclété civile spécialisee en RSE

c est à ce tjtre que deux Agences de conseil, notamment, Alternative plus et
Environnent Mining and Constructions Services Sarl ; EMCS en sigle , dotées cl'une
expertise notable en Responsabilité Sociétale d'Entr-eprise ont ete désignees avec un
tttandat précis, pour mettre leur expertise à disposition afin de faciliter l'eiaboration et la
signature du cahier des charges entre ALPHAMIN BISIE MINING SA et les poBulations
de sa zone d'influence conformémenl aux dispositions du Code Minier et cje ses
Mesures d'Application.

Nous sollicitons pâr la prêsente, auprès de votre autorité, volre accornpagnernent aux
agences de conseil susmenlicnnés ; à travers ies orgarres, institutions et services sous
votre gouverne dans la province du Nord -Kivu dans l'élaboration du Cahier des charges
de notre entreprise,
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BISIE MINING SA

Logu au croisement de la lr,lationale N.3 et de la route menant à Bisie
Walikale, Nord - Kivu, N|FA070S92OC

République Démocratique du Congo, RCCM :148-0095
+243 Bl 000 3949

Réf :ABM/DGl347/2020
Concerne: Elaboration du Cahier des
Mining SA(ABM)

Excellence Monsieur le Gouverneur
Nous avons I'honneur de venir auprès

Son Excellence Madarne
La Vice-Gouverneur

De la province du
Nord-Kivu

Son Excellence Monsieur
. Le Ministre des Mines

de la Province du
Nord -Kivu

Son Excellence Monsieur
Le Ministre des affaires Sociales

De la Province du
Nord Kivu

{Tous) à Goma

A I'Administrateur du
Territoire de Walikale

A Walikale

Alternatives plus
A Lubumbashi

Environmental Mining,
Constructions Seryices Sarl

A Kinshasa

A l'attention de :

Son Excellence Monsieur
Le Gouverneur

de la Province du Nord-Kivu
à Goma

Bisie, le 02 Novernbre 2020

Charges de I'Entreprise Alphamin Bisie

notrede votre autorité vous informer que
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ANNEXE 3 : DIVERSES LETTRES ET CORRESPONDANCES
ADMINISTRATIVES

Cahiq des charyes défurissant lat reynsabiltte^s soci&ales d'Alphonin n*b Uinng A
vir -d- vis des contmmaurés lacales fienée.sPu son projet minia PE 13155
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b. Année2023et2024

1a
I.J Gros-æuvre

7.4 Travaux de finition
2 Equipement

2.r
Equipement salle des

classes

2.2 Meubles des bureaux
aJ Suivi et évaluation

Construction
1.1 Travaux oréoaratoires
1.2 Tenassement

1.3 Gros-æuvre

t.4 Travaux de finition
2 Equipement

2.1
Equipement salle des

classes

2.2 Meubles des bureaux

3 Suivi et évaluation

14.4. Plnn type de construction des écoles

SALLES DE CLASSE

1è.e 2 ème 3 ème 4 eme 5 ème 6ère

tr
5

z
@
I

=

Toilettes

VUE EN PLAN
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2.8
Table de conference 25 places pour la salle des

enseisrants
pièce 27 80 2160

2.9

Installation Kit électrique (5 panneaux de 250
Walt, I Convertisseur DC/AC de 5 Kva, 4
batterie solaires de 150 AH,2 régulateur solaire
Moot 130 V

kits 9 10000 90000

2.ll Poubelles plastiques 20 litres Drece 27 15 405

2.r3
Approvisionnement en eau (raccordement au

réseau existant)
pièce 9 5000 45000

2.r4 Divers Matériels didactiques Forfait 9 300 2700
Sous-total 168975

a
J Eq uipement des installations (toileftes)

3.1 Cuve de toilette DleCe 81 150 r2150
3.2 Lave mains prece 27 90 2430

Sous-total 14580

Total équioements 365 535

I Construction
l.l Travaux oréoaratoires s 36 000.00

1.2 Terrassement s 6 300.00

1.3 Semelle (Béton de propreté) $ 8 415,00

1.4 Fondation s 96 300.00

1.5 Radier $ 28 440.00

1.6 Elévation des murs s 180 900.00

1.7 Ceinture et colonnes $ 137 lls.00
1.8 Toiture $ 258 525.00

1.9 Créoissase $ 36 22s,00

1.10 Menuiserie métallique et en bois $ 44 550.00

l.ll Travaux de finition s 164 700.00

Total Construction * Imprévu (10%) $ | 097 217,00

2 Frais de consultance G0 oÂl $ 329 165.10

Total construction $ | 426382,10
3 Equioements salle de formation

3.1 Eouioement salle des classes s 181 980

3.2 Meubles du bureau et approvisionnement en eau et autres $ 183 )))
Total éouioements s 365 535

Total Général $ 1 791917

Synthèse

14.3, Chronogramme des activités

.a. Année2021et2022

Cartiq des charges défnissætt les reryontabilités socûfules d'Alphmûn Bisie Mintng &l
vtr +- vis des oomDnotatttés lactles afenéaPu son Pnoiet miniq PE 13155

I Construction
1.1 Travaux préDaratoires

t.2 Terrassement
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8.5 Clous de tôle Kg 900 8 7200
8.6 Clous de l0 cm Kg 2835 19845
8.7 Clous de 12 cm Kg 2250 I 5750
8.8 Faitières pièce 270 t20 32400

9 Crépissage
9.1 Sable m' 315 l5 4725
9.2 Ciment Sac 900 35 3r500
t0 Menuiserie métallique et en bois

10.1 Porte en bois massif pièce 63 200 r2600
r0.2 Porte métallique double plece 9 350 3150
10.3 Fenêtre bois massif vitrée (1,5 m x 1,2 m) pièce 144 150 21600
10.4 Fenêtre métallique vitrée (2 m x 2 m) plece 36 200 7200

1t Travaux de finition
ll.l Chaux Sac 180 15 2700
tr.2 Peinture latex national boite 1440 9 r2960
I 1.3 Peinture en huile boite 720 t7 12240
ll.4 Plafond en triplex m2 4500 25 I 12500
I 1.5 Planche de rive pièce 540 t0 5400
I 1.6 Gouttière en PVC avec les accessoires pièce 540 35 l 8900

Total construction 997470
Imprévu (lO%) 99747
Total Construction + Imprévu 1097217
Frais de consultance (30 %\ 329165,1
Total construction | 426382,10

b. Equipement de 9 écoles

I Equipement salle des classes
l.l Bancs pupitres (27 x 6 sâlles) Drece 1449 t20 I 73880
r.2 Tables enseignant (l x 12 salles) plece 54 80 4320
1.3 Chaises enseignant I x 12 salles) Drece 54 70 3780

Sous-total 181980
,, Meubles du bureau et approvisionnement en

eau et autres
2.1 Tables de bureaux Dlece 9 250 2250
2.2 Ordinateur plece t8 350 6300
2.3 Imprimantes Drece 9 800 7200
2.4 Armoires en bois dur Dlece 9 250 2250
2.5 Chaises réception bureau plece 63 70 4410
2.6 Chaises visiteur Dlece l8 70 r260
2.7 Chaises de la salle des enseisnants Dlece 72 70 5040

Cuhier d"s chtges défmissant læ raryonsabilites sociéules dAlph,a nin nbAe Mining W
vûr aà- fis des comnu,ouutés locales afectéesPr son wjet miniq pE I3Iss
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14.2. Etat des besoins estimatifs

^. Devis de Construction de 9 écoles

Cattiq des chtges défuissant le,s reryonsabilites sociétales d'AlplroninBisie Mi;iilg SA
vir-d- vis des æmnwuutés locales afettéesPar sonprojet miniq PE 13155

t Travaux préparatoires
l.l Installation du chantier et implantation Forfait 9 2000 I 8000

t.2 Débroussaillement m2 3600 5 I 8000

) Terrassement

2.1 Remblais et compactage (égalisation du terrain) m- 900 7 6300

3 Semelle (Béton de propreté)

3.1 Ciment Sac 180 35 6300

3.2 Sable m- 45 l5 675

J.J Gravier m- 72 20 1440

4 Fondation
4.1 Moellon m- 1080 20 21600

4.2 Sable m' 360. l5 5400

4.3 Ciment Sac 1980 35 69300

Radier
5.1 Ciment Sac 630 35 22050

5.2 Sable m- 72 15 1080

5.3 Gravier m' 135 20 2700

5.4 PVC Toilettes pièce 54 35 l 890

5.5 Coude toilette pièce 90 8 720

6 Elévation des murs
6.1 Briques cuites2T cm x 14 cm x 15 cm pièce 225000 0,5 1 r2500

6.2 Ciment Sac I 800 35 63000

6.3 Sable mt 360 15 5400

7 Ceinture et colonnes

7.1 Ciment Sac 2t60 35 7s600

7.2 Sable m3 135 l5 2025

t.J Gravier mj 270 20 5400

7.4 Fer à Béton (diamètre 12 cm) pièce 1008 25 25200

7.5 Etiers (diamètre 6) plece 990 l5 14850

7.6 Fil lisaturé Kg 270 t2 3240

7.7 Planches de coffrage (2 cmx20 cm x 500 cm) pièce 2160 5 l 0800

8 Toiture
8.1 Tôles BG 28 plece 4050 35 r4r750
8.2 Planches plateaux (15 x 5 x 500 cm) pièce 2700 7 I 8900

8.3 Planches 5cm x 7 cmx 500 cm pièce 4050 5 20250

8.4 Fil ligaturé de charpente Kg 270 9 2430
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13.3. Chronogramme des activités

14. Détail du projet de construction de 9 écoles

14.1. Fiche du Projet NoI4

2.1 Achat des matériels
2.2 Transports et installation dans les centres de santé

a
J Suivi et évaluation

D om aine d' int erv e nti on Education

Titre du proiet Appui à la construction et viabilisati@
existantes et mécanisées et I école secnndqi".

Bénéficiaires Les enrants a l'àge scolaires des villages ciblés et de leurs
environs

Localisation du projet (ieu
de mise en æuvre)

Objectifs Améliorer les conditions d,
enfants

Durée du projet 4 Ans

Période de mise en æuyre
4 ans202l à2024: fé
travaux

Description du projet

Construire et équiper 8 école

disposition par les Grounement.s

Stratégie de mise en æuvre
rmpucauon de l'mspection de l,enseignement dans le
processus de construction

Livrables 9 écoles construites en matériaux durable et équipées

Suivi et évaluation Planning des travaux, cahier ffi
d'évaluation

Indicateurs Obj ectivement
Vérifiables (IOV) Contrat d'exécution, rapport des travaux, photos, vidéos

Structure responsable Alphamin Bisie Mining
Supervision Le Comité Local de Suivi (CLS)
Coût du projet 1 800 000 usD

caltier des chtget défmissant les reryonsabilités sociétales dai
vûr -â- vis i"s æmmwtant& tocttes aferc.téc-t pu rr, *j*:offirlîi;!!'i*' 

sa
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2.2 Chaises bureau plece 6 50 300
2.3 Lits de consultation/table d'examen plece 2 415 830
2.4 Appareil échoeraphique avec imorimante plece 2 1500 3 000
2.5 Abaioue roulante plece 2 200 400
2.6 Stéthoscope à double foyer plece 2 60 r20
2.7 Tension mettre électronique prece 2 150 300
2.8 Balance Dlece 2 75 150
2.9 Saturomètre Dlece 2 200 400

2.r0 Otoscope Drece 2 150 300
2.71 Ordinateurs Dlece 2 350 700
2.12 lmprimante Dlece 2 800 r 600

2.r3
Armoires métalliques pour les cabinets des
médecins pièce 2 350 700

Sous-total 9 800
J Equipement maternité

3.1 Lit d'accouchement (multifonction) plece 4 650 2 600
3.2 Baby Incubator / Couveuse prece 2 4225 8 450

Sous-total 11 050
4 Eq uipement Laboratoire

4.1 Microscope optique Drece 2 900 I 800
4.2 Microscope électrique Drece 2 1200 2 400
4.3 Kits transfusion Dlece 2 3500 7 000
4.4 Réactifs labo fff 2 3000 6 000
4.5 Portoir VS et Pipette VS kits 2 200 400
4.6 Centrifuseuse plece 2 500 1 000
4.7 Table paillaceau Drece 2 300 600
4.8 Chaise de prélèvement Drece 2 300 600
4.9 Cellule de Bauer kits 2 4000 8 000

Sous-total 27 800
Equipements Pharmacie

5.1 Etagère plece 6 700 4 200
5.2 Produits pharmaceutio ue ffi 2 3500 7 000

Sous-total 11200
6 Imagerie

6.1 Appareil d'imagerie Dlece 2 10000 20 000
Sous-total 20 000
Autres

7.1
Approvisionnement en eau (raccordement
au réseau d'eau existant)

Puits 2 5000 l0 000

7.2 Fosse à placenta plece 2 500 1 000
Sous-total 11 000
Total-générale 99 950

Caltier des charyes définissant les respowabilités sociétales d'Alpha nin Bisie Mining &1.
vis 4- vis des ummtpuutés locoles afedéz-sPu sonprojet minier pE I3IJï
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13. Détail du projet d'équipement de deux centres de santé

13.1. Fiche du Projet N"13

Cahiq dQs charges définissant le.s re^tponsabilit& sociétales d'Alphonin Bisie lufrning SA
vis 4- vis des comnwuutâc locales afec'téesPar son projet minier PE 13155

D omaine d' intervention Santé

Titre du projet Projet d'équipement de deux centres de santé en matériels
médicaux et en produits pharmaceutiques

BénéJiciaires Les habitants de Wassa (Logu ou Kanyama) et d'Utunda (lieu à
déterminer) ainsi que ceux des environs

Localisation du projet
(ieu de mise en æuvre)

A déterminer après étude dans lazone de santé

Objectifs Améliorer les conditions d'accès aux soins de santé sur l,espace
affectée

Durée du projet 4 mois

Période de mise en æLrvre Juillet àOctobre2024

Description du projet

Ce projet consistera à équiper 2 centres de santé aux standards
édictés par le ministère national de la santé publique. Il s,agit
des équipements de 3 salles d'hospitalisation, un Cabinet
médical, de la salle des urgences, de la Maternité, les produits
pharmaceutiques, les appareils de laboratoire, de l'imagerie
pour chaque centre de santé

S*atégie de mise en
æuyre

Echange avec le médecin chef de zone de santé pour
l'intégration de la structure dans le réseau public
Achat, transport et installation des matériels

Livrables 2 centres de santé équipés

Suivi et évaluation Planning des travaux, cahier des attachements. fiche
d'évaluation

Indicateurs
Objectivement
Vëriliables IOV)

Contrat d'exécution, rapport des travaux, photos, vidéos,
registre des bénéficiaires

Structure responsable Alphamin Bisie Mining SA

Supervision Le Comité Local de Suivi (CLS)

Coût du projet 100 000 usD

13.2. Etat des besoins estimatfs

I Equipement salles d'hospitalisation
l.l Potence plece 20 40 800
r.2 Paravent Dlece 6 800 4 800
1.3 Chariot de soins Drece 4 500 2 000
1.8 Chaise roulante Drece 2 750 I 500

Sous-total 9 100
2 Meubles des cabinets des médecins

2.1 Tables de bureaux plece 2 500 I 000
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A. Pour les Communautés

1. Mr. S.Eue.rz*4(...1Y. Q. Â*t.m*

Signature

Chef

Lu et

Page 2 sur 2

Fait à Kilambo, au jour, mois et année que dessus.

3. Mr Sltru pa6. H.vyÇ*rt
Quarité,Fh;uepÀ ... L\{à.ç-n
Lu et approuvé

Signature

/ ( - /-

2. Mr. :Mt:+l:!.y.{.?'bs,^-, 4. Mr. EduardBAKoRA sr{EBrr{EMBE
-t/rl

eualité, ..çh: 1.. *k. ç,.B.*No o4l-.: Chef de groupement Utunda/témoin

Sienunt" Signature

|'. rour llrpnamrn rtlsl€ rvlllrllrg, ùl\

4

Signature Signature
/

C. Pour la faciliiation

3. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS ONG

Lu et approuvé

Signature

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO

Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Lu et approuvé

Signature

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

Lu et approuvé

Superviseur

CAHIER DES CHARGES DES RFSPONSABILTTES SOC/EIAIES DE ABM i PV de désignation des délégués communautaires
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Page 1 sur 2

PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE

LA LOCALITE NGEREZAPOUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE

DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAIIIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES

SOCIETALESPOURLEPROJETMINIERD'ALPHAMINBISIEMININGSA'
COUVERT PAR LE PE 13155

L,an deux mille vingt, le Seizième jour du mois de Décembre, sous la facilitation des experts

d,Alternatives plus oNG et du Bureau d'Etudes Environmentar Mining et construction

Services (EMCS SARL) et la supervision du Ministère Provincial en charge des Mines de la

province du Nord-Kivu, en présence du chef de groupement utunda et du département du

développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés

Ngereza se sont réunies en assemblée à Mubi dans l'église King, dert3'H*Ï L

désigner leurs dérégués devant participer à la mise en place du comité Local de Développement

(cLD), dans le cadre du processus d'élaboration du cahier des charges des Responsabilités

Sociétales de Alphamin Bisie Mining SA'

Après,échanges et orientations suf la manière et le bien fondé de choisir les délégués' Ies

facilitateurs, le superviseur et les délégués d'Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour

permettre aux participants de se choisir librement cinq (5) délégués selon les critères ci-après :

a

o

o

a

a les 5

cAHtER DES }HARGES DES RESpo,vsAB ILrrEs soc/ErALEs DE ABM I ev oe désignation des délégués communautaires



3. Mr. eLr.ql'.c...B.çV:Ars
Chef de localité N Qualité : .94.F-Jâ.. 

':l.gtFHhLu et approuvé Lu et approuvi

Signature Signature

A. Pour les Communautés

Lu et appr'ouvé

Signature

C. Pour la facilitation

3. Mr. Auguste MUTOMBO
Directew Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS ONG

Page 2 sur 2

Fait à Mubi, au jour, mois et année que dessus.

4. Mr. Eduard BAKORA SHEBII{EMBE

Chef de groupement Utunda/témoin

Lu et approuvé
Sisnature F e

ùKÔ

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA
Directeur Gérant d'EMCS SARL

Lu et approuvé

Signature

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO
Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Superviseur

Lu et approuvé

Signature {'.i

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA

Lu et approuvé

CAHTER DES CHARGES DES RESPO/VSAB/L/IES SOC/FTALES DE ABM I ev Oe désignation des délégués communautaires
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE

LA LOCALITE BAFIANDA POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE

DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES

SOCIETALES POUR LE PROJET MINIER D'ALPHAMIN BISIE MINING SA,

COUVERT PAR LE PE 13155

L'an deux mille vingt, le Seizième jour du mois de Décembre, sous la facilitation des experts

d'Alternatives Plus ONG et du Bureau d'Etudes Environmental Mining et Construction

Services (EMCS SARL) et la supervision du Ministère Provincial en charge des Mines de la

Province du Nord-Kil,u, en présence du chef de groupement Utunda et du département du

développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de la localité

Bafianda se sont réunies en assemblée à Bilobilo dans une salle de classe de l'école primaire

Kalinda, Ae ù$HS?i Â|HORiporr désigner leurs délégués devant participer à la mise en place

du Comité Local de Développement (CLD), dans le cadre du processus d'élaboration du Cahier

des Charges des Responsabilités Sociétales de Alphamin Bisie Vtining SR.

Après échanges et orientations sur la manière et le bien fondé de choisir les délégués, les

facilitateurs, le superviseur et les délégués d'Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour

permettre aux participants de se choisir librement cinq (5) délégués selon les critères ci-après :

. Disponibilité ;

o Bénévolat;

o Bonne moralité ;

o Savoir lire et écrire ;

o Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 délégués.

Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des Communautés de la localité Bafianda, ayant

été désignées par consensus eVou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en

place du Comité Local de Développement (CLD) relatif au processus d'élaboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d'Alphamin Bisie Mining sA :

CAHTER DES CHARGES DES RESPONSAB ILITES SOC/EIAIES DE ABM I pv Oe désignation des délégués communautaires
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A. Pour les Communautés

1. Mr. Kn.P.'99 n. .M.eP- RL

Chef de localité Bafianda

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA

Signature

C. Pour la facilitation

3. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS ONG

Signature

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO

Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Superviseur

Lu et approuvé

Signature

Lu et approuve M+K4ÈJcC Lu et approuvé - 
|

Signature Signature

s.tl p

Chef de groupement Utunda/témoin,

Lu et approuvé

Lu et approuvé Lu et approuvé

CAHIER DES CI/ARGES DES RESPO^/SAB ILITES SOC/EIALES DE ABM I ev Oe désignation des délégués communautaires
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PROCES.VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE

LA LOCALITE FWAMBA POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE

DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES

SOCIETALES POUR LE PROJET MINIER D'ALPHAMIN BISIE MINING SA.

COUVERT PAR LE PE 13155

L'an deux mille vingt, le Dix-septième jour du mois de Décembre, sous la facilitation des

experts d'Alternatives Plus ONG et du Bureau d'Etudes Environmental Mining et Construction

Services (EMCS SARL) et la supervision du Ministère Provincial en charge des Mines de la

Province du Nord-Kivu, en présence du chef de groupement Wassa et du département du

développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de la localité

Fwamba se sont réunies en assemblée à Biruwe, dans la salle de Réunion du Groupement Wassa,

deâ?ElTàzi\{"Xfpour désigner leurs délégués devant participer à la mise en place du Comité

Local de Développement (CLD), dans le cadre du processus délaboration du Cahier des

Charges des Responsabilités Sociétales de Alphamin Bisie Min'ing SA.

Après échanges et orientations sur la manière et le bien fondé de choisir les délégués, les

facilitateurs, le superviseur et les délégués d'Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour

permettre aux participants de se choisir librement cinq (5) délégués selon les critères ci-après :

o Disponibilité;

o Bénévolat;

o Bonne moralité ;

o Savoir lire et écrire ;

o Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 délégués.

Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des communautés de la localité Fwa.mba, ayant

été désignées par consensus eVou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en

place du Comité Local de Développement (CLD) relatif au processus d'élaboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d'Alphamin Bisie Mining SA :

1 qJd*l, o la All J6q&
2 ......,,ur , 03.Â. 9.8'-0..3.\ rX
: .Boxl.II.çt.4..Mr.cP.rsL .F*v.e.ri, ter , 0..It É )-ï..U3.f..s..
4..\Cu.l1t$.e. Bp:r,-q=$' . ?xo,Jur,r-tél: 0. .fi.4 *.4 A.V(.A3V
s. ..U À Fu.....B r À\fo .. 5."W, ter : 0.X.4 3.ç 3, q ç.W

CAHI DES CHARGES DES RESPOA/SABILITES SOC/EIALES DE A9lvl I PV de désignation des délégués communautaires



Chef de localité Fwamba

Lu et appro uue \n kl l2^19.n9-o
Signature

A. Pour les Communautés

Page 2 sur 2

Fait à Biruwe, au jour, mois et année que dessus.

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

t. Mr. At+*a.l*pA.. \r.rrnC-p4nf,......

Signature

Signature

C. Pour la facilitation

3. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS ONG

Lu et approuvé

Signature

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO

Directeur de Cabinet du Ministre en charses des Mines du Nord-Kivu

Superviseur

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA

Lu et approuvé (

CAHIER DES CHARGES DES RESPOA/SABILITES SOC/EIAIES DE ABM I rv Oe désignation des délégués communautaires
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Page 1 sur 2

PROCES.VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE

LA LOCALITE MALIBA POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE

DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES

SOCIETALES DU PROJET MINIER D'ALPHAMIN BISIE MINING SA COUVERT

PAR LE PE 13155

L'an deux mille vingt, le Dix-septième jour du mois de Décembre, sous la facilitation des

experts d'Alternatives Plus ONG et du Bureau d'Etudes Environmental Mining et Construction

Services (EMCS SARL) et la supervision du Ministère Provincial en charge des Mines de la

Province du Nord-Kivu, en présence du chef de gtoupement Vy'assa et du département du

développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de la localité

Maliba se sont réunies en assemblée à Isanga, dans l'église Isanga Bereene, ae 3.U45 à.44f13f

pour désigner leurs délégués devant participer à la mise en place du Comité Local de

Développement (CLD), dans le cadre du processus d'élaboration du Cahier des Charges des

Responsabilités Sociétales de Alphamin Bisie Mining SA.

Aprés échanges et orientations sur la manière et le bien fondé de choisir les délégués, les

facilitateurs, le superviseur et les délégués d'Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour

permettre aux participants de se choisir librement cinq (5) délégués selon les critères ci-après :

. Disponibilité;

o Bénévolat;

o Bonne moralité ;

o Savoir lire et écrire ;

o Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 délégués.

Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des communautés de la localité Maliba, ayant été

désignées par consensus etlou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en

place du Comité Local de Développement (CLD) relatif au processus d'élaboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d'Alphamin Bisie Mining SA :

0943 Æ38ns
0 8/J 

Lt1 Çç Hl:
o Bx+sA AIap
0 8Â IVTLIT{
0 8L 85.9t5 3L8

CAHTER DES RGES DES RESPONSABILITES SOC/EIALES DE ABM I PV de désignation des délégués communautaires



A. Pour les Communautés

1. Mr. ... .ê.

Chef de localité Maliba

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA

Lu et approuvé.

Signature

C. Pour la fdcilitation

3. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS

Page 2 sur 2

Fait à Isanga, au jour, mois et année que dessus.

3. Mr. r&rlç.sg g.,=..k{,90.&t.e,

Qualité: .

Lu et approuvé

Signature

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

Lu et approuvé

Signature

Doris KILIMA TABU

ONG

Lu et approuvé

Signature

Mr. Axel MUTIA MBURANO

Directeur de Cabinet du Ministre en charses des Mines du Nord-Kivu

Lu et approuvé

Signature

Lu et approuvé

nt Wassa/témoin

Lu et approuvé

Superviseur

CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES SOC/EIALES DE ABM I PV de désignation des délégués communautaires
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE

LA LOCALITE OKONDO POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE

DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES

SOCIETALES DU PROJET MINIER D'ALPHAMIN BISIE MINING SA CO.WERT
PAR LE PE T3155

L'an deux mille ving1,.le Dix-septième jour du mois de Décembre, sous la facilitation des

experts d'Altematives Plus ONG et du Bureau d'Etudes Environmental Mining et Construction

Services (EMCS SARL) et la supervision du Ministère Provincial en charge des Mines de la

Province du Nord-Kivu, en présence du chef de groupement Wassa et du département du

développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de la localité

Okondo se sont réunies en assemblée à Isanga, dans l'église Isanga Bereene, ae J.Hlfa 4:îH3l

pour désigner leurs délégués devant participer à la mise en place du Comité Local de

Développement (CLD), dans le cadre du processus d'élaboration du Cahier des Charges des

Responsabilités Sociétales de Alphamin Bisie Mining SA.

Après échanges et orientations sur la manière et le bien fondé de choisir les délégués, les

facilitateurs, le superviseur et les délégués d'Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour

permettre aux participants de se choisir librement cinq (5) délégués selon les critères ci-après :

o Disponibilité ;

o Bénévolat;

. Bonne moralité ;

o Savoir lire et écrire ;

o Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 délégués.

Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des Communautés de la localité Okondo, ayant

été désignées par consensus etlou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en

place du Comité Local de Développement (CLD) relatif au processus d'élaboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d'Alphamin Bisie Mining SA :

t{e-aa çAZ(..L.{ ...,tél

2. !).Bu Na. M.AAUaî:1.uTA.[4{er

3. .lvto.U *cÈfo . . . .AgA'fa .e{FA. .?,.n},,er

o s L6 3ç çl lJ4,
0......

o..g.l,*tilo..Tz
0 81 lt Lx5A Y

0.t.4*.L3çl*tltt

CAHIER DES CHARGES DËS RESPONSAB/L/IES SOC/EIAIES DE ABM I PV de désignation des délégués communautaires
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Fait à Isanga, au jour, mois et année que dessus.

A. Pour les Communautés

r. Mr (q: nudtt ../.{o.kN. 64''.....

Chef de localité Okondo

Lu et approuvé .47
Signature

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

Lu et approuvé

Signature

C. Pour la facilitation

3. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS ONG

Lu et approuvé

Signature

D. Pour la supe

Mr. Axel MUTIA MBURANO

Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Lu et approuvé

Signature

Lu et approuvé

Superviseur

CAHIER DES CHARGES DES RESPO/VSABILITES SOCIETALES DE ABM I PV de désignation des délégués communautaires
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A. Pour les Communautés

1 . Mr.,Il?u. nl ç ar*;e.[ tl.E.flt-ta Ku.t t ù.i sA

Chef de localité Basarmdisa

Lu et approuvé

Signature

2. r{Êe^rl. \v- r*. . . . .6.'5sF.t.

Quarité ,,,E*:fu .fJ ..H.1..r?f,ft.

Lu et approuve h-a6 lzt\t Lpc)o
Signature

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA

Lu et'approuvé

Signature

3. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS ONG

Page 2 sur 2

Fait à Malumbu, au jour, mois et année que dessus.

Lu et approuvé

Signature

4. Mr. Eduard BAKORA SHnBfi$vnn/i::
{Yl4trBnge Chef de groupement Utunda/témoin," ,,'

Lu et approuvé

Signature

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

D. Pour la supervisio

Mr. Axel MUTIA MBURANO

Directeur de Cabinet du Ministre en charses des Mines du Nord-Kivu

Lu et approuvé

Signature

Lu et approuvé

C. Pour la facilitation

Lu et approuvé Lu et approuvé

Superviseur
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PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE
LA LOCALITE MALIBA POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE

DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES
SOCIETALES POUR LE PROJET MINIER D'ALPHAMIN BISIE MINING SA.

COUVERT PAR LE PE 13155

L'an deux mille vingt, le Seizième jour du mois de Décembre, sous la facilitation des experts

d'Alternatives Plus ONG et du Bureau d'Etudes Environmental Mining et Construction

Services (EMCS SARL) et Ia supervision du Ministère Provincial en charge des Mines de la

Province du Nord-Kil'u, en présence du chef de groupement Utunda et du département du

développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de lalocalité

Maliba se sont réunies en assemblée à Malumbu dans l'église 8è" CEPAC, deâ9.1ûlaa.9.U/o

pour désigner leurs délégués devant participer à la mise en place du Comité Local de

Développement (CLD), dans le cadre du processus d'élaboration du Cahier des Charges des

Responsabilités Sociétales de Alphamin Bisie Mining SA.

Après Çchanges et orientations sur la manière et le bien fondé de choisir les délégués, les

facilitateurs, le superviseur et les délégués d'Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour

permettre aux participants de se choisir librement cinq (5) délégués selon les critères ci-après :

. Disponibilité;

o Bénévolat;

o Bonne moralité ;

. Savoir lire et ëcrire ;

o Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 délégués.

Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des Communautés de la localité Maliba, ayant

été désignées par consensus etlou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en

place du Comité Local de Développement (CLD) relatif au processus d'élaboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d'Alphamin Bisie Mining SA :

t;Tr.e..r?ag.u.at .hZ; Él

2. Æ .,y.a,*z.F. g. . ./tâzu E u I /t. . . . . . . . ., tél

3./yt..,k&wen.".. knau €a..... ... ...., tér

4./Yf...(/. él

s l)ll E ér

082.3.ê.YZ.6,a.6.

'&2, a.v.49.3.

8d le.6l.
0

0

0

0

CAHIER DES CHARGES DES RESPO/VSAB IL|TES SOC/EIAIES DE ABM I ev Oe désignation des détégués communautaires



A. Pour les Communautés

r. rvrr.Ra ./*$.8 S$lcm_rçn [ 1.".. . ...

Chef de localité Maliba

Lu et approuvé

Qualité,?.res....-4S.$.i .c...

Signature Signature

Page 2 sur 2

Fait à Malumbu, au jour, mois et année que dessus.

Lu et approuvé

4. Mr. Eduard BAKORA SFIEBIHEMBE

Chef de groupement Utunda/tém oin,./'

B.

Lu et approuvé Lu et approuvé

Signature Signature

2. Mr.

Qualité : ..

Lu et approuvé

Signature

3. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS ONG

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

Lu et approuvé

Signature

D. Pour la supervision r

Mr. Axel MUTIA MBURANO

Directeur de Cabinet du Ministre en charses des Mines du Nord-Kivu

Lu et approuvé

Signature

il?1 2 Q,.xYL\.t,r / \'

Lu et approuvé

Superviseur

CAlllER DES CHARGES DES RESPO^/SAB tLtTES SOC/EIAIES DE ABM j ev de désignation des détégués communautaires
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PROCES.VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE
LA LOCALITE BATIRI II POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE

DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES
SOCIETALES POUR LE PROJET MINIER D'ALPHAMIN BISIE MINING SA.

COUVERT PAR LE PE 13155

L'an deux mille vingt, le Seizième jour du mois de Décembre, sous la facilitation des experts

d'Altematives Plus ONG et du Bureau d'Etudes Environmental Mining et Construction

Services (tsMCS SARL) et la supervision du Ministère Provincial en charge des Mines de la

Province du Nord-Kivu, en présence du chef de groupement Utunda et du département du

développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de la localité

Batiri II se sont réunies en assemblée à Boboro dans l'église 8è''. CEPAC dv4/.H[Â'a&Lll f)
pour désigner leurs délégués devant participer à la mise en place du Comité Local de

Développement (CLD), dans le cadre du processus d'élaboration du Cahier des Charses des

Responsabilités Sociétales de Alphamin Bisie Mining SA.

Après .échanges et orientations sur la manière et le bien fondé de choisir les délégués, les

facilitateurs, le superviseur et les délégués d'Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour-
permettre aux participants de se choisir librement cinq (5) délégués selon les critères ci-après :

. Disponibilité ;

o Bénévolat;

. Bonne moralité ;

. Savoir lire et'écrire ;

o Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 délégués.

Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des Communautés de la localité Batiri II, ayant

été désignées par consensus etlou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en

place du Comité Local de Développement (CLD) relatif au processus d'élaboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d'Alphamin Bisie Mining SA :

2.1ilr...V8il.ffi/..€A ..5&. tét : 0.lS,g p.q

0

CAHI DES CHARGES DEs RESPoNS, E tLITES SoCtETALEs DE ABM I ev oe désignation des détégués communautaires



A. Pour les Communautés

r . rvr..trzf.f{ ç.*r.4.... . à.or

Chef de localité Batiri II

Lu et approuvé

Signature

2. Mr.t,-.t*+f.1.t4..::,6.3+{-r...
Qualité ' ..a/".t... Jt*. q-siatL",ù\

Lu et approuvé

Signature

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA

C. Pour la facilitation

3. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS ONG

Page 2 sur 2

Fait à Boboro, au jour, mois et année que dessus.

eualité' ...eh9.Ë.... A*...Y.r//np"-'
Lu et approuvé

Signature :Û.

4. Mr. Eduard BAKORA SIIEBIffiMBE

Signature

rlirfç!7çl

Chef

Lu et

&.*

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

Lu et approuvé

Signature

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO

Directeur de Cabinet du Ministre en charses des Mines du Nord-Kivu

Lu et approuvé

Signature

r.-r l s je

Superviseur

CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES SOCIETALES DE ABM I PV de désignation des délégués communautaires
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Page 1 sur 2

PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES DELEGUES DES COMMUNAUTES DE
LA LOCALITE.BISARAMBA POUR LA MISE EN PLACE DU COMITE LOCAL DE

DEVELOPPEMENT (CLD) DU CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES
S..IETALES Pou" """TffiiiJTiiJrâ"t:i*t^ Brsr' MINING sA'

L'an deux mille vingt, le Dix-septième jour du mois de Décembre, sous la facilitation des

experts d'Alternatives Plus ONG et du Bureau d'Etudes Environmental Mining et Construction

Services (EMCS SARL) et la supervision du Ministère Provincial en charge des Mines de la

Province du Nord-Kivu, en présence du chef de groupement Utunda et du département du

développement communautaire de Alphamin Bisie Mining SA ; les Communautés de

Bisaramba se sont réunies en assemblée à Kabusa dans l'église Néo-apostolique,. de

/l.nîD pour désigner leurs délégués devant participer à la mise en place du Comité Local de

Développement (CLD), dans le cadre du processus d'élaboration"du Cahier des Charges des

Responsabilités Sociétales de Alphamin Bisie Mining SA.

Après échanges et orientations sur la manière et le bien fondé de choisir les délégués, les

facilitateurs, le superviseur et les délégués d'Alphamin Bisie Mining SA se sont retirés pour

permettre aux participants de se choisir librement cinq (5) délégués selon les critères ci-après :

. Disponibilité;

o Bénévolat;

o Bonne moralité ;

. Savoir lire ôt écrire ;

. Respect du genre : au moins une femme parmi les 5 délégués.

Ainsi, les personnes ci-dessous, tous membres des Communautés de la localité Bisaramba, ayant

été désignées par consensus etlou par vote, ont le mandat de participer aux élections de mise en

place du Comité Local de Développement (CLD) relatif au processus d'élaboration du cahier

des charges des responsabilités sociétales d'Alphamin Bisie Mining SA :

tNnu.N€EN.&.tJp. .../1.t. Él 08A, ê.T-ffi......
o8Ltt4.6i,I

3 .f,rtJ{10..M.4/. . Kt &A Ktl .+.t . . .Ka Wtlk4,E . , tél

CAHIER DES CHARGES DES RESPONSABILITES SOC/EIALES DE ABM I ev Oe désignation des délégués communautaires



A. Pour les Çommunautés

1 . Mr. t:lÇaaV.Aft.1 c.*.Ftu.N.r' N[ û.[

Chef de localité Bisaramba

Lu et approuvé Lu et approuvé

Signature Signature

2. l.rrr. J- i=lti. . .Ç;!* ::$.ç: . . . .t; . : f-.:1. T, I !,ii.
r\

eualiré : . .l). :L:lr--gi .Çr;ii: . .Ë.'.ii. . .Ç: \Y ,'- i

Lu

Sig

Page 2 sur 2

Fait à Kabusa, au jour, mois et année que dessus.

3. Mr. '1.ytzk.+i..
Qualité : . t2 t/.Tqtz?. t&lz1 /.*nS"t

Lu et approuvé

Signature

4. Mr. Anastase KAMBAKAMBA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

4. Mr. Eduard BAKORA SHEB

Chef de groupement Utunda/t

"iy'rçÀ..
Signature fl,#

B. Pour Alphamin Bisie Mining SA

Lu gt approuvé

Signature

C. Pour la facilitation

3. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS ONG

Lu et approuvé

Signature

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO

Directeur de Cabinet du Ministre en charses des Mines du Nord-Kivu

Superviseur

Lu et approuvé

Signature

Lu et approuvé

CAHIER DES CHARGES DES RESPONSAE/L/IES SOC/EIALES DE ABM I PV de désignation des délégués communautaires
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PROCES.VERBAL DE CONSTITUTION DU COMITE LOCAL DE

DEVELOPPEMENT (CLD) DES COMMUNAUTES IMPACTEES PAR

LE PROJET MINIER DE ALPHAMIN BISIE MINING SA, COUVERT
PAR LE PE 13155

L'an Deux Mille Vingt, le dix-huitième jour du mois de décembre, nous, Alphamin Bisie Mining SA,

société de droit Congolais sise au n"25}l4,Avenue de l'Industrie, Quartier Mabanga Sud, Commune de

Karisimbi, Ville de Goma, Province du Nord-Kivu, en République Démocratique du Congo, ici

représentée par Monsie ,t lg.eK.. /I, . . .., er présence du chef de Secteur

des Wanyanga, des représentants des organisations de la société civile du territoire de Walikale et du

représentant du Ministre Provincial en charge des Mines de la Province du Nord-Kivu, avec

l'assistance technique d'Alternatives Plus ONG et du Bureau d'Etudes Environmental Mining

et Construction Services (EMCS SARL), deux structures qui accompagnent l'élaboration du

cahier des charges des responsabilités sociétales d'Alphamin Bisie Mining SA, avons procédé à

la mise en place du Comité Local de Développement du CDC des responsabilités sociétales d'Alphamin

Bisie Mining SA pour les communautés impactées dans la province'du Nord-Kivu, territoire de

*alikale, secteur des Wanyanga, groupements Wassa et Utunda, conformément à 1'article 285 sexies

du Code Minier de 2018.

Après avoir passé en revue les prescrits de l'article 414 bis du Règlement Minier et les articles 11 et 12

de I'Annexe XVII; ilaété admis que le CLD soit composé de 15 personnes issues des communautés

des localités impactées, des chefs de groupements Wassa et Utunda ainsi que les représentants de la

société minière Alphamin Bisie Mining SA.

Après consensus etlou vote, les postes au sein du CLD ont été répartis comme suit :

No Noms, Post-Nom et Prénoms Fonction
Groupement
/Comnosante

Téléphone

I l'\u!ûrri \sliiô Tq Kiul Fiâ Président irj4 re Él t8482 ?+ û 30

2. flr bl,lAQy]tlt ELilb\ l"Vice-président UTUNlÛ4 0xlfl,g+s.5t'{

J. flme lùÊFU BI4TRï0 2è'" Vice-président \il4r54 U84 9Ù 9"1 5 +9

4. Hr 5flùlri lrRilbuKER.Ë Secrétaire 'ù Tùil Il n 0Eq,+12,{ 06+

5. j'lr Ùfirurifl MÙr-i0 Sn,14uiluj Secrétaire Adioint uq3â4 i)"de -+s Û 1,8 a0

6. l,tuurni BfiKoRq gHÊBil"{Ël'lBË Membre UIULJT)A 0E4g+ G+ i{6Ù

7. llr 04tHtzl r|uFtJÀJtilZi &r4antr Membre uTriiiÙÊ û84 58 9+ ',,i69

8. llr llDKE, l'lqB\ âl Membre wâ 55R ts? 46 5\452
9. ftne FIJRnllA Aruir-sl Membre UTÛÂJÛf; ût{.4q 33 4 56

10. Hr 5É1Ki BSJJDERA JÂ!ryilô Membre bJqâ54 482.44 $-rZZq

11. Mr Fquoîl^J PITRr$ÉÀJùË Membre u.lqà5n t8g4.t €5 5\+3

CAHTER DES CHARGFS DES RESPO^/S.ABlLlTES SOCTEIALES DE ABM I PV de mise en place du CLD



No Noms, Post-Nom et Prénoms Fonction
Groupement
/Comoosante

Téléphone

12. l{r je - lÀuue tlut48nuicui Membre u-)Qir54 084gri 13x53

13. I'lr BirU rà1Ài0 K4l'lrl uA Membre uTûN)'ùq 'PX4g&kÇ'tL4
t4. ivlr fiBtiLz ktrn&i,(ttBû A Membre 4sm ggl aû39 loc,
15 krlVn +t ru t 

^) 
utarv6e?' wtta Membre Ab rY1 o8L3!78 7+(;

En foi de quoi, nous avons dressé ce procès-verbal en six exemplaires originaux au jour, mois et année

que dessus.

A. Pour Alphamin Bisie Mining S.A

1. Mr..
Fonction

Lu et approuvé ,2o
Signature

B. Pour I'accompagnement

l. Mr. KISSA MASUDI
Président de la société civile

Lu et approuvé

Signature

3.

Fonction et orsanisation
Lu et approuvé

Signature

C. Pour la facilitation

1. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'Alternatives Plus ONG

Lu et approuvé

Signature

2. Mr....
Fonction: ......
Lu et approuvé

Signature

utés affectées

2. Mr. Anastase'KAMBAMBA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

Lu et approuvé

Signature

D. Pour la supervision

Mr. Axel MUTIA MBURANO
Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

Superviseur

Lu et approuvé

Signature

(Témoin)



oL
+,
(u
e
.oa

oe
oe
o\o
\o
F

C'\'

'k
\\

a
a
ô{

N
,d

M

01

b
vl
o

;
€

-&

TJ

Jr
\e
,ù
-t,\\J

go
F.
SJ
I

b^.
("
F

R:

ooc
(Eq
o
ol-
È

{

p

_t

{
'$à
Ë
a

a
q,B

ogl

;k

='

,=

V,À
>.-q"

c\
)

\

a\

IJJ
É.z
IIJ
(9

II [+

r(l)
.Ë
(E

o
!:

\\d

R.
Q

\
\,

\
î/
\.)

E

o
tr
oz \

{
:)

.9

-
'{

iJ

\<_

S

\

è
{
J

\
È'\\a
È-
t

oz Fo No (9o \fo rOo (oo No æo ct)o

4.

fin:
,rn/:

ù:
î$
kr
\{
\

:

'\.t)t$

.:
r(!)
Ë
oo
o
J
3
tJl
J

a
Hs
OT,JÀ
lrJ ( -.rtooî9=(J-ro
BEUz5ao<i
3=n igËU 

I<o= :Ër; :OOU, êti

3,fr2*:
fr F 

= 
q:

EgH
3a-=4rro7
?=e

ÉHI \
ie5
frEr
-zlJJ

2Ê:i-
frHn :
É, "Fr uJ
À(,)l: F

HiÉ Ëb6 
a

M



oL
T
+,
IEc
.9a

EJ
e,

oc
oe
a\o
\o
F

.${

\
\
s.l
*3

fl3
tn
B4

gct

o

ôl
\
>
di
\

r+.
M
\ç
ùr']

)'{)
"f
c-l
r.r-

ç
o<(:

-c)
\1'1

i\-

!-i-
t/
6.€
\J

J

t
I

ooc
(û
e
o
oL
È

ù
&z-\

v
\)

\{\

q
'9

çir\\

a
$(

4
-?
J_

{
d
d
2

CC

^-(l/

\:'-
aï-\

r ):-

'-

)
d
-z_

/+-2.z
IJJ
Éz
IJJ
o

r+ ) (-
,L

r(l)
.Ë
(E

o

\l
rA

J
tU

,i.h

{r
u

t \-r
1lç!

o
tr
oz

*
c{

IU

.4,

çrr
7
_)_

t-
rJ-
2

)x
6{
t\
k
ç-

î-
â
7
TU

-1"

-:
Èl

oz o\
F -

-
ôl
F

CY)
F

tç.
ro
F

(0
F

N
F

æ
F

o)
F

o
C\

@

Hs
0Ê,JOt!{-rlooï9=o-ro
BEUz5ao<i
3=fr
gËË
<o=
Ën;oof/,

=friz

3#H
?i=
e=e
ÉH4
+m<

'efr1ie5
fr8tr
-z|'J'J

sF*
HHfr

fiHE
=

(/)

tn

I

z

IJJ

m



oL
I

+,
G(.
.oa

.:l

- I,
'i-

\i*.1

\i

oe
o
-coI
ro)
F

l

I

(

t

b

\
I

\"{
,s

v
\
bE
e

h-
l-ll

Y
IF

tlt

\-9
ol
N

oo(-
(t
e
o
oL
È

.\'
{\D

a
3

t\/
<"
5é

l.

.{

t'

\

\1

\r:

q

'{
3

J

q
Y74q
s)

\

a
N
ù

ÈD

0c

N
qJ

é
r.u
r\

ç7
IJt
û-
J
û

&

/-ù
çF

ul
É.z
UJ
o

.L .t

r()
Ë
(E

o

p

f

\)

t,t
:TJ

qJ
lr\J
rY

-s

(a)

J
2

o
E
oz

\i--t 
.

rF

-è
-F
J
*<

il*
R
\
a
+

oz -lôl
N
N

(9>
ôl "l

\f(\ ro(\ fo
C\ Nx æ(\ o)\N a

(Y) -(Y)

a

Hq.]|J{-rtoo?Q=(J-ro

BEUz5ao<f
3=fr
gËu
<o=
Ën;ooai

âfr2
frF=
EHH

ô21=
Éil4
+m<

=frPi35
frEr
-zUJ

yÊx
HHfr
É, .. Fro-urr

HËÉ
hô
=

{
(/)

U

=

=

IJJ

t,

0



oL
=+,
(E
c
.9o -B

o
F

o
F
o.I\o
F

V
\
cK

i$\D
\\o

hri
cq'.

h
(l)
\-

È
5' t\\(

s

t)ç
cn

i1 Se6'a

\
to
\
t-)
b---
$-
\-rlr,

".d
.}fr
fr
V'
oA
ooo

arl
cfl
(ri)

\
\$

ù.t
Doa

ooe
(u
F
o
oL
È

I

\r

r\c

$
arJ

\

m
çJ
J

!_

:

+Y_

a)
çe
t-

af
U
\<

/"\

-i,

à .6vt
\-+i
f

IJJ
Éz
ul
o

I a \lq. \{ z q-

\o
Ë
(U

g
q
È

tX,

?v
1$

-l
Lil ":3

ùf

{

a
fiçâ
È
I3
cP._U

.g
ê-

\
eÈ
È

c->

t\
sUF

q')

ul

TD

E
oz

-)
"}(

J
.ft
fJ-

ru

z

Yd

I

s\-
t\a

A\
,ri\d

\

(+
-È\5
È
s
d.
4s
\,
ttl

$
\
q)

I

;
R
g-t

(l
AIJ

d'

\

\
ï
q.
\

\\-

ë
cç
s
é

ë
3
*
U

oz ôl
(Y)

cr)
(Y)

$
c) 3\ (c'

(Y)
l\
cr)

æ(9 o\(9 o\\f 5* (\
$

a

r"i=

=83
(J-ro
EEUz5ao<i

==a8ËË<o=
H"fr#

oz
z
=IJJ

a
m
z
=
I
o-J
so
F
lU-)o
É,
À
IIJ
J
É.

o-
U'
UJ
uJFo
o-

=

U'OfuJ
-@ É.

,*fr 
=2i8

=LEz= L
r< O'az
IJJ F ,.i

:É r-9a
FUJÉ,o*z
,^* O

^tk-z
fr=
2i'
fr"8
É,
o- u,

^fiHrS
'@o

=



oL
+,
(u
F

.oa

\
i

\\
\

oe
oe
ag
\o
F

\4
-i<1
7
è,€
\o
F
\(/

Y

\
è
\ed-
\({-
\
$$
a)

tt)
$qq
,$.

Nq

rt
4.
en
(!.

$
ë
o

ç{
q\

Bi
N

ù
ù
a

( ,-,\k
o{
5-.X
)"tr
\
ô<
0

i+
t:
r^

X
h=

oo
F
(E
e
o
oL
o-

u
U
'JÀ

L)

Ll-
F"tl

f
--

d.
l-
L

4*

&

{"
(J
d
V]

E) .j

r--\--,

Ë
æ
r!{,
{fl4-.-

( \-/

13
s
ë
e
\(
{
\s

5
ct.

tl
Ai
r$
ù
\q

\ç
À
T
5
.i
Re

f
\
\

(

q

r\

Y-/

À
5

*
-!t

\

-)
tf,
O

I

-3

UJ
Éz
IIJ
o

Z ll- I \ s
R

E i s r.f-

r(t)

=(û
g

{_
-<
-d
ry

;
p

ffi

,$'\>
{
/z

5
e

Ë
=l,v
\3r

v
"a\

\
Krr

Rù

ù
{
f\s
(
{|jt
\r'

.\

I

{
(q
i
(\
à

f{

\
n

\:

(\
s

5
,l

$
s
\
My)

4
\
-a

\
S\

CIr

à
-{ .>

rè

a
E
oz

-t
/)

k
sO

aY
,$\
R
:fL
,è\.-,

s
\o

s\À

s-t
saq
x

\\
tr

\
N(
(

\

\
'1.

.\q

N

i
(

T
"t
q
I
.l
e

f
I
i(/

.s

=

rlq
\l

N

x

\
e
i
\

à

'..J
ol
IFr$
it
N\
f

{
R

tr
sÆ

\*-

.+
-\c){

-a
=oz (9

$
\f
$

ro
\f

(.o
\f N\f æt o)s o

ro
ç.lo C\lo

(Y)
ro

q

"tptrd1îoo?Q=(J-ro
BEUz5ao<i
3=c
gEË
<o=
dn;ooûi

#frz
frF=
ë88Àtr8

i21=
ÉHi
Ênr
i3Ë
fr8tr
-z/4lrrïi-
fr "'frÉ,..F
*fr6
ii Ës
'AO

=

{
tn

u

=

=4,

ttJ

o

m



oL
=+,
(u
e
.ga

t.

oe
oe
oI\o
F

':: '\:-

\\\

- f--

;

"']J-\tj\
u-)

*-ù

r i.: \

'{} ç-q
lô

.*

,...n
"{J

1' t1i

'.{ i

-i;''

rJi

i_,.1' '

o
(J
F
(u
e
o
oL
o-

\

I

"a,

: \:

*<

"l-

ç
1;

-:,

.il

-
".;

ul
É.z
UJ
o ,.{-:

j

r(!)

=(E
-g

jr

EL

rl

-s, \,1

Ir=-

i1
.JJ

+

{ .'

i. r'.
+. !

(
/cl

.: 
"':=.

a
E
oz

.'

.;'.

'"-l

iÈ

oz \f
ro

lo
lf)

(o
ro

N
tc)

æ
ro

o)
lf)

o(0 -(3)
N(o

(9
(0 \f

@

U'

Hs
(rJO
ul ( -.t?oo?9=(J-ro
BÛU25ao<i
3=fr
gËË
<o=
iln;oo|/J-
33'9oÉ.=
,fr.3=

EHH
?i=
?=e
ÉHi
ÊfrP
ie5
frEtr
-z/4l
-rfr*

frHffiÉ,..Fo-(/)I:

HËÉ
bô
=

i\
lv̂l

tn\J
a1

;
I

;4
_ lJl

,v̂,

m



Page 1 sur 5

PROCES-VERBAL D'APPROBATION C OMMUNAUTAIRE DES

BESOINS PRIORITAIRES POUR LE CAHIER DE CHARGES DES

RESPONSABILITES SOCIETALES D'ALPHAMIN BISIE MINING SA,

POUR SON PROJET MINIER COUVERT PAR LE PE13155

Nous, membres des Communautés impactées par le projet minier PEl3155 d'Alphamin Bisie

Mining SA dans le territoire de 'Walikale, Secteur des 
'Wanyanga, Groupements Utunda et

'Wassa, avons procédé, en date du Vingt et un Décembre Deux mille Vingt, à I'approbation

comrnunautaire et validation des besoins identifiés dans le cadre d'élaboration du Cahier des

Charges des Responsabilités Sociétales d'Alphamin Bisie Mining SA, confbrmément aux

articles 1 1 de I'annexe XVII et 414 bis du Règlement Minier.

Ainsi, après présentation par le CLD et échanges sur les besoins précédemment identifiés, avons

retenu les besoins suivants comme prioritaires pour nos communautés :

Tablesu des besoins prioritaires retenus

]roupement Utunda

Agriculture
naraichère et
vivrière

Appui à la Culture maraichère

Batiri II, Bakondjo,
Maliba, Basaundisa,
Bafianda, Ngereza et
Bisaramba

Bilobilo, Malonga, Kasangano,
Ngereza I et II, Munguatosha,
Boboro et Kasangano Ï et2

Appui à la culture viwière
(manioc, bananes, maïs et patate

douce)

Batiri II, Bakondjo,
Maliba, Basaundisa,
Bafianda, Ngereza et
Bisaramba

Boboro, Katoto, Mutoyo,
Malumbu, Kasangano I et 2,

Russi, Ngereza I et II, Kwamiteso,
Kabusa, Eliba, Bilobilo et
Malonsa

Aménagement des routes des

dessertes asricoles
Basaundisa et
Bisaramba

Munguatosha et Kabusa

Elevage des

letits bétails et
les volailles

Appui à l'élevage des chèvres

Bakondjo
Basaundisa
Ngereza
Bisaramba

Boboro, Katoto, Mutoyo,
Malumbu, Kasangano 1 et 2,
Munguatosha, Bilobilo, Malonga,
Kilambo, Idjiki, Ngereza I et 2,
Kamiteso, Kabusa, Eliba et
Osokari

Elevage des volailles : poules,

Canards et lapins

Batiri II, Bakondjo,
Basaundisa,
Nsereza et Bisaramba

Boboro, Katoto, Mutoyo,
Malumbu, Kasangano 1 et 2,

Munguatosha, Bilobilo, Malonga,
Kilambo, Idjiki, Ngereza I et 2,
Kamiteso, Kabusa, Eliba et
Osokari

Pisciculture

Appui à la pisciculture :

construction des étangs
piscicoles et approvisionnement
en alvins

Batiri II, Bassaundisa,
Bakondjo, Maliba,
Bafianda

Boboro, Kilambo, Malumbu,
Bilobilo, Munguatosha et
Kasosano I et 2

CAHTER DES CHARGES DES RESPONSAE/L/IES SOC/EIALES DE ABM I PV approbation Communautaire des besoins
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Energie
potablo
électricité

eau

et

Education

Economie

Approvisionnement en eau

potable : construction des bornes

fontaines

Batiri II, Bakondjo,
Maliba, Basaundisa,
Bafianda, Ngereza et

Bisaramba

Boboro, Katoto, MutoYo,
Malumbu, Kilambo, Idjiki,
Kasangano I et 2, Munguatosha,
Bilobilo, Malonga, Idjiki, Ngereza

I et2. Kwamiteso, Kabusa, Eliba 1

et 2. Osokari et Shemakono

Appui la desserte en courant
électrique

Batiri II, Bakondjo,
Maliba, Basaundisa,
Bafianda, Ngereza et
Bisaramba

Boboro, Katoto, MutoYo,
Malumbu, Kilambo, Idjiki,
Kasangano I et 2, Munguatosha,
Bilobilo, Malonga, Idjiki, Ngereza
I et2, Kwamiteso, Kabusa, Eliba 1

et 2. Osokari et Shemakono

Appui à la construction/
viabilisation de 6 écoles primaires
existantes (mécanisées)

Batiri II,
Vlaliba, Basaundisa
3afianda, Ngereza e

Bisaramba

Katoto (EP. Kyetile), Ngereza (EP.

Umoja), Malumbu (EP. Malumbu),
Maliba (EP. Malungano) et EP

Mubi 50, Malonga (EP. Yanga II)

Construction de deux centres de

formation pratique d'art et des

Métiers
Ngereza et Bakondjo Mubi et Kilambo

Construction d'un marché Bafianda Bilobilo

Grounement \ilassa

Education

Appui à la construction/
viabilisation de 6 écoles primaires
existantes (mécanisées)

Ndingala (1), Isanga
(2), Tengeneza (3),
Ubianda (4), Kanyama
(5) et Mayuano (6)

Les habitants de villages de

localisation et de leurs environs

Construction d'un centre de

formation profe ssionnel
Biruwe

Jeunes du groupement Wassa et des

environs

Construction d'une salle de

promotion culturelle
Ndjingala

Les habitants de Ndjingala et des

environs

Santé

Sports et loisir

Economie

Construction de deux structures

sanitaires (2 centres de santé)
Logu et Kanyama

Les habitants de Logu et KanYama

ainsi que ceux des environs

Construction d'un' stade de

football
Mafombi

Jeunes du groupement Wassa et des

environs

Construction de 2 centres sociaux
pour la protection de l'enfant et

groupes vulnérables
Logu et Ndjingala

Les enfants orphelins,
handicapés, les vieillards,
veuves et autres groupes
vulnérables

les
les
des

Réhabilitation de 8 presse-huiles
modemes

Birurrue, Olema,
Ubianda, Kanyama,
Ndjingala, Isanga,

Mavuano et Okoku

Les producteurs d'huilles de Palme
du groupement Wassa

Installation de 2 briqueteries
modernes

Logu et Ndjingala
Les habitants de Logu et de

Ndiineala

Construction d'un marché Biruwe
La population du grouPement
Wassa et des environs

Pisciculture
Construction des étangs

piscicoles et approvisionnement
en alvins

Fwamba, Maliba et

Okondo
Les associations des pisciculteurs
des localités ciblées

'AHIER 
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Agriculture

Réhabilitation de 3 Km des
routes de dessertes asricoles

iineala vers Lowa
Ndjingala Les producteurs agriculteurs

Appui à la Culture maraichère Fwamba, Maliba et
Okondo

maraichers des localités

Appui à la culture vivrière (maïs,
haricots, riz, marrioc, bananes,
arachide, pomme de terre,

Fwamba, Maliba et
Okondo

Les agriculteurs des localités
ciblées

Elevage des
petits bétails et
des volailles

Appui à l'élevage dep chèvres
Fwamba, Maliba et
Okondo

Les associations des éleveurs des
localités ciblées

Appui à l'élevage des porcs Fwamba, Maliba et
Okondo

Les associations des éleveurs des
localités ciblées

Appui à l'élevage poules (race
améliorée). Canards et I

Fwamba, Maliba et
Okondo

Les associations des éleveurs des
localités ciblées

Energie : eau
potable - et
électricité

Approvisionnement en eau
potable : construction des bornes
fontaines

Les habitants des localités ciblées

Construction d' un micro-barrase Fwamba, Maliba et
Okondo

Après les réunions d'approbation par les Communautés, le résumé des besoins repris dans le

tableau ci-dessus sera soumis au visa du Chef Secteur des Wanyanga, conformément à l'article

12 de I'annexe XVII du règlement minier.

Par ailleurs, le résumé des besoins visé par le Chef Secteur sera transmis à Alphamin Bisie

Mining SA pour prise de connaissance et détermination des dates en préludes des négociations.

Ainsi fait à Logu, le

Pour les communautés impactées

Pour le Groupement \ilassa

3. Mr. AH*.I'Ê.Ç.A....{l r.N 9.. D, trfr
Chef de localité Frvamba

Lu et approuvé Lu et approuvé

Signature Signature

2. .}l4r.

Chef de localité Okondo

Lu etapprou"e 6 *\&r \ Nfu Sho Lu et approuvé

Signature Signature

A.

.t

r. Mr. .rY.a.Lrcn..kr'red.$./?.......
Chef de localité Maliba

CAHIER DES CHARGES DES RESPO/VS48/L/IES SOC/EIALES DE ABM I PV approbation Communautaire des besoins



* Pour le groupement Utunda

Chef de localité Batiri II

Lu et approuvé

Page 4 sur 5

Chef de localité Bafianda

Lu

Sig

€L

2. li/lr. .ESkur.{&Q,.V',

Chef de localité Bakondjo

Lu et approuvé

Signature

3. Mr. B+tl.+n..-.Sg,[n lyt*ùtf .....

Chef de localité Maliba

Lu et appro "'u L, Z'llq ?'lLoha
Signature

4. Mr. {0. ttc"t Ç :\m.Tùs ue.e+i+!(gaê. i s+

Chef de localité Basaundisa

Lu et approuvé J-u -1'{

Signature

a. tvtr.-W.s/y7ilÈ_ô...H*. I
Chef de localité Ngereza

Lu et approuvé

Signature

îû

Chef de localité Bisaramba

Lu et approuvé

Signature

,i. Monsieur Sadiki Sambukere

Secrétaire du CLD

Lu et approuvé

5. Monsieur Djinga Mulio

Secrétaire adjoint du CLD

Lu et approuvé

Signature

i. Pour le Comité Local de

l. Mwami Tabu Kalima Doris

Président du CLD

Signature

2. Monsieur Shabani Elasi

Premier Vice-Président du CLD

Lu et approuvé

Signature

3. Madame Nafu Biatoya

Deuxième vice-présidente du CLD

Développement (CLD)

Lu et approuvé

Signature

CAHIER DES CHARGES DES RESPONSAB/I/IES SOC/EIALES DE ABM I PV approbation Comrnunautaire des besoins
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B. Pour Alphamin Bisie Mining S.A

Lu et approuvé

Signature

C. Pour I'accompagnement

L Mr. KISSA MASUDI C

Président de la société civile T
Lu et approuvé

Signature

Signature

D. Pour la facilitation

5. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'ALTERNATIVES PLUS

Lu et appro

Îtq'

6. Mr. Anastase KAMBAMBA
KAVULIVWA

Directeur Gérant d'EMCS SARL

Mrrf-a

et approuvé

re

t

7C

ONG
Lu et approuvé

Signature

E. Pour la supervision
' 

Mr. Axel MUTIA MBURANO
Directeur de Cabinet du Ministre en charges des Mines du Nord-Kivu

S

Lu et approuvé

Signature

CAHIER DES CHARGES DES RESPO/VSABILITES SOC/EIAIFS DE ABM I PV approbation Communautaire des besoins
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t

PROCES.VERBAL DU COMPROMIS TROUVE ENTRE LE COMITE
LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LA ZONE AFFECTEE ET

ALPHAMIN BISIE MINING SA POUR LES BESOINS DU CAHIER DES

CHARGES DES RESPONSABILITES SOCIETALES DU PROJET

MINIER D'ALPHAMIN BISIE MINING SA, COUVERT PAR LE
PERMIS D'EXPLOITATION. PE 1.3155

L'an202I,le Onzième'jour du mois de Février, Conformément à l'article 414 bis du Règlement

minier, tel que révisé en ce jour, le Comité Local de Développement des Communautés

affectées pour le Cahier des Charges et Alphamin Bisie Mining SA ont procédé aux

négociations des projets à figurer dans ledit cahier des Charges des Responsabilités Sociétales

d'Alphamin Bisie Mining pour son projet minier couvert par le PE13155. Et ce, en présence du

Chef de secteur Des Wanianga et des acteurs de la société civile du territoire de Walikale, sous

la Supervision du Ministère Provincial du Nord-Kivu ayant les Mines dans ses attributions et

la facilitation conjointe d'Alternatives Plus ONG et du bureau d'études Environmental Mining

-et Construction Services (EMCS SARL).

En .fait, après I'identification et l'approbation communautaire des besoins des differentes

communautés impactées, une séance de négociation a été organisée.

Les differents commentaires, questions, préoccupations et suggestions qui ont été exprimés lors

de cette rencontre ont été répondus à la satisfaction des parties.

Après débat, les parties prenantes se sont convenues que les projets ci-dessous listés répondent

aux besoins des communautés impactées et seront exécutés par la Société Minière Alphamin

Bisie Mining SA dans le cadre de son Cahier des Charges des Responsabilités Sociétales vis-à-

vis des communautés impactées par son projet minier couvert par le PEl3155.

Ci-dessous, le tableau synthétique des engagements convenus :

/

DES RÊSPONSAB/L/IES SOC/ËIAIES DÊ ABM I PV Indiquant le Compromis trouvé en CLD et ABM SA
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i Mufungizi Benjamin signature

I 1 ni /q^,?,1

A. Pour les Communautés Locales :

Le Comité Local de Développement (CLD)

1. Mwami Tabu Kilima Doris
Président du CLD

Lu et approuvé

Signature

2, Monsieur Shabani Elasi Martin
Premier Vice-Président du CLD

Lu et approuvé

Signature

3. Madame Nafu Byatayo
Deuxième vice-présidente du CLD

Lu et approuvé

'Signature

4. Monsieur Sadiki Sambukere iustin
Secrétaire du CLD

Lu et approuvé

Signature

5. Monsieur Djinga Mulio Gaspard
Secrétaire adjoint du CLD

Lu et approuvé

Signature

6. Mwami Bakora Shebihembe Edouard
Membre du CLD

8. Monsieur Moke Mabisi Marko
Membre du CLD

Lu et approuvé

Signature

9. Madame Furaha Anvesi
Membre du CLD

Lu et approuvé

Signature

10. Monsieur Basaki Bendera Jacques

Membre du CLD

Lu et approuvé

Signature

11. Monsieur Pitatwende Madalos Faustin
Membre du CLD

Lu et approuvé

Signature

12. Monsieur Jean-Pierre Mumbandianr
Bozy

Membre du CLD

Lu et approuvé 1^2//
Signature

13. Monsieur Bitubino Kamala
Membre du CLD

Lu et appro "', Allo M*o Lr(

trouvé en CLD et ABM SAIAI-ES DE ABAf I PV Indiquant le



B. Pour Alphamin Bisie Mining S.A

Lu et approuvé

Signature

C. Pour I'accompagnement des

l. Monsieur. KISSA MAS
Président de la société civile
Lu et approuvé

Signature

Président de

Lu et approuvé

Signature

D. Pour la facilitatlon
1. Mr. Auguste MUTOMBO

Directeur Exécutif d'Alternatives Plus

ONG
Lu et approuvé

Signature

2. Madame Moyoni Kizaliwa Ange

Lu et approuvé

Signature

tés affectées

Lu et approuvé

Signatu

E. Pour la supervision

Mr. MUTIA MBTIRANO Axel

Directeur de Cabinet du Ministre en charses des Mines du Nord-Kivu

Lu et approuvé

Signature

Le chef de Secteur Des Waniansa

Civile de Biruwe

2. Mr. Anastase

KAVULIVWA
KAMBAKAMBA

(Témoin)

1\

\
CAHIER DËS CHARGËS OES RESPO/\I5'A8iIIrFS SOÛ/ËTAI-i

?erdÈcrtaie d*

Ikandi Phiston

uant le Compromis trouvé en CLD et ABM SA
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ANNEXE 5: INVITATIONS ET PHOTOS DE LA CEREMONIE DE

SIGNATURE DU CAHIER DES CHARGES

Cohiq des charget dëîuùtsCIrt les respowabilitæ sociëules d'Alphamûn Bisie trfrning SA
vûr +- vis dcs æmnnnantés locoles afier,ûezsPu son Tnojet miniq PE 13155



Elaboration de cahier des charges d'ABM, phase lll: négociations et signature

Fait à Biruwe, le ,,,,.,.,,1......,.,./2027

Préparé par

Anderson MBULA

Grievances officer

€t

t h,.i

"l)
.à1 n

Wassa/Biruwe, le12/O2/2027: Liste des reception des inviations
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU NORD-KIVU

TERRITOIRE DE WALIKALE
Bureau de l'Administrateur de Territoire ' ".

MOT DE CIRCONSTA/VCE DE L'ADMINISIRAIEUR DE TERRITOIRE DE WALIKALE PRANONCE
R SO/V DELEGUE A L'OCCAS'ON DE L'ELABORATION DU CAHIER DES CHARGES DË

L'ALPHAMIN BI

- Monsieur le Directeur de Cabinet de Son Excellence

Monsieur le Ministre Provincial des Mines et

Géologie du Nord-Kivu ;

- Monsieur le Représentant de I'ALPHAMIN SA

- Monsieur le Reorésentant de I'Alternative olus et

I'EMCS;
- Messieurs les membres du Comite Territorial de

Sécurité ici présents 
;

- Messieurs les Chefs coutumiers ici présent 
;

- Monsieur le Président Territorial de la Societe

Civile;
- Messieurs les Chefs de services étatiques :

Messieurs les Représentant des confessions
religieuses

- Mesdames, Mesdemoiselles et Messieurs.

Au nom de l'Administrateur de Territoire de

Walikale, en mission, je vous souhaite tous la bienvenue chez-nous,

C'est pour moi un honneur de rehausser de ma
présence à cette cérémonie de clôture du processus d'élaboration du cahier de charges de

communauté locale impactée les effets de l'exploitation industrielle de la société ALphamine Bisie

Mining Sa,

En effet, le nouveau code minier de la RD.congo
promulgué en 2018 exige qu'à l'issu des signatures finales apposées dans ce cahier des charges, nous

esperons que la societe Alphamin Bisie Mining va appuyer financièrement tous projets identifiés et
I'autorité locale se réserve le droit de faire le suivi afin d'apprécier l'efficacité de leurs executions avec le

concours des experts au bénéfice de la population.

Avant de clôturer ce mot, je rends un vibrant
hommage a Son Excellence Monsieur Félix Antoine TSHISEKEDI TSHIL0MB0, Président de la
Republique, Chef de l'Etat pour sa vision de mettre en avant toute action de développement au profit de

l'homme conqolais,



Je m'en vais en outre remercier Son Excellence Monsieur le Gouverneur de la Province du Nord-Kivu
Honorable Carly NZANZU KASIVITA pour les efforts qu'il ne cesse de conjuguer pour la séqirité de la
Province en général et celle du Territoire de Walikale en particulier,

Que vive la Republique Démocratique du Congo ;

Que vive la Province du Nord-Kivu

Que vive le Territoire de Walikale

Que vive l'Alphamin Bisie Mining,

Je dis et vous remercie,
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU NORD KIVU

TERRITOIRE DE WALIKALE
SECTEUR DES WANIANGA

PROCES.VERBAL DE LA CEREMONIE DE SIGNATTJRE DU CAHIER
DES CHARGES DES RESPONSABILITES SOCIETALES

D'ALPHAMIN BISIE MINING SA VIS.A.VIS DES COMMUNAUTES
AFFECTEES PAR SON PROJET MINIER COUVERT PAR LE PE 131.55

Il s'est tenu, en date du 12 Février 202I, dans la salle de Réunion du groupement Wassa à

Biruwe, une cérémonie de signature officielle du Cahier des Charges des Responsabilités

Sociétales d'Alphamin Bisie Mining SA entre les communautés locales affectées et Alphamin
I

Bisie Mining SA.

Cette cérémonie a été organisée sous l'égide du Chef de Secteur de Wanianga, ensa qualité de

témoin, et en présence du Ministre Provincial du Nord Kivu ayant les mines dans ses

athibutions représenté par son Directeur de Cabinet, du Chef de Bureau isolé des Mines de

Walikale, de l'Administrateur de Territoire de Walikale et d'autres personnalités du Territoire

de Walikale. Voir la liste de présence en annexe.

Les communautés locales Affectée ont été représentée par les Membres du Comité Local de

Développement pour le Cahier des Charges des Responsabilités Sociétales d'Alphamin Bisie Mining

SA dans les Groupements Wassa et Utunda et Alphamin Bisie Mining SA a été Monsieur Trevor

Faber, en sa qualité de Président-Directeur Général accompagné par Monsieur Luck Mumba, Directeur

du Département du Développement Communautaire.

Tout protocole étant respecté, les parties ont procédé à la signature dudit Cahier des Charges en 6

exemplaires originaux.

i fait à Biruwe. le 72Février 2027
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PHOTOS DE LA GEREMONIE DE SIGNATURE OFFIGIELLE DU GAHIER

DES GHARGES DE LA SOGIETALES D'ALPHAMIN BISIE MINING SA
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CONCLUSION

Exécuté sous la facilitation d'alternatives plus de EMCS et la supervision du ministère

provinciale en charges en mines, la négation et l'élaboration de ce cahier de charge a été fait

pour permettre à ABM de se conformer aux dispositions pertinentes de la législation Congolaise

(RDC) en vigueur.

En définitivl, ce travail étant le fruit d'un processus participatif qui a permis le

rapprochement des desideratas de l'entreprise ABM et ceux des communautés impactées, il est

souhaitable que ces partis prenants l'èxécutent en bonne foi pour assurer le bien-être des

communautés impactées par le projet minier pour le développement de lazone d'influence.

Rapport du Processus d'Elaboration du Cahier des Charges I'ABM (PE 13155)



TROISIEME PARTIE : DIFFICULTES RENCONTREES ET

RECOMMANDATIONS

3.1. Difficultés rencontrées

Le processus de d'élaboration du CDC-RSE n'a pas été aisé, plusieurs difficultés ont

été rencontrées, notamment :

./ Mauvais état de la route conduisant vers les villages impactés ;

/ Non maitrise des milieux ciblés par les éclaireurs lors de visites des infrastructures

à construire dans le cadre du CDC-RSE ;

/ Faible connaissance du cadre légal régissant le secteur minier en général et en

particulier le processus d'élaboration du cahier de charges par les parties prenantes ;

/ Difficultés de concilier les dispositions légales et réglementaires face aux aspects

socio-culturels des communautés impactées ,

/ Immensité des attentes de la communauté impactée facê au moyen limité alloué à

l'exécution du CDC-RSE.

3.2. Recommandations

Pour la faisabilité des projets du CDC-RSE et vu que les ressources naturelles étant

épuisable, nous recommandons :

3.2.1. ABM.

'/ De rendre disponible le moyen financier pour la réalisation dei projets retenus

dans CDC-RSE suivant le chronosramme de mise en æuvre.

3.2.2. AUX COMMUNAUTES.

'/ De s'approprier les projets exécutés et les gérés en toute responsabilité

'/ Faciliter à I'entreprise la jouissance paisible de son périmètre en l'aidant à

sécuriser ses installations

3.2.3. AU GOUVERNEMENT

'/ D'assurer le suivi et le contrôle de la mise en æuvre des projets retenu dans le

CDC-RSE conforment à l'article 13. 14.15 et l6 du code minier.

Rapport du Processus d'Elaboration du Cahier des Charges |'ABM (pE 13155)



Figure 12 : Photos de la cérémonie officielle de signature du CDC-RSE d'ABM
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1l : Photo prise lors de la signature du de Compromis trouvéFigure 1l : Photo prise lors de la signature du de Compromis trouvé

2.4.2. Cérémonie de signature officielle du cahier des charges

En date du 12 février ?021 , en présence du Chef secteur, du ministre proVincial ayant

les mines dans ses attributions, chef de bureau des mines, chef de bureau de I'environnement et

développement durable, I'ACE, administrateur du territoire de Walikale et tout autre

représentant de l'Etat, s'est tenu la signature officielle du CDC-RSE.

Apres une brève présentation du processus d'élaboration du CDC-RSE et la synthèse

des projets par le modérateur. Il s'en est suivi la signature du CDC-RSE par les parties

prenantes.

Les mots de circonstance ont été dits successivement par le président du CLD, le

Représentant du Ministre Provincial du Nord-Kivu en Charges des Mines, le Chef de secteur

Des Wanianga et le représentant de l'Administrateur de territoire pour la clôture de la

cérémonie.
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No Domaines Projets retenus
Echéance

d'exécution Observations
AI L2 A3

Construction de deux
structures sanitaires

A logu après étude de la
faisabilité

Equiper les deux centres
de santé

A Agriculture

Etude socio-
économique dans la
zone impactée

Cette étude se fera pendant 3

mois

Encadrer 10 agriculteurs
en Culture maraichère
SOUS SEITE

Ces agricultures seront
sélectionnées
individuellement puis
regroupés dans une
coopérative des producteurs

Appui à la culture
vivrière (maïs 40 ha,

banane pour 20 ha,

haricot 1Oha)

ldem

Culture d'ananas (5 ha) Idem
Appuie aux agriculteurs
en outils aratoire
(machette,.houe, hache,
binette, râteau,
tronconneuse.)

Idem

Machine de
transformation des
produits agricoles
(moulins importés
d'Espagne avec grenier,
décortiqueuse, presse à

huile)

Ces machines seront
installées suivant
l'importance de quantités
produites par les
agriculteurs

Culture d'ananas (5 ha)

Ces agticultures seront
sélectionnées
individuellement puis
regroupés dans une
coooérative des oroducteurs

5 Elevage

Elevage des petits
bétails : Appui à

l'élevase des chèvres

Ces bétails seront distribués
aux éleveurs sélectionnés
individuellement puis
resrouoés en coooérative

Elevage des volailles
ooules

ldem

6 Pisciculture

Construction des étangs
piscicoles et
approvisionnement en
alvins

Ces alevins seront distribués
aux pisciculteurs
sélectionnés
individuellement puis
resrouoés en coooérative
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No Projets
Pourquoi ils ne sont pris par les cahiers des

charses

7
Implantation d'une briqueterie
moderne

Le projet sera aligné avec le programme de

dévelonoement de I'urbanisation de Walikale.

8

Construction de centre social
pour la protection de I'enfant,
groupe vulnérable et genre

Les études socio-économiques devront déterminer la
pertinence.

9
Elevage de porcs, lapin,
canards,

On va évaluer les résultats de l'élevage des bétails
retenus (chèvres, poules) et pourront alors être
intésrer au deuxième cahier des charses.

10
Route de desserte asricole La réhabilitation des routes de desserte agricole est

fonction de la oroduction locale par les asriculteurs.

1.4.1.2. Négociutionproprentenldites

Apres l'étape de pré-négation, les experts ont confrontés l'entreprise ABM et les

représentants des communautés impactés, en vue de trouver un compromis sur les projets à

retenir dans le CDC-RSE. Ainsi, les projets dans les domaines suivant ont été retenus de

commun accord par les parties : 
.

Tableau 6 : les projets retenus pour le cahier des charges ABM

36
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No Domaines Projets retenus
Echéance

d'exécution Observations
AI L2 A3

Education

Appui à la construction/
viabilisation de 9 écoles
primaires existantes
(mécanisées)

2 écoles seront construites
par année : EP.
MALUMBU, EP

NDJINGALA, EP.
YANGBA II, Institut
Amuri, EP. KYETILE, EP
MIZEGELE, EP Mubi 50,
EP OBIANDA

2 Eau

Purification d'eau :

Amélioration de la qualité
de l'eau pour la
viabilisation

Sur toute lazone impactée

Monitoring régulier Idem
Approvisionnement en
eau potable et augmenter
la quantité d'eau :

Réhabilitation d'une
addiction d'eau. Le
Captage par gravitation

Année 1:Boboro àMubi
Année2:Kanyamaà
Osokari

Mise en place du
orosramme Wash

Zone Impactée

3 Santé
Evaluation zone de santé
Walikale

ldem



b. Echange avec ABM

Du 29 janvier au 03 février 202l,les experts ont eu des discussions avec ABM sur la

priorisation des besoins et l'affectation du budget par projeta ainsi que sur la stratégie de mise

en æuvre des projets retenus.

c. Echange avec les membres du CLD

Les membres du CLD ont été informés des avis exprimés par ABM sur le résumé des

projets du CDC-RSE lui transmis. Ces avis ont porté essentiellement sur la hauteur du budgets

annuel et les défis que pose la réalisation de certains projets retenus.

A titre illustratif la mise en æuvre des projets en rapport avec l'agriculture (cultures

maraichères et vivrières), construction du centre de santé a nécessite des études préalables qui

permettront d'identifier et de comprendre les habitudes alimentaires et les pratiques culturales

récurrentes du milieu d'une part, et les critères et données pratiques pouvant permettre de

décider sur l'implantation ou la construction du centre de santé, d'autre part.

Quant aux autres projets en rapport avec l'éducation, eau, pisciculture, l'élevage, ils

ont été retenus moyennant certàins réajustements en rapport avec la localisation et les stratégies

de mise en æuvre.

Cependant, certains projets identifiés n'ont pas été retenus dans ce cahier des charges

sont repris dans le tableau ci-dessous :

Tableau 5 : Projets identifiés mais non retenus dans ce cahier des charges

4 Tableau des besoins prioritaires retenus et budgétisés
s Budget du cahier de charges

No Projets
Pourquoi ils ne sont pris par les cahiers des

charses

I Electricité

Le défaut d'informations techniques relatives à la
faisabilité et du coût de la mise en place d'une
centrale électrique n'a pas permis de retenir ce projet
dans le cadre de ce CDC-RSE.

2
Construction de centres de

formation professionnelle et
l'équiper

Ce Projet sera exécuté par Alliance Lowa.

5 Construction d'un marché
Il faudra qu'il y ait l'augmentation des produits
agricole avant de pouvoir construire un marché.

4
Construction d'une salle de

réunion
Ce projet sera exécuté à la deuxième phase

5
Construction de stade pour le
sDort

Il existe déjà un stade en construction à Mafombi qui
sera achevé par Alliance Lowa.
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No NOMS FONCTION

I Mr Thom AMULI RADJABU
Président de la communauté lega Bakono, doyen du

collèse des fondateurs d'alliance lowa

2 Mr Luck MUMBA
Agent ABM et président du conseil d'administration

de l'alliance Lowa
aJ Abée Arsène MUNEMBWE Prêtre

4 Mr Aususte Mutombo Consultant Alternative Plus

5 Mr Jean Willy MAGONDO Consultant EMCS

6 Mr Anastase KAMBAKAMBA Consultant EMCS

7 Mr Dauda SHABANI Consultant Alternative Plus

8 Mr Twaha MIZABA
Président honoraire Bunakima et signataire du

protocole et membre fondateur d'Alliance Lowa.

9 Mr Aristote MBUSA Consultant EMCS

l0 Mlle JoëllaNEEMA SAMBO C onsultante Alternative Plus

l1 Mr Jonas NKANGO KABUHA Administrateur à Alliance Lowa

l2 Mr Eli BITEKO NZUKI
Président de la communauté Bunakima- et membre

fondateur d'Alliance Lowa

l3 Mme Jeanne Membre fondateur d'Alliance Lowa et asent ABM

t4
Me Carly MURALKIRWA
MWANA MUKIMA

Vice president Alliance Lowa et secretaire

Bunakima

l5 Me Kalinda Conseiller juridique de ABM

t6 Mr Albert KITENGE Directeur General Adjoint d'ABM

Tableau 4 Participants à la réunion avec la notabilité de Walikale

Au cours de cette réunion, la notabilité de Walikale a voulu comprendre :

l'entreprise.

Les différentes questions ont été répondues par les experts, tout en se basant sur les

prescrits du Code et Règlement Minier. Satisfaite, la notabilité, a pris la ferme décision de

rapporter le message aux autres membres de la notabilité.

r;;_
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2.3.5. Rpsumé et alignement des besoins aux plans de développement

Les besoins identifiés ont été alignés par les experts selon les differents plans

stratégiques d'intervention : ODD, PNSD, PQP, PDL.

C'est dans ce cadre que s'inscrivent les dif,lerentes descentes sur terrains des experts

techniciens en vue de comparer les besoins exprimés aux réalités du terrain.

Au total huit sites ont été visités dans la zone géographique impactée par les activités

mmières de l'entreprise, notamment aux villages suivants :

eau potable.

centrale hydroélechique ; et le site de construction d'une école

2.3.6. Soumission au Visa du chef de secteur des Wanyanga

Le tableau des besoins prioritaires tels qu'identifiés par les membres du CLD a été

soumis au visa du chef de secteur pour validation.

2.4. Négociation et signature du cahier de charge

2.4.1. Négociation

1.4.1.1. Pré-n ciation

^. Echange avec la notabilité

d.''*;;::ïïi:i::JlîT:î::::::;;:,""i:::i:ff î::î::iil#;
de Walikale et d'autre part des experts consultants recrutés pour la rédaction du cahier des

charges. Comme I'indique le tableau ci-dessous, au total la réunion avait connu la participation

de 16 personnes dont 2 femmes.
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2.3.4. Approbation communautaire des besoins

Pour I'appropriation des projets du cahier des charges, les besoins prioritaires

identifiés par les membres du CLD ont été rapportés aux leaders des différentes localités pour

approbation. Cette activité s'est tenue en date du 2l décembre 2020 où les membres du CLD

accompagnés des experts ont présenté le tableau des besoins identifiés.

Un PV d'approbation communautaire a été lu et signé en présence des participants.

Figure l0 : Photos d'Approbation communautaire des besoins

i-:

*-.. '

dE#
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Figure 9: Photos cle I'atelierdoidentification des tresoins parles membres du CLD

I
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2.3.3. Identification et priorisation des besoins

t. Formation des membres du CLD

Le processus d'identification et priorisation des besoins avait débuté par la formation

Figure 8 : Atelier de Formation des membres du CLD sur I'identification et la priorisation des besoins

b. Choix des besoins par les membres du CLD

A la lumière de la formation, en date du 20 décembre 2020,les membres du CLD ont

été répartis en deux groupes, Utunda et Wassa, pour identifier et prioriser les besoins suivant le

canevas ci-après :

des membres du CLD sur l'identification et la priorisation des besoins en date du l9 décembre
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No Fonction Noms Composante
Président Mwami Tabu Kalima Autorité locale

2 l" Vice-président Monsieur Shabani Elasi Délégué communautaire
aJ 2" Vice-président Madame Nafu Biatayo Déléguée communautaire
4 Secrétaire Monsieur Sadiki Sambukekere Délégué communautaire
5 Secrétaire adjoint Monsieur Djinga Mulio Délégué communautaire
6 Membre Mwami Bakora Shebihembe Autorité locale
7 Membre Monsieur Pitatwende Faustin Délégué communautaire
8 Membre Monsieur Basaki Bendera Délégué communautaire
9 Membre Monsieur JP Mumbandiani Jacques Délégué communautaire
l0 Membre Monsieur Bashizi Muzunsizi Délégué communautaire
ll Membre Monsieur Bitubino Kamala Délégué communautaire
t2 Membre Madame Furaha Anyesi Déléguée communautaire
l3 Membre Monsieur Shabani Elasi Délégué communautaire
t4 Membre Monsieur Anderson MBULA Délésué ABM
l5 Membre Monsieur Wilson KITUMAINI Délégué ABM'

Figure 7 : Photos de mise en place du CLD

Tableau 2 : composition du Comité locale de Développement
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processus de rédaction du cahier de charge. Il sied de noter que le mandat du CLD prend fin à

la signature du cahier de charge.

Apres concertation entre délégués des communautés réunies, 5 personnes ont été

désignées respectivement par groupement. Il s'agit de :

, Pour le groupement de Wassa :

- Madame Nafu Biatoya

- Monsieur Djinga Mulio

- Monsieur Basaki Bendera

- Monsieur Pitatwende Faustin

- Monsieur JP Mumbandiani Jacques

, Pour le groupement d'Utunda :

- Monsieur Shabani Elasi

- Monsieur Sadiki Sambukere

Monsieur Bashizi Muzungizi

- Monsieur Bitubino Kamala

Madame Furaha Anyesi

Et au-delà de ces l0 personnes, il y a eu cooptation un notable du Clan Bangandula

répondant au nom de Monsieur Moke Mabisi. Ce qui fait un total de I I personnes du coté de

Onze (11) personnes du côté des communautés.

Pour répondre aux exigences de I'article Il,2è^" trait de l'Annexe XVII du règlement

Minier, la composante de I'autorité locale est composée de deux chefs des groupements

concernée par le cahier des Charges d'ABM SA. Il s'agit de Mwami Tabu Kalima Doris/de

Wassa (Président du CLD) et Mwami Bakora Shebihembe Edouard/de Utunda (membre du

CLD.

De même, pour son quota, Alphamin Bisie Mining a désigné deux personnes pour faire

partie du CLD. Il s'agit de :

1. Mr Anderson MBULA

2. Mr Wilson KITUMAINI

. Par consensus et sous l'orientation des experts, les membres du CLD se sont répartir

' les fonctions dans le comité de la manière suivante :

Rapport du Processus d'Elaboration du Cahier des Charges d'ABM (PE 1.3155)



2.3.2. Mise en place du CLD

Le Vendredi l8 décembre2020,les 50 délégués parmi lesquels l0 femmes, se sont

réunis en présence de deux chefs de groupements à l'école Primaire Biruwe pour désigner l3

membres du CLD. Le facilitateur est revenu sur les rôles des délésués et du CLD dans le

20
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10 Maliba Bassa
JP Mumbaniani, Blandine Tabu, Djinga Mulio, Ndeke Salia, Oni
Nsineu

ll Clan
Basandula

Moke Mabisi

Les PV de désignation de délégués ont été lus et signés en présence de tous les

participants.

Figure 6 : Photos tles réunions de désignation des délégués

Rapport du Processus d'Elaboration du Cahier des Charges d'ABM (PE L31.55)



15 décembre3, l'équipe d'experts s'était réunie à Logu avec les agents d'ABM SA et ceux

d'alliance Lowa pour échanger sur la méthodologie adaptée pour la désignation des délégués

par localité. Tout a été mis au point pour le déploiement de trois équipes vers les dix (10)

localités pour ce travail qui devrait prendre 2 jours.

Par ce travail, chaque communautéllocalité concernée a désigné 5 délégués faisant au

total 50 délégués qui feront partie du forum de Dialogue durant la période de mise en æuvre

des projets du cahier des charges. Ce forum sera consulté à chaque fois avant le début de la

réalisation de chaque projet.

Pour la désignation des délégués, les critères suivant ont guidé le choix des

communautés:

o Le bénévolat

o La disponibilité
. La bonne moralité
o Le savoir lire et écrire r

. Avoir au moins une femme parmi le 5 délégués

Le tableau ci-dessous présente les délégués désignés par communauté.

Tableau I : Les délégués par communauté

3 Compte rendu de la réunion

No Localités Noms et Post noms des délésués
Groupement Utunda

1 Bafianda
Sumaili Mulingwa, Sdiki Sambukere, David Malasi, Djengene
Kabusa- Jeanne Paluku

2 Ngereza
Chalondawa Kabwanda, Bashizi Mufungizi, Asani Asumani,
Bushashire Kasake. Shenturo Makutano.

3
Maliba
Malumbu

Maombi Bansuya, Yusufu Kalukula, Kanoti Kabugu, Uwezo Ndakala,
Ekita Maliba

4 Basa Undisa
Otomwami Muhima, Tongoetani Bruno, Shabani Helas, Kitoko
Mularnba- Furaha Chakundisa.

5 Batiri2 Feza Mutia, Venancy Safari, Mongalipe Kamal4 Bitubino Kamala,
Yalu Fazili

6 Bakonjo
Cosmos Ishunga,. Furaha Agnes, Asangwa Shemupunge, Albert
Kabaki : Emerv Shamuka

7 Bisaramba
Ngendayo Munindi, Mardoche Masumbuko, Emmanuel Kibakuli,
Misel Mufuto- Prince Milabvo

Grouoement Wassa

8 Okondo
JeanFazili, Ubuno Mbavumoj4 Molisho Abatamba, Basaki Bender4
Aziza Ambert

9 Fwamba
Faustin Pitatwende, Grace Tabu, Bongisia Michel, Kumwe Boloso,
Nafu Biatayo
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Au cours de deux réunions de validation de la zone géographique impactée ; madame

l'administrateur du territoire a ouvert la séance et a, dans son mot de circonstance, rappelé que

<< les ressources exploitées sont épuisables et non renouvelables ; d'où, l'importance de la

préservation de l'environnement dans une optique de développement durable et promotion des

actions de développement socio-économique à impact positif et très visible en faveur des

générations présente et future >>. Dans cette perspective, l'élaboration d'un cahier des charges

définissant les responsabilités sociétales d'ABM s'avère indispensable.

Plusieurs questions d'éclaircissements ont été posées par les participantsl avant que la

carte ne soit approuvée par l'assemblée moyennant un procès-verbal2 qui a été lu et signé en

présence de tous les participants.

2.3. Mise en place du CLD et priorisation des besoins

2.3.1. Désignation des délégués par localité

Pour avoir les membres du CLD provenant des communautés concernées, la première

tâche était la désignation des délégués par les communautés impactées. A cet effet, en date du

l Compte rendu des réunions de validation de la zone géographique impactée
2 Procès-verbal en Annexe 3
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/ Responsables du secteur de l'éducation/enseignement (Sous-PROVED, directeur,

Préfets, enseignant, ...) ;

/ Représentants de la société civile territoriale et locale ;

./ Représentants des associations de droits de l'homme ;

/ Acteurs économiques représentés par la FEC ;

{ Du représentant de I'ACCO ;

/ Représentant du Conseil Territorial de la jeunesse et parlement des jeunes ;
{ Responsables des regroupements féminins ;

/ Représentantde laZone de santé;

/ Représentant des communautés Bunakim4 Lusu, Komo, et la famille Bangandula.

Figure 5 : Photos des réunions de détermination de I'espace géographique
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Pour avoir le triangle ci-dessous, un expert géologue, Mr Jean Willy Magondo a été

depeché sur le terrain pour prendre les coordonnées géographiques des 10 localités concernées

à l'aide d'un GPS en vue de pouvoir localiser les communautés, rivières,routes,... et les

surperposer aux critères de détermination du cahier des charges.

Figure 4 Carte de la détermination de I'espace géographique

2.2. Validation communautaire de la zone géographique impactée

La zone géographique impactée déterminée au moyen des critères légaux par les

experts a été présentée et approuvée par les communautés lors de deux réunions qui s'étaient

tenues respectivement à Biruwe en date dt 20 novembre 2020 et à Mubi en date du 21

novembre 2020.

Les composantes suivantes ont été conviées et ont pris part aux réunions organisées

pour la détermination de I'espace géographique du CDC-RSE d'ABM SA PE 13 155 :

{ Autorités locales (AT, chef de secteur, chefs des groupements, chefs des localités,

. services de sécurité, ...) ;

{ Services étatiques (Environnemenf, IPAPEL, Mines, développement rural,

SAEMAPE, ...);
/ Membres des CAPCA;

/ Leaders Religieux (Catholique, église de réveil, ECC, Musulman, ...) ;

27-tOrD-E 27.3tir0-E Zr,|ot'E Z?.at.o.E 2t t0.0'E ?.æt'.É.

1"10'0's

1'15'0"s Legende
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DEUXIEME PARTIE : DU DEROULEMENT DES ACTIVITES

Bien avant l'avènement du cahier de charge, ABM SA a entretenu un encrage sociétal

matérialisé par la réalisation de certains projets d'intérêt communautaire au bénéfice des

communautés affectées. La création d'Alliance Lowa (ASBL) aété une manifestation claire du

souci de maintenir le rapport harmonieux entre ABM et les communautés. Mais pour répondre

aux exigences légalés en vigueur en RDC, ABM a initié le processus d'élaboration du présent

CDC-RSE dont les détails sont décrits dans les pages ci-dessous.

2.1. Détermination de I'espace géographique

Cette étape a commencé par une réunion de planification et d'harmonisation de la

méthodologie d'intervention. Il s'en est suivi des rencontres entre les experts et les parties

prenantes au processus du cahier des charges. Il s'agit entre autres, du Ministre Provincial du

Nord Kivu en charge des Mines, en vue de la désignation du superviseur et d'autre part,

Monsieur le Chef de Division Provincial des Mines du Nord Kivu pour la préparation de

l'instruction et validation du cahier des charges à Goma, les autorités du territoire et les forces

vives de Walikale et le comité directeur de l'entreprise ABM.

L'espace géographique comprenant les communautés impactées par les opérations

minières d'ABM a été délimité selon les critères définis à I'article 480 du Règlement Minier tel

que cités ci-haut.

Nous avons appliqué techniquement ces critères au moyen des logiciels de

cartographie existants pour localiser :

/ Le site d'exploitation du projet Alphamin Bisie Mining et les infrastructures

importantes du projet (usine, camp de travailleurs, aérodrome) ;

/ Lavoie d'accès bonstruite par ABM pour l'exploitation de ses gisements ;

/ Les communautés vivant sur ou à proximité de site d'exploitation ou des

infrastructures construites,

/ Les cours d'eau sur ou à proximité du site d'exploitation ou des infrastructures

d'appui au projet construites, utilisés comme sources d'approvisionnement d'eau

potable ou source de subsistance pour les communautés.

Cette démarche analytique nous a permis de circonscrire au moyen d'un triangle

expérimental délimitant I'espace géographique des communautés affectées par les opérations

minières d'ABM dans le Territoire de Walikale.
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. des mines ;

La méthodologie utilisée dans la supervision d'élaboration du CDC-RSE d'ABM était

adaptée aux réalités de la zone impactée par l'activité minière de l'entreprise et consistait

à participer à :

Du début d'élaboration à la signature du cahier des charges, la supervision était assurée

par Mr Axel MUTIA MBURANO, Directeur de Cabinet de son Excellence Monsieur le

Ministre Provincial en charge des Mines du Nord Kivu.
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EMCS a déjà travaillé en partenariat avec I'Etat congolais pour les partenariats

suivant: "

EMCS a déjà travaillé en collaboration avec les bureaux d'études internationaux

notamment:

Il a travaillé aussi pour I'ONG international Trocaire Intrnational pour les études de

faisabilité et d'impact environnemental d'exploitation des bas-fonds dans le territoire de

Mambassa et Djugu, Province d'Ituri pour l'amélioration de l'indépendance alimentaire.

l-4. De la supervision du processus d'élaboration du cahier de charge par le
Ministère des Mines

A son article 414 bis du Règlement Minier, il est stipulé que le ministère provincial

des mines doit superviser tout le processus d'élaboration du cahier des charges des

. responsabilités sociétales des entreprises. Cette supervision consiste à participer physiquement

à toutes les étapes tout au long du processus et avait comme objectifs :
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samedi 07 novembre 2020 à Kolwezi. Elle collabore déjà avec plusieurs Sociétés Minières et

divers bureaux d'études nationaux et intemationaux sur des questions de Délocalisation des

populations, les consultations publiques (des communautés impactées par différents projets

miniers) et les études socioéconomiques selon les standards internationaux comme ceux de la

Banque mondiale.

1.3.2. Présentation d'EMCS

L'EMCS a été créé en 2004 par Mr Anastase KAMBAMBA KAVULIVWA et la
'même année il a été associé à François NZEKUYE. Le premier agrément comme mandataire

en mine et carrière a été obtenu en juin 2005 et l'agrément comme bureau d'étude

environnemental en décembre 2005 par le ministère de mine. Et le premier agrément comme

bureau d'étude spécialisé en évaluation environnementale et social par le ministère de

I'environnement et conservation de la nature en octobre 201 l. EMCS réalise principalement les

études suivantes pour les entreprises minières et des industries :

recherche)

environnementale et sociale (PGES) pour les projets miniers à la phase d'exploitation,

pour les ouvrages des génies civils tel que les centrales hydroélectriques, pour les

industries, ...

minier et à l'arrêté portent modèle des rapports d'activités.

(article 445 du règlement minier) et pour le projet minier à la phase d'exploitation article

448 du règlement minier

des substances minérales

sociétales.

EMCS existe depuis 17 ans et a déjà presté principalement pour les entreprises

suivantes :
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Alphamin Bisie Mining SA s'approvisionne auprès de fournisseurs locaux dans la
mesure du possible, maximisant ainsi I'impact économique positif de la mine sur le territoire de

Walikale et la province du Nord-Kivu.

Alliance Lowa qui résulte d'un protocole d'accord signé entre les communautés
locales de Walikale et l'entreprise, est une association sans but lucratif à travers laquelle les

contributions d'Alphamin Bisie Mining SA au développement social communautaire sont
gérées. Les activités de cette ASBL sont gérées conjointement par des représentants de la

'communauté et Alphamin. Elle a comme objectif d'avoir un impact positif sur les 15 000
ménages (ou 90 000 résidents) qui vivent dans la zone d'influence de I'entreprise. Alphamin
Bisie Mining SA suscite un impact social sur les communautés locales.

Alphamin est fier de participer aux Principes volontaires sur la sécurité et les droits de

I'homme. Les participants reconnaissent I'importance de la promotion et de la protection des

droits de I'homme dans le monde et le rôle constructif que les entreprises et la société civile

- peuventjouer dans la réalisation de ces objectifs. Étabtis en 2000, les principes volontaires sur
la sécurité et les droits de I'homme sont un ensemble de principes destinés à guider les

enheprises dans le maintien de la sûreté et de la sécurité de leurs opérations dans un cadre

opérationnel qui encourage le respect des droits de I'homme.

L'exploitation de la mine souterraine de Mpama Nord est la preuve que les grandes

entreprises formelles peuvent opérer de manière rentable en RDC en général et dans la province
du Nord-Kivu' en particulier. Les Communautés du Territoire de Walikale connaissent la
stabilité, I'amélioration des infrastructures scolaires, les opportunités entrepreneuriales, les

emplois et la croissance économique que les sociétés minières peuvent apporter à une région.

1.3. Présentation des facilitateurs

1.3.1. Présentation d'Alternatives plus ONG

Alternatives Plus est une ASBL ayant de l'expérience avérée dans la collaboration
avec les entreprises du secteur minier et le cas échéant, dans l'élaboration des Cahiers des

charges des Responsabilités Sociétales de l'Entreprise. Alternatives plus a participé non
seulement au processus de révision du Code minier promulgué en 2018, mais aussi propose la
directive sur le Cahier des Charges à travers les études commanditées par la plateforme des
'Organisation de la Société Civile intervenant dans le secteur Minier ( pOM > en sigle.

Altematives Plus a été impliquées dans les processus d'élaboration de 5 Cahiers des

Charges parmi les 9 qui sont signés dans la Province du Lualaba ; dont le demier a été siené le
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transparence de la chaîne d'approvisionnement des minéraux responsables et aux initiatives

régionales des Grands Lacs pour assurer une certification produite de manière responsable liée

aux réformes gouvernementales, comme celles initiées par la RDC et le Rwanda.

En vertu du nouveau code minier de la RDC (2018), une part importante des

redevances minières va à la région où se trouve la mine. Comme il y a peu d'activité

économique en dehors d'Alphamin Bisie Mining SA dans le territoire de Walikale et dans la

province du Nord-Kivu, ces redevances sont une source de revenus indispensable pour la région

de Walikale et le gouvernement du Nord-Kivu. Alphamin Bisie Mining SA, est un catalyseur

pour une activité économique soutenue dans la province du Nord-Kivu.

L'équipe de la direction a développé et mis en production avec succès la mine d'étain

de Bisie et se concentre à présent à faire passer I'entreprise au niveau supérieur alors qu'elle

poursuit son objectif de réaliser le plein potentiel de valeur de cet extraordinaire complexe

d'étain. Ce succès n'est pas seulement bon pour Alphamin; I'exploitation minière est I'industrie

pionnière par excellence. Pour construire et exploiter une mine moderne à grande échelle, il
faut des infrastructures, notamment des routes, des télécommunications, des servicès bancaires,

etc. La plupart de ces infrastructures sont accessibles aux communautés hôtes autour de la mine

et celles situées le long des lignes logistiques.

La mine Mpama Nord a apporté la connectivité de téléphonie cellulaire à la mine et à

la communauté environnante. Les petites entreprises associées sont en plein essor, la sécurité

et la gouvernance dans la région se sont également améliorées.

q

17

Figure 3 : Photo montrant la parade matinale des agents ABM devant l'usine à la mine de Mpama Nord/Bisie
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La mine d'Alphamin Bisie Mining SA est localisée dans une forêt peu peuplée du

territoire de Walikale, dans la province du Nord-Kivu. Cet éloignement permet à I'opérateur

minier de maîtriser son propre destin et de se concentrer sur une production efficace et fiable.

La naiure de la mine d'étain et de I'usine de traitement de Mpama Nord nécessite très

peu d'énergie et peu de consommables, un avantage majeur pour limiter les activités logistiques.

Avec une teneur en étain d'environ 4,50Â,Mpama Nord est la ressource d'étain ayant

la plus haute qualité au monde (environ quatre fois plus que la plupart des autres mines d'étain

en exploitation dans le monde). La mine Mpama Nord est en production depuis mai 2019 et

produit environ l0 000 tonnes d'étain par àî, ce qui représente environ 3% de

l'approvisionnement mondial en étain extrait.

Alphamin Bisie Mining SA vise à augmenter la production annuelle d'étain et la durée

de vie de la mine grâce à une production supplémentaire à partir de Mpama Sud et en ajoutant

plus de mines à proximité de la production actuelle à partir de I'empqeinte autorisée.

Figure 2 : lmages illustrant l'Etain exploité par ABM

La disposition sur les minerais de conflit de la loi Dodd - Frank a suscité une prise de

conscience des consommateurs et une campagne pour des matériaux produits de manière

responsable. Alphamin fonctionne avec les norrnes les plus élevées requises de toute mine

moderne, avec un fort accent sur I'amélioration du bien-être général des communautés hôtes et

la minimisation de son impact environnemental. Cela prend en charge un système de traçabilité

complet de tous les concentrés d'étain produits. L'investissement d'Alphamin, soutenu par des

investisseurs socialement responsables, est conforme aux efforts mondiaux visant à assurer la
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PREMIERE PARTIE : CADRE STRUCTUREL

1.1. Présentation du territoire de walikale

-Le Territoire de Walikale est situé à l'Est de la RDC dans la province du Nord Kivu.

Son chef-lieu porte le même nom que le tenitoire. Sa superfrcie est de 23 475 Km2 et la taille

de sa population en 
.mars 

2017 est estimée à 987 265 habitants. Il est limité au Nord par le

territoire de Lubero, à I'Est par les Territoires de Kalehe, Masisi et Rutshuru, au Sud par le

Territoire de Shabunda et à I'Ouest par les territoires de Lubutu, Bunia et Bafuasende.

Il est divisé en deux collectivités : Bakano (4 238 Km'z) et Wanianga (19 237 km2) et

compte l5 groupements totalisant 90 localités. L'administrateur du territoire répond au nom de

Ndayambaje Sukisa Joseph et ses deux adjoints respectivement au nom de Marie Louise

Kabene et Bienvenue Lubuènde

1.2. Présentation d'Alphamin Bisie Mining SA

Alphamin Bisie Mining SA est une Société minière, O.oU,rLr". de concentré d'étain

à partir de son gisement à haute teneur à Mpama Nord dans le Territoire de Walikale, province

dê Nord Kivu en RDC. Elle a son siège social au Croisement du National numéro 3 et de la

route menant à Bisie et est cotée à la Bourse de Toronto (TSXV : AFM) et à celle de

Johannesburg AltX (JSE AltX: AP[D.

ABM SA possède un Permis d'Exploitation et cinq Permis de Recherches couvrant

un total de | 270 km2 dans la Province du Nord-Kivu.

Fiture 1 : Cartes du permis d'exploitation et des permis de recherches d'ABM SA
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INTRODUCTION

Dans le cadre de l'élaboration du cahier des charges des responsabilités sociétales, la

société minière Alphamin Bisie Mining SA a recouru à l'expertise de l'ONG Alternatives Plus

et du Bureau d'Etude EMCS pour faciliter le processus jusqu'à la signature. Ce processus a été

réalisé sous la supervision du Ministère Provincial en charge des Mines du Nord Kivu

conformément aux dispositions de l'article 414 bis.

La mise en æuvre de ce projet s'est avérée nécessaire afin que l'entreprise se conforme

aux prescrits du Code Minier (CM) et Règlement Minier (RM) tels que modifiés et complétés

à ce jour.

Ce rapport décrit la manière dont le processus d'élaboration du CDC-RSE de la Société

ABM SA avec les communautés aflectées a été conduit.

L'élaboration de ce cahier de charge a été effectuée en trois missions de terrain dans

le territoire de Walikale, secteur Wanianga, dans les groupements Wassa et Utunda.

validation communautaire des besoins identifiés.

d,ABM SA.

Ce rapport présente les grandes lignes du processus d'élaboration du CDC-RSE en

trois parties :

,/ Cadre structurel

{ Du déroulement des activités

,/ Difficultés rencontrées et recommandations

Rapporc du Processus d'Elaboration du Cahier des Charges d'ABM (PE 1-31.55)



III. FIGURES ET PHOTOS

Figure 1 : Cartes du permis d'exploitation et des permis de recherches d'ABM SA.................. 7

Figure 2 : Images illustrant I'Etain exploité par ABM.... ..................... 8

Figure 3 : Photo montrant la parade matinale des agents ABM devant l'usine à la mine de

Mpama NordÆisie ......................9

Figure 4 Carte de la détermination de l'espace géographique ................. ............. 15

Figure 5 : Photos des réunions de détermination de l'espace géographique............................ 16

. Figure 7 : Photos des réunions de désignation des délégués..... .........19

Figure 8 : Photos de mise en place du CLD...... ..............22

Figure 9 : Atelier de Formation des membres du CLD sur I'identification et la priorisation des

Figure 10 : Photos de l'atelier d'identification des besoins par les membres du CLD ............ 31

Figure 11 : Photos d'Approbation communautaire des besoins .........32

Figure 12 : Approbation communautaire des besoins .. Efreur ! Signet non défini.

Figure 13 : Photo prise lors de la signature du PV des Compromis trouvé entre ABM et CLD le

jour de négociation ....................38

Figure 14 : Photos de la cérémonie officielle de signature du CDC-RSE d'ABM..................39

Rapport du Processus d'Elaboration du Cahier des Charges i'ABM (PE 13155)



II. LISTE DES TABLEAITX

Tableau I : Les délégués par communauté ............ ......... 18

Tableau 2 : composition du Comité locale de Développement......... ....................22

Tableau 3 : Besoins prioritaires identifiés par le CLD. ......................24

Tableau 4 Participants à la réunion avec la notabilité de Walikale .......................34

Tableau 5 : Projets identifiés mais non retenus dans ce cahier des charges. .........35

Tableau 6 : les projets retenus pour le cahier des charges ABM ......... .................36

Rapport du Processus d'Elaboration du Cahier des Charges ù'ABM (PE 131.55)



ABM
ACCO
ANR
ASBL
AT
BCZ
CAPCA

.CDC-RSE

CLD
CM
CTJ
ECC
EGMF
EIES
EMCS
FEC
GECAMINES

GPS
IPAPEL
ONG
PGES
PIB
POM

RM
RDC
SA
SAEMAPE

STL

I. SIGLES ET ABRTVIATIONS

Alphamin Bisie Mining
Association des Chauffeurs du Congo
Agence Nationale de Renseignement
Association Sans But Lucratif
Administrateur du Territoire
Bureau Central de la Zone de Santé

Comité dAccompagnement des Projets Communautaires
dAlliance Lowa
Cahier des Charges des Responsabilité Sociétales

Comité Local de DévelopPement
Code Minier
Conseil Territorial de la jeunesse

Eglise du Christ au Congo
Entreprise Générale Malta Forest
Etude dlmpact environnemental et social
Environrmental Mining and Construction Services

Fédération des Entreprises du Congo
Générale des Carrières et des Mines
Geographical Position Spatial
Inspection Provinciale dAgriculture Pêche et Élevage

Organisation Non Gouvernemental
Plan de Gestion Environnementale et Sociale

Produit Intérieur Brut
Plateforme des organisation de la société civile intervenant
dans le secteur Minier
Règlement Minier
République Démocratique du Congo

Société Anonyme
Service dAssistance et dEncadrement de lExploitation

Minière Artisanale et à Petite Échelle
Société de traitement de Terril de Lubumbashi

Rapport du Processus d'Elaboration du Cahier des Charges d'ABM (PE 13155)



TABLE DES MATIERES
TABLE DES MATIERES............ ...................2

I. SIGLES BT ABREVIATIONS ...............3

II. LISTE DES TABLEAUX......... ...,.......4

III. FIGURES ET PHOTOS .......................... s

INTRODUCTrON........... ............... 6

PREMIERE PARTIE : CADRE STRUCTUREL.................. .......................7

1.1. Présentationduterritoiredewalikale................. ..........7

1.2. Présentation d'Alphamin Bisie Mining SA............... ........................ 7

1.3. Présentation des facilitateurs .................10

1.3.1. Présentation d'AlternatiVes Plus ONG. ..........10

1.3.2. Présentation d'EMCS ................ 11

1.4. De la supervision du processus d'élaboration du cahier de charge par le Ministère des Mines 12

DETIXIEME PARTIE : DU DEROULEMENT DES ACTIVITES............ ....................14

2.1. Détermination de I'espace géographique ....................., ................... 14

2.2. Yalidation communautaire de lazone géographique impactée ....... 15

2.3. Mise en place du CLD et priorisation des besoins .......................... 17

, 2.3.1. Désignation des délégués par localité... .............:.................17

2.3.2. Mise en place du CLD............. ....................... 20

2.3.3. Identification etpriorisation des besoins.. ......23

2.3.4. Approbation communautaire des besoins......... ...................32

2.3.5. Résumé et alignement des besoins aux plans de développement.................................. 33

2.3.6. Soumission au Visa du chef de secteur des Wanyanga................... ......... 33

2.4. Négociation et signature du cahier de charge..... ........33

2.4.1. Négociation ..........33

1.4.1.1. Pré-négociation................ .......................33

1.4.1.2. Négociation proprement dites............. .........................36

2.4.2. Cérémonie de signature offrcielle du cahier des charges.. ........................ 38

TROISIEME PARTIE : DIFFICULTES RENCONTREES ET RECOMMANDATIONS ................. 40

3.1. Difficultés rencontrées................... ........40

3.2. Recommandations ......,.....40

CONCLUSION .,.,,.,47

Rapport du Processus d'Elaboration du Cahier des Charges d'ABM (PE L31.55)



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU NORD KIVU
MINISTERE DES MINES

RAPPORT DU PROCBSSUS D'ELABORATION DU
CAHIER DES CHARGES DBS RESPONSABILITES

SOCIETALESD'ALPHAMIN BISIE MINING. SA VIS.A-
VIS DES COMMUNAUTES LOCALES AFFECTEES PAR

SON PROJET MINIER COUVERT PAR LE PE 13155
Du 17 Octobre 2020 au 21 Féwier 2021

Supervision : Ministère Provinciol du Nord Kivu

en charge des Mines

Focilitotion : $ Alternqtives Plus ONG

& Bureou d'étude EMC5

Finoncement : Alphomin Bisie lÂining 5A

Rapport du Processus d'Elaboration du Cahier des Charges ù'ABM (PE 13155)


